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Dosya
KSS projeleriyle sirketlerin
marka dederi artacak

Sirketler artik glinimtizde

sadece sektoriinde gosterdigi

faaliyetlerle degil Kurumsal
Sosyal Sorumluluk (KSS) Projeleriyle de
hem tiiketicinin hem de yatirimcilarin
dikkatini daha fazla cekiyor.

Refleks

26 ARALIK 2011 - 1 OCAK 2012

KSS projelerinin artirilmasi icin
baslatilan calisma kapsaminda
ozellikle Anadolu sehirlerindeki
isletmeler icin Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Sozlesmesine taraf olan firmalar, bu projele- yol haritasi hazirlanarak firmalarin rekabet
rine ortak bulabiliyor ya da satabiliyor. glictintn artirllmasi hedefleniyor.

iresel ilkeler” cercevesinde 81 ilde
diizenlenmesi planlanan Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Projeleri egitim
seminerinin ilki Adana Ticaret
Odasi’'nda gerceklestirildi. Avukat Ulya
Selguk tarafindan verilen seminerde, Birlesmis
Milletler’in ‘Bin Yil Kalkinma Hedefleri” kapsaminda
isletmelerin kurumsal yapisinin giiclenmesi ve
rekabet gti¢lerinin artinlmasinda kurumsal sosyal
sorumluluk ilkesinin onemi, KSS’nin isletme
yonetimi ve operasyonel streglerinin bir parcasi
olmasi halinde isletme kazanimlarn aktarildi.
Seminerde ayni zamanda kurumsal sosyal
sorumluluk ¢alismalarint yrttmeleri icin taraf

Sirketler KSS projeleriyle kurum-
sal yapisini giclendirirken, reka-
bet gliclerini de artirabiliyor. KSS
projelerini gelistirmek icin Kuresel llkeler

Kurumsal Sosyal Sorumluluk projelerini uygulayan
sirketlerin marka imajlari gelisebiliyor, sermaye erisimi
artiyor bunun yani sira sirketlerin, kriz yonetiminde
karar verme mekanizmasi daha iyi ¢alistyor. Ctinkii
KSS projesi, sorumluluklari delege edebiliyor Kiresel II-
keler S6zlesmesi'nin tyelerine getirmis oldugu bir diger
olumlu etki ise, sirketlerin sermaye erisimine daha
kolay ulasabilmeleri. KSS projeleri ile sirketlerin itibari
da artabiliyor, olasi protestolari 6nceden 6neyebiliyor.
Sirket tizerindeki sosyal baski azaltilabilirken, sempati
olusturulabiliyor. Ayrica marka degeri arttikca yerelles-
mek daha mimkin oluyor. Kamu kurumlariyla isbirligi
firsati dogabiliyor, hitkiimetle iliskiler giiclenebiliyor.
Sirketlerin KSS projelerinin Global Compect’e seffaf-

Haber
Asuman Uz

\

‘-

-J’;y
4
o
y
4
£
v

e

-~

[ —

Nuri Comu

Sunar Grup Yon. Kur. Baskani

dimlar' globallesen

arihin her done-
I mine damgasini
vuran 'karsilik bek-

lemeden yapilan yar-

diinyada kurumlarin da
onemli yapi taglarindan
birini olusturuyor.
Bugtin kurumlarin sos-
yal sorumluluk alaninda
gerceklestirdikleri faali-
yetlerle egitimden sag-
liga, spordan sanata
kadar destek ve tesvik
edici projeler gelistirili-
yor. Bir danismanlik ve
arastirma sirketi olan
Cerulli Associates'e
gore, 2000'li yillar itiba-
riyle diinyadaki etik ya-
tinm portfoya 1,42
trilyon dolardi ve artik
yatinmcilar paralarini
sosyal sorumluluk per-
formansi zayif olan sir-
ketlere yatirmaktan
kagcinmaya baglad.
Hem son tuiketici nez-
dinde, hem de yatirm-
cilar nezdinde sosyal
sorumluluk énemli bir
olgu olarak dikkat ceki-
yor. Biz de Sunar Grup
olarak bu cercevede
sosyal sorumluluk pro-
jeleri icerisinde yer ali-
yoruz. Glinlimiz
diinyasinda kaliteli
artinler Gretmenin tek
basina yeterli olmadigi-
nin farkinda olan Sunar

Grup, glinimtiziin bi-
lincli tuketicilerinin
markalasmaya verdigi
onemden yola cikarak,
ozellikle marka bilinirli-
ginin glivenle paralel
oldugu gida sektoriinde
“Sunar” markasini zir-
veye tasimak icin Turki-
ye'nin énde gelen
kurumlarinda gorev
almig bir pazarlama ve
satig ekibiyle calismala-
rina devam ediyor. Tur-
kiye ve Cukurova
Bolgesi'nde sanayideki
basarisi ile 6ne ¢ikan
Sunar Grup, sosyal so-
rumluluk projelerinde
de adindan sikca s6z et-
tiriyor. Hasanbeyli ve
Osmaniye'de yaptirdig
camiler, Adana'da yap-
tirdig lise, verdigi 68-
renci burslari, hastane
klinikleri gibi yardimla-
riyla taninan Sunar
Grup, kanser hastala-
rina yonelik yaptigi ba-
gislarinin yaninda
sporculara verdigi des-
tek ve sirket calisanlari-
nin diizenli kan
bagislari da hem sek-
torde hem de bolgede
Sunar Grubu farkl kil-
maya devam ediyor.
Egitim ve saglik alanla-
rinda yaptigimiz hiz-
metlerden dolayi Sunar
Grup Yonetim Kurulu

Baskani olarak 2007 yi-
linda TBMM tarafindan
“Ustlin Hizmet
Odiili”ne layik goral-
diim. Saglik alaninda da
bircok projenin altina
imza atan Sunar Grup,
dtizenli olarak kan bagi-
sinda bulundugu icin
Kizilay tarafindan pla-
ketle odllendirildi.
Sunar Grup calisanlari
her ti¢ ayda bir Kizi-
lay’a 100 donor kan ba-
gisinda bulunuyor.
Bunun yani sira Muay
Thai Tarkiye Milli
Takim secmelerine kati-
lan diinya sampiyonu
Nur Hayat Higyakma-
zer ve otoritelerce yeni
bir yildiz olarak nitelen-
dirilen Hayri Dogan
Hozanli, yaptiklar mii-
sabakalarda kategorile-
rinde Turkiye birincisi
olarak diinya sampiyo-
nasinda tlkemizi temsil
etmeye hak kazanmusti.
Sporcular, Sunar
Grup'un destegi ile
diinya sampiyonasinda
da Turkiye'yi ve Ada-
na'yi bagari ile temsil
etti. Turkce’nin diin-
yada hak ettigi konuma
gelmesi ve daha yaygin
sekilde kullaniimasi icin
olusturulan bir emegin
Grtint olan ve bu yil do-
kuzuncusu gerceklesen

Uluslararasi Turkce
Olimpiyatlarina sponsor
olduk. Egitim, saglik,
spor gibi her alana ver-
digi destek ve faaliyetle-
rinden dolayi Sunar
Grup olarak bugtine
kadar bir¢ok odiile de
layik goraldik. Psikoon-
koterapi Dernegi'nin 81
llde 81 ‘Yasama Doku-
nan Adam’ projesi kap-
saminda odl aldim.
Gida sektoriiniin 6nci
isimlerinin katildigi ve
2011 yilinda ikinci kez
gerceklestirilen “2.
Uluslararasi Guvenilir
Gida Zirvesi”nde Sunar
Grup 'En Guvenilir
Marka' 6dltng ald.

Ayrica, bitkisel sivi yag
kategorisinde “En Gu-
venilir Marka” odultnt
kazanan firma olduk. Is
arayanlarla, isverenleri
ayni platformda bulus-
turan Kariyer.net tarafin-
dan her yil diizenlenen
“10. Insana Sayg!
Oduli”nt de kazanan
Sunar Grup’a katildigi
her platformdan odiil
yagdi. 23 sektorden top-
lam 62 firmanin 6dal-
lendirildigi “10. Insana
Saygi Odult"ntin bu yil
ki sahibi olan Sunar
Grup, kariyer.net tiye-
leri arasinda yapilan an-
ketle bu odiile layik
gorilda.

olabilecekleri Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’nin
(Global Compact) tyelik siireci ve bu siirecte
istetmelerin sorumluluklar hakkinda bilgi

paylasildi.

KSS PROJESI SIRKETLERE
NE SAGLIYOR?
Birlesmis Milletler Kalkinma Ajansi
(UNDP), Istanbul Uluslararasi Ozel Sektor
ve Kalkinma Merkezi'nin egitim ve danis-
manlik destegi ile yuratiilmesi planlanan
proje, Rotary Kuliibi tarafindan finanse edi-
lecek. 2011-2013 yillan arasinda yapilacak
proje kapsaminda katilimcl firmalarin da
destegi ile iilke bazinda Kurumsal Sosyal So-

rumluluk yol haritasi hazirlanacak ve buna
iliskin politika olusturma strecine destek veri-

lecek. Proje kapsaminda insan kaynaklari, is-

tihdam, cevre ve yolsuzluk alanlanndaki bir
dizi ilkenin Anadolu’daki isletmelerin is stirecle-
rine dahil edilmesi amaglaniyor.

Proje ile KOBI'lerin kurumsal sosyal sorumlu-

luk kapsarmindaki yapilarimin kuvvetlendirile-

rek, hem isletmelerin cevre ve sosyal
etkinliklerini iyilestirmek hem de ulusal ve
uluslararasi piyasalarda rekabet gliclerini
artirmak hedefleniyor.

Av. Ulya Selc

KSS Proje Komite Sekre

ok kisa zamanda

Tark Ticaret Ka-

nunu ile isletme-
lerin zorunlu olarak
yerine getirecegi yasa-
lara paralellik gosteren
sirketlerin Kurumsal
Sosyal Sorumluluk pro-
jeleri, 2003 yilindan iti-
baren Turkiye'de
yayginlasmaya baslad.
Sanayicilerimizin, sir-
ketlerimizin Karesel II-
keler stzlesmesine
katilimi icin belirli bir
profilinin olmasi gerek-
tigini diistintiyorum.
Kiiresel llkeler sozles-
mesine Gye olabilmek
icin ise oncelikle yillik
cirolarinin 1 milyon TL
ve Uzeri ¢calisan sayisi-
nin ise 10 kisi ve Gzeri
olmasi gerekiyor. Ayrica
KSS projeleri uygulama-
lari icin birgok sarti ye-
rine getirmeleri
gerekiyor. Diinya gene-
linde, tlke bazinda top-
lumsal, kurumsal ve
ekonomik sorumlulugu
yiksek orgutler bir
araya geldi ve Turki-
ye'nin rekabet giictini
artirmak igin katkida
bulunacak KSS projeleri
baslatti. Yaptigimiz
bittin seminerler degi-
sim ve kurumsallas-
maya KSS projelerinin
katkilari anlatiliyor. Ku-
rumsal Sosyal Sorumlu-
luk kapsamina artik
eskisi gibi sadece dev-
letler arasi iliskiler degil
sanayiciler ve 6zel sek-
toriin de madahil ol-
masi gerekiyor.
Sirketler, bundan son-
raki donemde var ola-
bilmek icin degisimin 3
faktorinu dikkate
almak zorundalar. Bu
faktorler, sosyal, cevre-

y

sel ve ekonomik dina-
mikler. Kuiresellesme is
diinyasi agisindan bir-
cok acihim yaratirken,
bunu yonetebilenler
hizli biytime kaydedi-
yor, yonetemeyenler ise
yok olma asamasina ge-
liyor. KSS ve Kuresel Il-
keler sozlesmesi bu
asamada sirketlere cok
blyuk avantajlar sagli-
yor. KSS'yi hem iyi bir
kurumsal vatandas hem
de stirddrtlebilir insani
gelisim ve kalkinma
icin bir var olus sebebi
seklinde almamiz gere-
kiyor.

KSS is diinyasinda
surdurdlebilirlige katkisi
acisindan AB komis-
yonu tarafindan yayin-
lanan bir raporda,
isletmelerin i¢ ve dig

likla yayinlanabiliyor olmasi gértindrliklerini olumlu
yonde etkiliyor. Burada izlemeye alinan projeler ile sir-
ketin marka degerindeki yikselis ve sirket degerlerin-
deki artisi tespit edildikten sonra KSS projelerini satin
alinmak isteniyor yada ortaklik teklifi gelebiliyor.

KSS PROJELERiI NE DEGILDIR?

Sirketler tam anlamuiyla bir KSS projesi uygulamak
istiyorsa projenin insan haklarina uyumlu olmasi
gerekiyor. Ayrica ¢alisma sartlarinin uygun
standartlara getirilmesi, is yerinde saglikli cevre
kosullarinin saglanmasi, calisanlarin karar alma
streclerine katilimin saglanmasi, cevreye duyarli
olunmasi ve sirketin ic ve dis paydaslari yoniinden
yolsuzluklarin 6nlenmesi gerekiyor. KSS projeleri
sadece sponsorlugu veya hayirseverligi kapsamiyor.
KSS, pazarlama ve kurumsal itibari artirici arag
olmasa bile cok iyi bir getiri sagliyor. KSS projeleri
ayrica, kamu tarafindan diizenlenen zorunlu bir
sistem olmadig gibi vergi vermek anlamina da
gelmiyor. Uriint kullanma konusunda musteriye
verilen egitimleri de kapsamadigi gibi malzeme ve
ekipman bagisi KSS projelerinin sadece bir parcasi
olabiliyor. Bunun yani sira musterilerin bekledigi
dogruluk, hizmete ulasabilirlik, uygunluk, ortaklik,
danismanlik gibi konularda, tedarikgilerin ise istedigi
saygl, seffaflik, gliven, iletisim ve taahhttlere
duyarhlik beklentilerini, hissedarlarinin da karlilik,
sureklilik ve kurumsal yonetim bakimindan seffaflik
taleplerini kargilamalari gerekiyor.

ilkeden olusuyor. Bu
sisteme tiye olmak iste-
yen kurumlardan, her
yil bu ilkelerin yerine
getirilmesi adina ¢aba
harcanmasi, benimsen-
mesi isteniyor. Dernek-
ler, kamu kurumu ve
belediyeler her yil rapor
vermek zorunda degil
ama diger firmalara
rapor sart kosuluyor,
degerlendirilmeye alini-
yor ve izleniyorlar. KSS,
uluslararasi network, iyi
kurumsal vatandaslik,
sorumluluklarini yerine
getirme, gerceklestirilen

paydaslarinin gevre
icinde faaliyette bulun-
duklari topluma karsi
sorumlu bir sekilde faa-
liyet gostermesi olarak
tanimliyor. KSS proje-
leri sirketlerde bundan
5 yada 10 yil sonrasin-
daki evrimi yoksullukla
miicadelede sirket biin-
yesinde is modelleri ge-
listirmek seklinde
olacak, gidisat bunu
gosteriyor. Bir diger
onemli husus ise KSS
projelerinde yerelligin
vurgulanmasi, Turk sir-
ketler bunu cok iyi kul-
lanabilirler. Ktresel
llkeler Sozlesmesi 4
parcaya ayriliyor; insan
haklari, calisma kosul-
lari, cevre ve yolsuzluk-
larla micadele ve alt
basliklari ile 10 evrensel

iyi uygulamalari pay-
daslarla ortak kullanma
imkani saglamasinin
yani sira rol olma, tasar-
ruf, ekonomik kazanc,
itibar ve prestij sagliyor.

KSS ile yapacaklari
destek kurumlari ise
KOSGEB, Kalkinma
Ajanslari, Avrupa Bir-
ligi, Diinya Bankasi’nin
yani sira disaridan fon-
lama yontemiyle sirket-
lere gereken hibeler
veriliyor. Turk sirketleri
bunlardan yararlanarak
Avrupa tlkelerinin yi-
ztnu Tarkiye'ye dondu-
rebilir. Buna bir rnek
vermek gerekirse; Antal-
ya’da faaliyet gosteren
bir mavekkilim, iscileri-
nin Gcretlerini asil de-
gerleri tizerinden
gosteriyor. Sigortalarinin
yaninda saglik sigortasi
yapiyor. Fazla mesaile-
rini 6duyor, kres acili-
yor, cevreye duyarli. Bu
nedenle s6z konusu ya-
banci bir firma tretim
tesisini Cin’de acaca-
gina Turkiye'de agma
karari aliyor. Bu ¢cok
ciddi bir durum.




