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İlk B kİlk B kİlk Bakıştaİlk Bakışta

YeniYeni TürkTürk TicaretTicaret KanunuKanunu (“(“YTKYTK”),”), 15351535 maddedenmaddeden
oluşmaktadıroluşmaktadır BunaBuna göregöre;;oluşmaktadıroluşmaktadır.. BunaBuna göregöre;;

~~700700 maddemadde eskieski maddelerinmaddelerin dilinindilinin güncelleştirilmesiylegüncelleştirilmesiyle
~~500500 maddemadde yeniyeni düzenlemelerindüzenlemelerin kabulkabul edilmesiyleedilmesiyleyy bb yy
~~335335 maddemadde eskieski maddelerinmaddelerin yenidenyeniden kalemekaleme alınmasıylaalınmasıyla

kabulkabul edilmiştiredilmiştir..şş
YTKYTK ileile şeffaflığınşeffaflığın sağlanmasısağlanması;; riskinriskin erkenerken saptanmasısaptanması veve
yönetimiyönetimi;; şirketlerinşirketlerin rekabetrekabet gücününgücünün artırılmasıartırılması başlıcabaşlıca hedeflerhedefler

l kl k öö k k dk k dolarakolarak öneöne çıkmaktadırçıkmaktadır..
YTK,YTK, ticariticari işletmeişletme;; ticaretticaret şirketlerişirketleri;; kıymetlikıymetli evrakevrak;; taşımataşıma işleriişleri;;
denizdeniz ticaretiticareti;; sigortasigorta bölümleribölümleri ileile sonson hükümlerdenhükümlerden
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denizdeniz ticaretiticareti;; sigortasigorta bölümleribölümleri ileile sonson hükümlerdenhükümlerden
oluşmaktadıroluşmaktadır..



Ticari İşletme AlanındaTicari İşletme AlanındaTicari İşletme Alanında Ticari İşletme Alanında 
Yapılan DeğişikliklerYapılan Değişiklikler

YTK’YTK’ h l dh l d i ib i li ib i l i ii iYTK’nınYTK’nın hazırlanmasındahazırlanmasında esasesas itibariyleitibariyle ticariticari
işletmeişletme temelindentemelinden harekethareket edilmiştiredilmiştir..

YTKYTK uyarıncauyarınca ticariticari işletme,işletme, esnafesnaf işletmesiişletmesi içiniçin
öngörülenöngörülen sınırısınırı aşanaşan düzeydedüzeyde gelirgelir sağlamayısağlamayı hedefhedef
tutantutan faaliyetlerinfaaliyetlerin devamlıdevamlı veve bağımsızbağımsız şekildeşekilde
ü ütüldüğüü ütüldüğü i l ti l t l kl k ll BByürütüldüğüyürütüldüğü işletmeişletme olarakolarak tanımlanmıştırtanımlanmıştır.. BuBu

sınırsınır BakanlarBakanlar Kurulu’ncaKurulu’nca belirlenecektirbelirlenecektir..
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Ticari İşletme AlanındaTicari İşletme AlanındaTicari İşletme Alanında Ticari İşletme Alanında 
Yapılan DeğişikliklerYapılan Değişiklikler

TicariTicari işletmeninişletmenin aktifaktif veve pasifiylepasifiyle devridevri TürkTürk BorçlarBorçlar
Kanunu’nunKanunu’nun (“(“TBKTBK”)”) 202202 veve 203203.. maddelerindemaddelerinde yenidenyeniden(( )) yy
eleele alınmış,alınmış, veve bubu haldehalde işletmeyiişletmeyi devredendevreden kişininkişinin ikiiki
seneliksenelik müteselsilmüteselsil sorumluluğu,sorumluluğu, devralanındevralanın devirdevir işleminiişlemini
ülkeülke genelindegenelinde dağıtımıdağıtımı olanolan birbir gazetedegazetede ilanilan etmediğietmediği sürecesürecegg ğğ g zg z ğğ
işlemeyeişlemeye başlamayacağıbaşlamayacağı hükmehükme bağlanmıştırbağlanmıştır..

YTK’YTK’ bb l dl d k b lk b l iğiiği bibi ilikilik ii ü f iü f iYTK’nınYTK’nın bubu alandaalanda kabulkabul ettiğiettiği birbir yenilikyenilik ise,ise, münferitmünferit
malvarlığımalvarlığı unsurlarınıunsurlarını öngörenöngören borçlanmaborçlanma veve tasarruftasarruf
işlemlerininişlemlerinin yapılmasınayapılmasına gerekgerek olmadanolmadan tektek birbir yazılıyazılı
ö lö l ilil d i id i i ü küü kü h lh l i il idii il idi BB d id isözleşmesözleşme ileile devrinidevrini mümkünmümkün halehale getirilmesidirgetirilmesidir.. BuBu devirdevir

sözleşmesisözleşmesi TicaretTicaret Sicili’neSicili’ne tesciltescil ediliredilir veve ilanilan olunurolunur.. BuBu
kapsamdakapsamda değerlendirildiğindedeğerlendirildiğinde taşınmazlarıntaşınmazların dada tescilsiztescilsiz
k bk b l kl dl kl d TT ll hh dd
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iktisabıiktisabı olanaklıdırolanaklıdır.. TicariTicari işletmeişletme rehnininrehninin dede aynıaynı
kapsamdakapsamda gerçekleştirilmesigerçekleştirilmesi mümkünmümkün gözükmektedirgözükmektedir..



Ticari İşletme AlanındaTicari İşletme AlanındaTicari İşletme Alanında Ticari İşletme Alanında 
Yapılan DeğişikliklerYapılan Değişiklikler

TicariTicari işlerdeişlerde müteselsilmüteselsil sorumluluksorumluluk ilkesiilkesi kabulkabul edilmiştiredilmiştir..
BunaBuna göregöre adiadi işlerinişlerin aksine,aksine, ikiiki veyaveya dahadaha fazlafazla kişikişigg şş ,, yy şş
içlerindeniçlerinden yalnızyalnız biribiri veyaveya hepsihepsi içiniçin ticariticari niteliğiniteliği haizhaiz birbir işiş
dolayısıyladolayısıyla diğerdiğer birbir kimseyekimseye karşıkarşı birliktebirlikte borçborç altınaaltına
girerlerse,girerlerse, kanundakanunda veyaveya sözleşmedesözleşmede aksiaksi kararlaştırılmışkararlaştırılmışg ,g , yy z şz ş ş şş ş
olmadıkçaolmadıkça müteselsilenmüteselsilen sorumlusorumlu tutulurlartutulurlar..
TBK’nınTBK’nın BorcaBorca KatılmaKatılma kurumunukurumunu düzenleyendüzenleyen 201201.. maddesimaddesi
uyarıncauyarınca dada mevcutmevcut birbir borcaborca sonradansonradan katılankatılan kişikişi dede borçluborçlu ileileuyarıncauyarınca da,da, mevcutmevcut birbir borcaborca sonradansonradan katılankatılan kişikişi dede borçluborçlu ileile
birliktebirlikte müteselsilenmüteselsilen sorumlusorumlu tutulmaktadırtutulmaktadır..
TicariTicari birbir borcaborca kefaletkefalet halindehalinde dede sözleşmedesözleşmede aksiaksi
k l l d kk l l d k k filk fil b l lb l l bi likbi lik ü l ilü l ilkararlaştırılmadıkçakararlaştırılmadıkça kefilkefil borçluylaborçluyla birliktebirlikte müteselsilenmüteselsilen
sorumlusorumlu tutulurtutulur.. BorcunBorcun kefilkefil bakımındanbakımından ticariticari olmasınaolmasına
gerekgerek yokturyoktur..
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Ticari İşletme AlanındaTicari İşletme AlanındaTicari İşletme Alanında Ticari İşletme Alanında 
Yapılan DeğişikliklerYapılan Değişiklikler

TBKTBK bubu minvaldeminvalde kefaletkefalet sözleşmesinesözleşmesine ilişkinilişkin ağırlaştırılmışağırlaştırılmış şekilşekil şartışartı
kabulkabul etmektediretmektedir.. BunaBuna göregöre;;gg ;;
–– EvliEvli == tamtam ehliyetliehliyetli değildeğil:: eşlerdeneşlerden biribiri mahkemecemahkemece verilmişverilmiş birbir

ayrılıkayrılık kararıkararı olmadıkçaolmadıkça veyaveya yasalyasal olarakolarak ayrıayrı yaşamayaşama hakkıhakkı
d ğ d kd ğ d k kk diğ i idiğ i i ll ll k filk fil l bilil bili BBdoğmadıkça,doğmadıkça, ancakancak diğerinindiğerinin yazılıyazılı rızasıylarızasıyla kefilkefil olabilirolabilir.. BuBu
rızanınrızanın sözleşmeninsözleşmenin kurulmasındankurulmasından önceönce yaya dada enen geçgeç kurulmasıkurulması
anındaanında verilmişverilmiş olmasıolması şarttırşarttır.. BaşkaBaşka birbir deyişledeyişle eşlerdeneşlerden birininbirinin
kefaletikefaleti nedeniylenedeniyle aileninailenin malimali açıdanaçıdan tehliketehlike altınaaltına sokulmasınısokulmasını
önlemekönlemek içiniçin diğerdiğer eşineşin rızasırızası aranmaktadıraranmaktadır..

–– Kefilin,Kefilin, sorumlusorumlu olacağıolacağı azamiazami miktarmiktar;; kefaletkefalet tarihitarihi veve,, ğğ ;;
müteselsilmüteselsil kefilkefil olmasıolması durumundadurumunda bubu sıfatlasıfatla veyaveya bubu anlamaanlama
gelengelen herhangiherhangi birbir ifadeyleifadeyle yükümlülükyükümlülük altınaaltına girdiğinigirdiğini kendikendi elel
yazısıylayazısıyla belirtmesibelirtmesi gerekmektedirgerekmektedir
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yazısıylayazısıyla belirtmesibelirtmesi gerekmektedirgerekmektedir..



Ticari İşletme AlanındaTicari İşletme AlanındaTicari İşletme Alanında Ticari İşletme Alanında 
Yapılan DeğişikliklerYapılan Değişiklikler

TBK’daTBK’da müteselsilmüteselsil kefaletkefalet kefilkefil lehinelehine olacakolacak şekildeşekilde adiadi kefaletekefalete yaklaştırılmıştıryaklaştırılmıştır..
–– MüteselsilMüteselsil kefalettekefalette alacaklıalacaklı borçluborçlu hakkındahakkında herher hangihangi birbir takibatatakibata başlamadanbaşlamadan direkdirek

kefilikefili takiptakip edebilmektediredebilmektedir..
–– AncakAncak TBKTBK uyarıncauyarınca müteselsilmüteselsil kefalette,kefalette, alacaklınınalacaklının doğrudandoğrudan kefilekefile müracaatmüracaat

edebilmesiedebilmesi içiniçin borçlununborçlunun ifadaifada gecikmesigecikmesi veve borçluyaborçluya çekilençekilen ihtarınihtarın sonuçsuzsonuçsuz
k lk l b lb l kk ödöd ü lüğüü lüğü i i di i d ll k k dik k dikalmasıkalması veyaveya borçlununborçlunun açıkçaaçıkça ödemeödeme güçlüğügüçlüğü içindeiçinde olmasıolması gerekmektedirgerekmektedir..

–– TBKTBK uygulamasındauygulamasında borçlununborçlunun ödemeödeme tarihitarihi geçirmesigeçirmesi halindehalinde kendisinekendisine ihtarnameihtarname
çekilecekçekilecek veve ancakancak bundanbundan sonrasonra kefilkefil hakkındahakkında takibetakibe geçilebilecektirgeçilebilecektir.. MüteselsilMüteselsil
kefilliğinkefilliğin belirtilmişbelirtilmiş olmasıolması veve ödemeödeme tarihinintarihinin geçirilmişgeçirilmiş olmasıolması doğrudandoğrudan kefilinkefilinkefilliğinkefilliğin belirtilmişbelirtilmiş olmasıolması veve ödemeödeme tarihinintarihinin geçirilmişgeçirilmiş olmasıolması doğrudandoğrudan kefilinkefilin
takibitakibi içiniçin yeterliyeterli olmayacaktırolmayacaktır..

KefaletKefalet sözleşmesininsözleşmesinin yapılmasınayapılmasına sebepsebep olanolan asılasıl borçborç ilişkisininilişkisinin herhangiherhangi birbir sebeplesebeple
hükümsüzhükümsüz halehale gelmesigelmesi nedeninedeni ileile ortayaortaya çıkabilecekçıkabilecek zararlardanzararlardan veyaveya cezaicezai şartlardanşartlardan
kefilinkefilin dede sorumlusorumlu olacağınaolacağına ilişkinilişkin hükümlerhükümler kesinkesin hükümsüzhükümsüz sayılmıştırsayılmıştır..
BirBir gerçekgerçek kişikişi tarafındantarafından verilmişverilmiş olanolan herher türlütürlü kefalet,kefalet, sözleşmeninsözleşmenin kurulmasındankurulmasından
itibarenitibaren onon yılyıl boyuncaboyunca takiptakip edilebiliredilebilir.. KefaletKefalet sözleşmesisözleşmesi onon yıldanyıldan fazlafazla birbir süresüre içiniçin

il iil i ll bilbil ll ii bibi k f lk f l il iil i l d kl d k k filk fil kk ll kll kverilmişverilmiş olsaolsa bile,bile, uzatılmışuzatılmış veyaveya yeniyeni birbir kefaletkefalet verilmişverilmiş olmadıkçaolmadıkça kefil,kefil, ancakancak onon yıllıkyıllık
süresüre içiniçin sorumlusorumlu olacaktırolacaktır.. 77



Ticari İşletme AlanındaTicari İşletme AlanındaTicari İşletme Alanında Ticari İşletme Alanında 
Yapılan DeğişikliklerYapılan Değişiklikler

YTK’daYTK’da faizfaiz türleritürleri kapitalkapital faizfaiz veve temerrüttemerrüt faizifaizi
l kl k kkolarakolarak korunmuşturkorunmuştur..

TemerrütTemerrüt faizifaizi aksineaksine sözleşmesözleşme yoksayoksa vadeninvadenin
bitimindenbitiminden veyaveya ihtarihtar günündengününden itibarenitibaren işlemeyeişlemeye
başlarbaşlar.. TBK’nınTBK’nın 117117.. maddesindemaddesinde yapılanyapılan yeniyeni
düzenlemeyle,düzenlemeyle, temerrüttemerrüt faizininfaizinin haksızhaksız fiillerdefiillerde
haksızhaksız fiilinfiilin işlendiği,işlendiği, sebepsizsebepsiz zenginleşmedezenginleşmede iseise
zenginleşmeninzenginleşmenin gerçekleştiğigerçekleştiği tarihtetarihte işlemeyeişlemeye
başlayacağıbaşlayacağı kabulkabul edilmiştiredilmiştir..
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Ticari İşletme AlanındaTicari İşletme AlanındaTicari İşletme Alanında Ticari İşletme Alanında 
Yapılan DeğişikliklerYapılan Değişiklikler

TBK’nınTBK’nın 120120.. maddesimaddesi faizfaiz alanındaalanında yeniyeni düzenlemeleredüzenlemelere yeryer
vermektedirvermektedir.. BunaBuna göregöre;;gg ;;
–– SözleşmeSözleşme ileile belirlenecekbelirlenecek olanolan temerrüttemerrüt faizfaiz oranınınoranının

mevzuatmevzuat hükümlerinehükümlerine göregöre belirlenecekbelirlenecek olanolan oranınoranın
yüzdeyüzde yüzyüz fazlasınıfazlasını aşamayacağıaşamayacağı kabulkabul edilmiştiredilmiştiryüzdeyüzde yüzyüz fazlasınıfazlasını aşamayacağıaşamayacağı kabulkabul edilmiştiredilmiştir..

–– SözleşmeSözleşme ileile birbir temerrüttemerrüt faizfaiz oranıoranı belirlenmemişse,belirlenmemişse,
faizfaiz oranıoranı faizfaiz borcununborcunun doğduğudoğduğu andakiandaki mevzuatmevzuat
hükü l ihükü l i öö b li l ib li l ihükümlerinehükümlerine göregöre belirlenirbelirlenir..

–– AkdiAkdi faizfaiz oranıoranı kararlaştırmaklakararlaştırmakla birlikte,birlikte, sözleşmedesözleşmede
temerrüttemerrüt faizifaizi kararlaştırılmamışsakararlaştırılmamışsa veve akdiakdi faizfaiz oranıoranış şş ş
mevzuatmevzuat hükümlerinehükümlerine göregöre belirlenenbelirlenen faizfaiz oranındanoranından
yüksekyüksek ise,ise, temerrüttemerrüt faizifaizi oranıoranı hakkındahakkında akdiakdi faizfaiz oranıoranı
geçerligeçerli olacaktırolacaktır..
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Ticari İşletme AlanındaTicari İşletme AlanındaTicari İşletme Alanında Ticari İşletme Alanında 
Yapılan DeğişikliklerYapılan Değişiklikler

TTK’nınTTK’nın 15301530.. maddesimaddesi uyarınca,uyarınca, sözleşmesözleşme uyarıncauyarınca yerineyerine getirilmesigetirilmesi
gerekengereken edimleredimler içiniçin kanununkanunun veyaveya yetkiliyetkili makamlarınmakamların kabulkabul etmişetmişgg
olduğuolduğu enen yüksekyüksek sınırısınırı aşanaşan sözleşmeler,sözleşmeler, enen yüksekyüksek sınırsınır üzerindenüzerinden
yapılmışyapılmış sayılırsayılır veve bubu sınırdansınırdan fazlafazla olanolan edimleredimler hatahata ileile yapılmışyapılmış olsaolsa
dahidahi gerigeri alınıralınır..
AnılanAnılan hükümhüküm uyarınca,uyarınca, yetkiliyetkili makammakam tarafındantarafından belirlenenbelirlenen satışsatış
fiyatındanfiyatından dahadaha yüksekyüksek birbir bedellebedelle yapılanyapılan sözleşme,sözleşme, yetkiliyetkili makammakam
tarafındantarafından belirlenenbelirlenen bedelbedel üzerindenüzerinden yapılmışyapılmış sayılırsayılır veve satıcınınsatıcının dahadaha yüksekyüksek
bedelebedele ödenmesiödenmesi sözsöz konusukonusu olmasaydıolmasaydı bubu sözleşmeyisözleşmeyi yapmayacağıyapmayacağı
şeklindeşeklinde iddiasıiddiası dinlenmezdinlenmez..
YTK’nınYTK’nın aynıaynı maddesimaddesi uyarınca,uyarınca, alacaklınınalacaklının kanundankanundan veyaveyayy yy yy
sözleşmedensözleşmeden doğandoğan tedariktedarik borcunuborcunu yerineyerine getirmesinegetirmesine rağmenrağmen veve
borçlununborçlunun borcunuborcunu sözleşmedesözleşmede öngörülmüşöngörülmüş bulunanbulunan tarihtetarihte veyaveya
belirtilenbelirtilen ödemeödeme süresindesüresinde yerineyerine getirmemesigetirmemesi halindehalinde ihtaraihtara gerekgerek
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olmadanolmadan temerrüdetemerrüde düşecektirdüşecektir..



Ticari İşletme AlanındaTicari İşletme AlanındaTicari İşletme Alanında Ticari İşletme Alanında 
Yapılan DeğişikliklerYapılan Değişiklikler

SözleşmedeSözleşmede ödemeödeme günügünü veyaveya süresisüresi belirtilmemişse,belirtilmemişse, borçluborçlu aşağıdakiaşağıdaki sürelerdesürelerde herhangiherhangi
birbir ihtaraihtara gerekgerek olmaksızınolmaksızın temerrüdetemerrüde düşecektirdüşecektir::gg şş

–– FaturaFatura // eşdeğereşdeğer ödemeödeme talebinintalebinin veyaveya malmal // hizmetinhizmetin alındığıalındığı tarihtentarihten itibarenitibaren 3030
güngün sonrasonra..

–– BorçluBorçlu faturafatura // eşdeğereşdeğer ödemeyiödemeyi malmal veyaveya hizmettenhizmetten önceönce almışsa,almışsa, malmal veyaveya
hizmetinhizmetin teslimindentesliminden 3030 güngün sonrasonra..

–– AncakAncak taraflartaraflar alacaklıalacaklı aleyhinealeyhine haksızhaksız birbir durumdurum yaratmamakyaratmamak üzerineüzerine bubu süreyisüreyi
uzatabiliruzatabilir.. AlacaklınınAlacaklının KOBİKOBİ veyaveya tarımsaltarımsal veyaveya hayvansalhayvansal üreticiüretici olduğuolduğu veyaveya
B lB l bü ükbü ük öl kliöl kli i l ti l t it liğiit liği t d ğt d ğ h ll dh ll d ödöd ü iü i 6060BorçlununBorçlunun büyükbüyük ölçekliölçekli işletmeişletme niteliğiniteliği taşıdığıtaşıdığı hallerdehallerde ödemeödeme süresisüresi 6060
günügünü aşamazaşamaz..

Sözleşmede,Sözleşmede, gecikmegecikme faizifaizi ödenmeyeceğiödenmeyeceği veyaveya ağırağır derecedederecede haksızhaksız sayılabileceksayılabilecek kadarkadar azaz
faizfaiz ödeneceğiniödeneceğini öngörenöngören sözleşmesözleşme hükümlerihükümleri geçersizdirgeçersizdirfaizfaiz ödeneceğiniödeneceğini öngörenöngören sözleşmesözleşme hükümlerihükümleri geçersizdirgeçersizdir..
TemerrütTemerrüt faizfaiz oranınınoranının öngörülmediğiöngörülmediği veyaveya ilgiliilgili hükümlerinhükümlerin geçersizgeçersiz olduğuolduğu hallerdehallerde
uygulanacakuygulanacak faizfaiz oranıoranı 30953095 sayılısayılı Kanun’daKanun’da belirtilenbelirtilen faizfaiz oranındanoranından enen azaz yüzdeyüzde 88
fazlafazla olmalıdırolmalıdır (=~(=~%%1717)).. FaturayaFaturaya itirazitiraz halindehalinde durumundurumun nene şekildeşekilde işleyeceğiişleyeceği
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belirtilmemiştirbelirtilmemiştir..
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Ticari İşletme AlanındaTicari İşletme AlanındaTicari İşletme Alanında Ticari İşletme Alanında 
Yapılan DeğişikliklerYapılan Değişiklikler

YTKYTK uyarınca,uyarınca, tacirintacirin ticariticari işletmesiyleişletmesiyle ilgiliilgili olarakolarak
k ll ndığık ll ndığı h rh r türlütürlü k ğıtk ğıt b l db l d si ilsi il n m r sınınn m r sınınkullandığıkullandığı herher türlütürlü kağıtkağıt veve belgedebelgede sicilsicil numarasının,numarasının,
ticaretticaret unvanının,unvanının, işletmeişletme merkezinin,merkezinin, taahhüttaahhüt edilenedilen veve
ödenenödenen sermayesininsermayesinin internetinternet adresininadresinin yönetimyönetim kurulukuruluödenenödenen sermayesinin,sermayesinin, internetinternet adresinin,adresinin, yönetimyönetim kurulukurulu
başkanbaşkan veve üyeleriüyeleri ileile müdürmüdür veve yöneticilerininyöneticilerinin adad veve
soyadlarınınsoyadlarının gösterilmesigösterilmesi gereklidirgereklidir..yy gg gg

BuBu düzenlemedüzenleme israfisraf veve zamanzaman kaybınakaybına sebepsebep olacaksaolacaksa da,da,dd vv ybyb b pb p d ,d ,
enen üstüst düzeydedüzeyde şeffaflığınşeffaflığın sağlanmasısağlanması içiniçin gerekligerekli
olduğuolduğu savunulmaktadırsavunulmaktadır..
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G l İ l Ş lG l İ l Ş lGenel İşlem ŞartlarıGenel İşlem Şartları

TüketiciTüketici mevzuatındanmevzuatından farklıfarklı olarakolarak TBK’daTBK’da genelgenel işlemişlem şartlarışartları ““birbir sözleşmesözleşme yapılırkenyapılırken
düzenleyenindüzenleyenin ilerideileride çokçok sayıdasayıda benzerbenzer sözleşmedesözleşmede kullanmakkullanmak amacıylaamacıyla öncedenönceden tektek başınabaşına hazırlayarakhazırlayarak
kk ff dd ll h k lh k l ”” l kl k l k dl k dkarşıkarşı tarafatarafa sunduğusunduğu sözleşmesözleşme hükümlerihükümleri”” olarakolarak tanımlanmaktadırtanımlanmaktadır..
GenelGenel işlemişlem şartlarınınşartlarının yeryer aldığıaldığı öncedenönceden hazırlanmışhazırlanmış sözleşmelerinsözleşmelerin birbirlerininbirbirlerinin tıpatıptıpatıp
aynısıaynısı olmasıolması gerekmezgerekmez.. BazıBazı hükümlerhükümler farklıfarklı olsaolsa dada ortakortak hükümlerinhükümlerin aynıaynı olmasıolması genelgenel
işlemişlem şartışartı sayılmasınasayılmasına yeterlidiryeterlidirişlemişlem şartışartı sayılmasınasayılmasına yeterlidiryeterlidir..
TBKTBK uyarıncauyarınca kamukamu kurumlarıkurumları ileile yapılanyapılan sözleşmelersözleşmeler dede genelgenel işlemişlem şartlarışartları denetiminedenetimine
tâbitâbi olacaktırolacaktır.. BunaBuna göregöre;;

–– AçıkçaAçıkça veve özelözel olarakolarak bilgilendirmebilgilendirme yapılıpyapılıp bunabuna göregöre kabulkabul edilmişedilmiş olmamamolmamamAçıkçaAçıkça veve özelözel olarakolarak bilgilendirmebilgilendirme yapılıpyapılıp bunabuna göregöre kabulkabul edilmişedilmiş olmamamolmamam
sebebiylesebebiyle hükümlerinhükümlerin yazılmamışyazılmamış sayılmasısayılması..

–– SözleşmeninSözleşmenin niteliğineniteliğine veve işinişin özelliğineözelliğine yabancıyabancı olmaolma sebebiylesebebiyle yazılmamışyazılmamış
sayılmasısayılması..

–– GenelGenel işlemişlem koşullarına,koşullarına, dürüstlükdürüstlük kurallarınakurallarına aykırıaykırı olarak,olarak, karşıkarşı tarafıntarafın aleyhinealeyhine
veyaveya onunonun durumunudurumunu ağırlaştırıcıağırlaştırıcı niteliktenitelikte hükümlerhükümler konulamazkonulamaz..

–– GenelGenel işlemişlem koşullarındakoşullarında birbir hükümhüküm açıkaçık veve anlaşılıranlaşılır değilsedeğilse veyaveya birdenbirden çokçok anlamaanlama
geliyorsa,geliyorsa, düzenleyenindüzenleyenin aleyhinealeyhine veve karşıkarşı tarafıntarafın lehinelehine yorumlanıryorumlanır..

–– SözleşmeleriSözleşmeleri tektek yanlıyanlı değiştirmedeğiştirme imkânıimkânı verenveren kayıtlarkayıtlar hükümsüzdürhükümsüzdür.. 1313



Ti i D f lTi i D f lTicari DefterlerTicari Defterler

YTKYTK uyarıncauyarınca yevmiyeyevmiye defteridefteri,, defteridefteri kebirkebir veve envanterenvanter defterinedefterine ekek olarakolarak
TürkiyeTürkiye MuhasebeMuhasebe StandartlarıStandartları EnstitüsüEnstitüsü başkabaşka defterlerindefterlerin tutulmasınıtutulmasınıyy şş
öngörebilecektiröngörebilecektir..
PayPay defteridefteri,, yönetimyönetim kurulukurulu kararkarar defteridefteri ileile genelgenel kurulkurul toplantıtoplantı veve müzakeremüzakere
d ft id ft i dd ti iti i d ft ld ft l dd l kt dl kt ddefteridefteri dede ticariticari defterlerdefterler arasındaarasında sayılmaktadırsayılmaktadır..
SermayeSermaye şirketlerininşirketlerinin internetinternet sitesisitesi oluşturmasıoluşturması zorunluzorunlu halehale
getirilmiştirgetirilmiştir.. BunaBuna göregöre yukarıdakiyukarıdaki defterleredefterlere ekek olarakolarak şirketşirket internetinternet
sitesindesitesinde yeryer alacakalacak bilgilerbilgiler metinmetin halinehaline getirilipgetirilip tarihtarih veve saatisaati
gösterilerekgösterilerek noterlikçenoterlikçe onaylıonaylı birbir defteredeftere sırasıra numarasınumarası altındaaltında yazılıryazılır
veyaveya yapıştırılacakyapıştırılacak..yy y p şy p ş
TicariTicari defterlerindefterlerin kapanışkapanış onaylarıonayları izleyenizleyen faaliyetfaaliyet döneminindöneminin 66.. ayıayı
sonunasonuna kadarkadar yapılabilecekyapılabilecek.. KuruluştaKuruluşta bubu onayonay ticaretticaret sicilisicili tarafındantarafından
dada erilebilecekerilebilecek
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dada verilebilecekverilebilecek..
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Ti i D f lTi i D f lTicari DefterlerTicari Defterler

Tacirler,Tacirler, ticariticari defterlerinidefterlerini onon yılyıl boyuncaboyunca saklamaklasaklamakla yükümlüdüryükümlüdür..
SaklamaSaklama süresisüresi sonson kaydınkaydın yapıldığıyapıldığı tarihtentarihten itibarenitibaren başlamaktadırbaşlamaktadır..SaklamaSaklama süresisüresi sonson kaydınkaydın yapıldığıyapıldığı tarihtentarihten itibarenitibaren başlamaktadırbaşlamaktadır..
Tacir,Tacir, işletmesiyleişletmesiyle ilgiliilgili olarakolarak gönderilmişgönderilmiş bulunanbulunan herher türlütürlü
belgeninbelgenin fotokopi,fotokopi, karbonlukarbonlu kopya,kopya, mikrofişmikrofiş,, bilgisayarbilgisayar kaydıkaydı veyaveya
benzerbenzer şekildekişekildeki birbir kopyasını,kopyasını, yazılı,yazılı, görselgörsel veyaveya elektronikelektronik ortamdaortamda
saklamaklasaklamakla yükümlüdüryükümlüdür..
DefterlerleDefterlerle ilgiliilgili yükümlülüklereyükümlülüklere uyulmamasıuyulmaması adliadli parapara cezasıcezası veveDefterlerleDefterlerle ilgiliilgili yükümlülüklereyükümlülüklere uyulmamasıuyulmaması adliadli parapara cezasıcezası veve
hapishapis cezasınıncezasının uygulanmasınıuygulanmasını gerektirecektirgerektirecektir..
YTK’daYTK’da artıkartık hiçbirhiçbir ülkeninülkenin kanunundakanununda yeryer almadığıalmadığı veve ispatispat
hukukununhukukunun ilkeleriyleilkeleriyle dede pekpek bağdaşmadığıbağdaşmadığı ilkeleriyleilkeleriyle ticariticari
defterlerledefterlerle ispatispat konusundakonusunda birbir düzenlemedüzenleme yapılmamıştıryapılmamıştır.. BuBu
yöndekiyöndeki hükümlerhükümler YeniYeni HukukHukuk MuhakemeleriMuhakemeleri Kanunu’ndaKanunu’nda kabulkabul

1515

yy
edilmiştiredilmiştir..
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Şirketler TopluluğunaŞirketler Topluluğuna ilişkinilişkinŞirketler Topluluğuna Şirketler Topluluğuna ilişkin ilişkin 
düzenlemelerdüzenlemeler

YTK’nınYTK’nın 195195 ileile 209209.. maddelerimaddeleri arasındakiarasındaki hükümleri,hükümleri, şirketlerşirketler
topluluğunatopluluğuna ilişkinilişkin yeniyeni düzenlemeleridüzenlemeleri kabulkabul etmiştiretmiştir..p ğp ğ şş yy şş
BunaBuna göregöre hakimhakim veve bağlıbağlı şirketlerinşirketlerin nene şekildeşekilde nitelendirileceğinitelendirileceği
belirtilmiştirbelirtilmiştir.. HakimHakim şirketeşirkete doğrudandoğrudan veyaveya dolaylıdolaylı olarakolarak bağlıbağlı bulunanbulunan
i k tli k tl ll bi liktbi likt i k tli k tl t l l ğt l l ğ l tl t H kiH kişirketlerşirketler onunlaonunla birliktebirlikte şirketlerşirketler topluluğunutopluluğunu oluştururoluşturur.. HakimHakim
şirketlerşirketler ana,ana, bağlıbağlı şirketlerşirketler yavruyavru şirketşirket konumundadırkonumundadır..
HakimHakim teşebbüsünteşebbüsün bağlıbağlı şirketteşirkette sahipsahip olduğuolduğu paypay oranındaoranında %%55 veve
üzerindeüzerinde birbir değişiklikdeğişiklik gerçekleşmesigerçekleşmesi halindehalinde bubu durumundurumun yetkiliyetkili
makamlaramakamlara yazılıyazılı olarakolarak bildirilmesi,bildirilmesi, ticaretticaret sicilindesicilinde tesciltescil veve ilanilan
edilmesiedilmesi veve internetinternet sitesindesitesinde duyurulmasıduyurulması gerekmektedirgerekmektedir.. BuBuyy gg
yükümlülükleryükümlülükler yerineyerine getirilmediğigetirilmediği takdirdetakdirde bubu paylardanpaylardan doğandoğan oyoy
haklarıhakları dâhildâhil diğerdiğer tümtüm haklarhaklar donardonar..
HakimHakim şirketşirket doğr dandoğr dan e ae a dola lıdola lı birbir serma eserma e şirketininşirketinin %%9090’ına’ına

1616

HakimHakim şirketşirket doğrudandoğrudan veyaveya dolaylıdolaylı birbir sermayesermaye şirketininşirketinin %%9090 ınaına
sahipse,sahipse, azlığınazlığın paylarınıpaylarını bellibelli şartlarşartlar altındaaltında satınsatın alabiliralabilir.. 1616



Şirketler TopluluğunaŞirketler Topluluğuna ilişkinilişkinŞirketler TopluluğunaŞirketler Topluluğuna ilişkin ilişkin 
düzenlemelerdüzenlemeler

YTK’nınYTK’nın 199199.. maddesimaddesi uyarınca,uyarınca, bağlıbağlı şirketinşirketin yönetimyönetim kurulukurulu
faaliyetfaaliyet yılınınyılının ilkilk üçüç ayıayı içindeiçinde şirketinşirketin hakimhakim veve bağlıbağlı şirketlerleşirketlerlefaaliyetfaaliyet yılınınyılının ilkilk üçüç ayıayı içinde,içinde, şirketinşirketin hakimhakim veve bağlıbağlı şirketlerleşirketlerle
ilişkileriilişkileri hakkındahakkında birbir raporrapor düzenlerdüzenler..
Raporda,Raporda, şirketinşirketin geçmişgeçmiş faaliyetfaaliyet yılındayılında hakimhakim şirketle,şirketle, hakimhakim
şirketeşirkete bağlıbağlı birbir şirketle,şirketle, hakimhakim şirketinşirketin yönlendirmesiyleyönlendirmesiyle onunonun yaya
dada onaona bağlıbağlı birbir şirketinşirketin yararınayararına yaptığıyaptığı tümtüm hukukihukuki işlemlerinişlemlerin veve
geçmişgeçmiş faaliyetfaaliyet yılındayılında hakimhakim şirketinşirketin yaya dada onaona bağlıbağlı birbir şirketinşirketingeçmişgeçmiş faaliyetfaaliyet yılındayılında hakimhakim şirketinşirketin yaya dada onaona bağlıbağlı birbir şirketinşirketin
yararınayararına alınanalınan veyaveya alınmasındanalınmasından kaçınılankaçınılan tümtüm diğerdiğer önlemlerinönlemlerin
açıklanmasıaçıklanması yapılıryapılır..
ZararZarar denkleştirilmişse,denkleştirilmişse, bununbunun faaliyetfaaliyet yılıyılı içindeiçinde fiilenfiilen nasılnasıl
gerçekleştiğigerçekleştiği veyaveya şirketinşirketin sağladığısağladığı hangihangi menfaatleremenfaatlere ilişkinilişkin
olarakolarak birbir istemistem hakkıhakkı tanındığıtanındığı ayrıcaayrıca belirtilirbelirtilir
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olarakolarak birbir istemistem hakkıhakkı tanındığıtanındığı ayrıcaayrıca belirtilirbelirtilir..
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Şirketler TopluluğunaŞirketler Topluluğuna ilişkinilişkinŞirketler TopluluğunaŞirketler Topluluğuna ilişkin ilişkin 
düzenlemelerdüzenlemeler

SorumlulukSorumluluk::
H kimi tinH kimi tin kötükötü k ll nılm ık ll nılm ı b bi lb bi l rtrt ık nık n–– HakimiyetinHakimiyetin kötüyekötüye kullanılmasıkullanılması sebebiylesebebiyle ortayaortaya çıkançıkan
kayıplardakayıplarda şirketşirket alacaklılarınınalacaklılarının sorumluluksorumluluk davasıdavası hakkıhakkı
vardırvardır..

–– BağlıBağlı şirketinşirketin aldığıaldığı birleşme,birleşme, bölünmebölünme veve türtür değiştirmedeğiştirme gibigibi
anlaşılabiliranlaşılabilir haklıhaklı sebebisebebi bulunmayanbulunmayan esaslıesaslı değişikliklerdedeğişikliklerde paypay

hi l ihi l i f df d h kih ki i k ii k i l l ğl l ğsahiplerisahipleri tarafındantarafından hakimhakim şirketinşirketin sorumluluğunasorumluluğuna
gidilebilmektedirgidilebilmektedir..

–– GüvendenGüvenden doğandoğan sorumluluksorumluluk halindehalinde iseise hakimhakim şirketinşirketinGüvendenGüvenden doğandoğan sorumluluksorumluluk halindehalinde ise,ise, hakimhakim şirketinşirketin
toplumdakitoplumdaki itibarınınitibarının toplumatopluma veve tüketiciyetüketiciye güvengüven verenveren birbir
seviyeyeseviyeye ulaşmasıulaşması halinde,halinde, bubu itibarınitibarın veve güveningüvenin kullanılmasıkullanılması
kk l ll l ikl k diikl k di
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kusursuzkusursuz sorumluluğusorumluluğu tetiklemektedirtetiklemektedir..
1818



Şi k lŞi k l ili ki d l lili ki d l lŞirketlere Şirketlere ilişkin düzenlemelerilişkin düzenlemeler

YTK’daYTK’da sermayesermaye şirketlerindeşirketlerinde kişikişi birliğibirliği unsuruunsuru gerigeri planaplana
itilerekitilerek ekonomikekonomik organizasyonorganizasyon anlayışıanlayışı önön planaplana çıkarılmaktadırçıkarılmaktadıritilerekitilerek ekonomikekonomik organizasyonorganizasyon anlayışıanlayışı önön planaplana çıkarılmaktadırçıkarılmaktadır..
BuBu şekildeşekilde tektek kişilikkişilik anonimanonim veve limitedlimited ortaklıklarınortaklıkların
kurulabilmesininkurulabilmesinin önüönü açılmışaçılmış veve kurullarınkurulların tektek kişidenkişiden
oluşabileceğioluşabileceği kabulkabul edilmiştiredilmiştir..
TekTek kişilikkişilik ortaklıkortaklık kapsamındakapsamında YTK’nınYTK’nın kabulkabul etmişetmiş olduğuolduğu

ll ilk lilk l kildkild l bilil bilitemeltemel ilkelerilkeler şuşu şekildeşekilde sıralanabilirsıralanabilir::
–– AyrılıkAyrılık ilkesiilkesi:: ortaklıkortaklık ileile tektek ortağınortağın malvarlıklarınınmalvarlıklarının ayrıayrı tutulmalarıtutulmaları.. BuBu

ilkeyeilkeye aykırılığınaykırılığın müeyyidesimüeyyidesi olarakolarak TüzelTüzel KişilikKişilik PerdesininPerdesinin
KaldırılabilmesiKaldırılabilmesi

–– AçıklıkAçıklık ilkesiilkesi:: TicaretTicaret sicilisicili ileile sağlanansağlanan şeklişekli açıklıkaçıklık veve tektek ortağınortağın
işlemleriişlemleri sırasındasırasında gösterilmesigösterilmesi gerekengereken maddimaddi açıklıkaçıklık..

1919
–– OrtağınOrtağın ortaklığaortaklığa karşıkarşı borçlanmasıborçlanması veve ortaklığınıortaklığını kasasıkasası gibigibi kullanmasıkullanması

yasağıyasağı.. 1919



Şi k lŞi k l ili ki d l lili ki d l lŞirketlere Şirketlere ilişkin düzenlemelerilişkin düzenlemeler

NedenNeden tektek kişilikkişilik ortaklık?ortaklık?
M rk zM rk z kıfkıf d rn kd rn k üni r it l rinüni r it l rin irk tirk t k rmk rm–– Merkez,Merkez, vakıf,vakıf, dernekdernek veve üniversitelerinüniversitelerin şirketşirket kurmakurma
ihtiyaçlarıihtiyaçları

–– YabancıYabancı sermayeninsermayenin yatırımyatırım aracıaracıbb yy yy
–– DevirDevir kolaylığıkolaylığı
–– HalkaHalka kolaycakolayca açılmaaçılmayy çç
–– MirastanMirastan doğandoğan işletmeselişletmesel sorunlarınsorunların çözümüçözümü
–– DönerDöner sermayeyesermayeye çözümçözüm üretmeüretme
–– MakroMakro politikalarınpolitikaların uygulanabilmesindekiuygulanabilmesindeki kolaylıkkolaylık açısındanaçısından

(tek(tek kişilikkişilik ortaklıklardanortaklıklardan oluşabilecekoluşabilecek birbir şirketlerşirketler
topluluğunda)topluluğunda)

2020

topluluğunda)topluluğunda)
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A i Şi k lA i Şi k lAnonim ŞirketlerAnonim Şirketler

SermayeSermaye sistemisistemi::
EsasEsas sermayesermaye sistemisistemi:: EsasEsas sözleşmede/taahhütnamedesözleşmede/taahhütnamede tamamıtamamı–– EsasEsas sermayesermaye sistemisistemi:: EsasEsas sözleşmede/taahhütnamedesözleşmede/taahhütnamede tamamıtamamı
kurucularkurucular tarafındantarafından taahhüttaahhüt edilmişedilmiş rakamırakamı gösterengösteren veve GenelGenel
KurulKurul tarafındantarafından artırılıp,artırılıp, azaltılabilenazaltılabilen sermayedirsermayedir..

BuBu sistemdesistemde asgariasgari sermayesermaye tutarıtutarı 5050..000000..--TLTL’dir’dir..
SermayeninSermayenin enen azaz ¼’ü¼’ü peşinpeşin yatırılmak,yatırılmak, gerigeri kalanıkalanı dada şirketinşirketin kuruluşunukuruluşunu
takiptakip edeneden 2424 ayay içerisindeiçerisinde yatırılmakyatırılmak zorundadırzorundadır..

//–– KayıtlıKayıtlı sermayesermaye sistemisistemi:: EsasEsas sözleşmede/taahhütnamedesözleşmede/taahhütnamede sermayeninsermayenin
YYönetimönetim KuruluKurulu tarafındantarafından arttırılabileceğiarttırılabileceği tavanıtavanı gösterengösteren
miktardırmiktardır.. YönetimYönetim Kurulu’naKurulu’na tanınantanınan yetkininyetkinin sınırlarısınırları
belirlenmiştirbelirlenmiştir..

BaşlangıçBaşlangıç sermayesisermayesi:: AŞ’ninAŞ’nin kurulurkenkurulurken sahipsahip olduğuolduğu sermayesermaye (asgari(asgari
100100..000000..--TL)TL).. BuBu sermayesermaye taksitletaksitle ödenebilirödenebilir..

2121

ÇıkarılmışÇıkarılmış sermayesermaye:: SermayeninSermayenin YönetimYönetim KuruluKurulu artırımıartırımı ileile ulaştığıulaştığı güncelgüncel
düzeydüzey.. 2121



A i Şi k lA i Şi k lAnonim ŞirketlerAnonim Şirketler

PayPaylaralara ilişkinilişkin yenilikleryenilikler::
–– İmtiyazlıİmtiyazlı paylarpaylar çeşitliçeşitli sınırlamalarlasınırlamalarla kabulkabul edilmiştiredilmiştir–– İmtiyazlıİmtiyazlı paylarpaylar çeşitliçeşitli sınırlamalarlasınırlamalarla kabulkabul edilmiştiredilmiştir..
–– ŞirketŞirket primliprimli paypay ihraçihraç edebiliredebilir..
–– HamilineHamiline yazılıyazılı paypay bedellerininbedellerinin tamamınıntamamının ödenmesindenödenmesinden itibarenitibaren

üçüç ayay içerisindeiçerisinde hamilinehamiline yazılıyazılı paypay senedininsenedinin bastırılıpbastırılıp ilgiliilgili paypay
sahiplerinesahiplerine dağıtılmasıdağıtılması zorunludurzorunludur.. NamaNama yazılıyazılı paylardapaylarda böyleböyle birbir
zorunlulukzorunluluk bulunmamaktadırbulunmamaktadır..

–– GenelGenel Kurul’unKurul’un YönetimYönetim Kurulu’nuKurulu’nu yetkilendirmesiyleyetkilendirmesiyle şirketinşirketin
kendikendi paylarınıpaylarını sermayesininsermayesinin %%1010’unu’unu aşmamakaşmamak kaydıylakaydıyla iktisapiktisap veve
r hinr hin l r kl r k k b lk b l d bilird bilir BB işlemişlem içiniçin sadecesadece kredikredi ee finansfinansrehinrehin olarakolarak kabulkabul edebiliredebilir.. BuBu işlemişlem içiniçin sadecesadece kredikredi veve finansfinans
kurumlarıkurumları kredikredi veve teminatteminat alınabiliralınabilir.. EdinilenEdinilen paylarpaylar 66 ayay
içerisindeniçerisinden eldenelden çıkarılmalı,çıkarılmalı, rehinlerrehinler kaldırılmalıdırkaldırılmalıdır.. İktisapİktisap
dil kdil k ll b d ll ib d ll i kk bb l l dl l d d bilid bili
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edilecekedilecek paylarınpayların bedelleribedelleri ancakancak serbestserbest malvarlığındanmalvarlığından ödenebilirödenebilir
(YTK(YTK 379379..33)).. 2222



Anonim ŞirketlerAnonim ŞirketlerAnonim ŞirketlerAnonim Şirketler
--KuruluşKuruluş--

YTKYTK uyarıncauyarınca anonimanonim şirketlerinşirketlerin kuruluşundakuruluşunda aşağıdakiaşağıdaki işlemlerinişlemlerin takiptakip
edilmesiedilmesi gerekmektedirgerekmektedir::gg

–– EsasEsas sözleşmenin/taahhütnameninsözleşmenin/taahhütnamenin hazırlanmasıhazırlanması veve noterdennoterden tasdiktasdik ettirilmesiettirilmesi
–– KurucularınKurucuların sermayeninsermayenin tamamınıtamamını taahhüttaahhüt ettiklerineettiklerine ilişkinilişkin düzenlemedüzenleme şeklindeşeklinde

noternoter şerhişerhi (yeni(yeni –– noter,noter, kurucularınkurucuların sermayeyisermayeyi oluşturanoluşturan paylarınpayların tamamınıntamamınınşş (y(y ,, y yy y şş p yp y
taahhüttaahhüt ettiklerineettiklerine ilişkinilişkin şerhşerh verir)verir)

–– SermayeninSermayenin kısmenkısmen veyaveya tamamentamamen ödenmesiödenmesi (yeni(yeni –– esasesas sermayesermaye sistemindesisteminde
nakdennakden taahhüttaahhüt edilenedilen sermayeninsermayenin asgariasgari %%2525’i’i tescildentescilden önceönce ödenmeködenmek zorundadır)zorundadır)

–– KurucularKurucular beyanıbeyanı (yeni(yeni –– özöz denetimdenetim veve hesaphesap verilebilirlikverilebilirlik bağlamındabağlamında kurucularakuruculara
varsavarsa ayniayni sermayesermaye konulmasının,konulmasının, kuruluşkuruluş sürecindesürecinde birbir ticariticari işletmeişletme ve/veyave/veya aynınaynın
satınsatın alınmasının,alınmasının, kurucukurucu haklarınınhaklarının tanınmasınıntanınmasının gerekçeleriningerekçelerinin veve yararlarınınyararlarının veve
yatırımyatırım maliyetlerininmaliyetlerinin ayrıntılıayrıntılı birbir şekildeşekilde açıklanmasıaçıklanması yükümlülüğüyükümlülüğü getirilmiştirgetirilmiştir ))yatırımyatırım maliyetlerininmaliyetlerinin ayrıntılıayrıntılı birbir şekildeşekilde açıklanmasıaçıklanması yükümlülüğüyükümlülüğü getirilmiştirgetirilmiştir..))

–– İşlemİşlem denetçisidenetçisi raporuraporu (yeni(yeni –– raporrapor kuruluşunkuruluşun kanunakanuna uygunluğu,uygunluğu, kuruluşkuruluş
belgelerininbelgelerinin tamlığıtamlığı veve amacaamaca uygunluğuuygunluğu ileile değerlemelerindeğerlemelerin gerçeğigerçeği yansıtıpyansıtıp
yansıtmadığıyansıtmadığı hususlarınıhususlarını içerir)içerir)
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y ğy ğ ç )ç )
–– TicaretTicaret sicilinesiciline tesciltescil
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Anonim ŞirketlerAnonim ŞirketlerAnonim ŞirketlerAnonim Şirketler
--KuruluşKuruluş--

YTK’daYTK’da kuruluştakuruluşta ayniayni sermayesermaye konulmasıkonulması halindehalinde::
–– AsliyeAsliye TicaretTicaret Mahkemesi’ndenMahkemesi’nden ilgiliilgili aynaayna ilişkinilişkin değerlemedeğerleme raporuraporu alınmaktadıralınmaktadır..yy gg yy şş ğğ pp
–– TaşınmazlardaTaşınmazlarda kuruluşkuruluş halindekihalindeki anonimanonim şirketeşirkete ayniayni sermayesermaye olarakolarak konulmuşkonulmuş

olduklarınınolduklarının tapuyatapuya şerhşerh verilmesiverilmesi gerekmektedirgerekmektedir..
–– TaşınırlarınTaşınırların iseise güvenligüvenli birbir kişiyekişiye tevditevdi edilmesiedilmesi gerekirgerekir..şş gg ş yş y gg
–– NoterinNoterin vereceğivereceği şerhteşerhte bubu hususlarhususlar ayrıcaayrıca belirtilecektirbelirtilecektir..
–– AyniAyni sermayesermaye olarakolarak konulankonulan unsurlarınunsurların tescildentescilden sonrasonra ortaklığınortaklığın mülkiyetinemülkiyetine

geçişlerigeçişleri ticaretticaret sicilsicil müdürlüğününmüdürlüğünün bildirimibildirimi ileile hemenhemen sağlanacaktırsağlanacaktır..

TicariTicari işletmeninişletmenin devridevri iseise ticariticari işletmeyeişletmeye ilişkinilişkin bölümdebölümde bahsedildiğibahsedildiği
üz rüz r zılızılı birbir özl mözl m r ılığı lr ılığı l pılm kt dırpılm kt dır İ l tm ninİ l tm nin d ğ rid ğ riüzereüzere yazılıyazılı birbir sözlemesözleme aracılığıylaaracılığıyla yapılmaktadıryapılmaktadır.. İşletmeninİşletmenin değerideğeri
genegene atanacakatanacak bilirkişilerbilirkişiler aracılığıylaaracılığıyla belirlenmektedirbelirlenmektedir..
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Anonim ŞirketlerAnonim ŞirketlerAnonim ŞirketlerAnonim Şirketler
--Bir bakışta OrganlarBir bakışta Organlar--

YTKYTK sistemindesisteminde yönetimyönetim kurulukurulu veve genelgenel kurulkurul ikiiki zorunluzorunlu organdırorgandır.. DenetçiDenetçi
YTKYTK sistemindesisteminde organorgan sayılmamaktadırsayılmamaktadır veve anonimanonim ortaklıktanortaklıktan bağımsızdırbağımsızdır..
HissedarHissedar vsvs.. YönetimYönetim ayrımıayrımı:: YTKYTK yönetimyönetim kurulunukurulunu hissedarlarınhissedarların vekilivekili
olarakolarak görmemektegörmemekte onuonu menfaatmenfaat sahiplerininsahiplerinin menfaatlerinimenfaatlerini korumaklakorumakla dada
yükümlüyükümlü tutmaktadırtutmaktadır..yy
YTK’yaYTK’ya göregöre yönetimyönetim kurulukurulu tektek üyeliüyeli olabilirolabilir.. TüzelTüzel kişilerkişiler dede yönetimyönetim
kurulunakuruluna üyeüye seçilebilirlerseçilebilirler.. ElektronikElektronik yönetimyönetim kurulukurulu toplantısıtoplantısı yapılabiliryapılabilir..
YönetimYönetim kurulununkurulunun sorumluluğusorumluluğu alanındaalanında müteselsilmüteselsil sorumluluksorumluluk ilkesiilkesi yerineyerineğğ yy
farklılaştırılmışfarklılaştırılmış teselsülteselsül ilkesiilkesi benimsenmiştirbenimsenmiştir..
YTKYTK uyarıncauyarınca yönetimyönetim kurulununkurulunun enen azaz dörttedörtte birininbirinin yüksekyüksek öğrenimöğrenim yapmışyapmış
bulunmasıbulunması şarttırşarttır.. AncakAncak bubu şartşart tektek üyeliüyeli yönetimyönetim kurullarındakurullarında aranmazaranmaz..bulunmasıbulunması şarttırşarttır.. AncakAncak bubu şartşart tektek üyeliüyeli yönetimyönetim kurullarındakurullarında aranmazaranmaz..
HemHem bağlıbağlı hemhem dede hâkimhâkim anonimanonim ortaklıklarınortaklıkların yönetimyönetim kurullarınınkurullarının topluluktopluluk içiiçi
ilişkileriilişkileri açıklayanaçıklayan yıllıkyıllık raporrapor hazırlamasıhazırlaması zorunludurzorunludur..
YTKYTK içiç denetimdenetim düzeneklerinedüzeneklerine ilişkinilişkin hükümlerhükümler dede içermektediriçermektedir
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YTK,YTK, içiç denetimdenetim düzeneklerinedüzeneklerine ilişkinilişkin hükümlerhükümler dede içermektediriçermektedir..
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Anonim ŞirketlerAnonim ŞirketlerAnonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Yönetim KuruluYönetim Kurulu

YTKYTK uyarıncauyarınca yönetimyönetim kurulukurulu birbir veyaveya dahadaha fazlafazla üyedenüyeden oluşabiliroluşabilir.. ÜstÜst sınırsınır
belirlenmemiştirbelirlenmemiştir..

TemsileTemsile yetkiliyetkili enen azaz birbir yönetimyönetim kurulukurulu üyesininüyesinin yerleşimyerleşim yerininyerinin Türkiye’deTürkiye’de
bulunmasıbulunması şarttırşarttır..

TüzelTüzel kişilerkişiler yönetimyönetim kurulukurulu üyesiüyesi olabilecektirolabilecektir.. BirBir tüzeltüzel kişikişi yönetimyönetim kurulukurulu
üyesiüyesi olduğuolduğu takdirde,takdirde, tüzeltüzel kişiyikişiyi temsiltemsil etmeyenetmeyen birbir gerçekgerçek kişikişi tesciltescil veve ilanilanyy ğğ yy yy gg
edilecektiredilecektir.. TüzelTüzel kişikişi üyeliğiniüyeliğini fiilenfiilen bubu kişikişi vasıtasıylavasıtasıyla kullanacaktırkullanacaktır.. TüzelTüzel kişikişi
bubu gerçekgerçek kişiyikişiyi istediğiistediği anan değiştirebilirdeğiştirebilir..

YönetimYönetim kurulununkurulunun tektek üyesiüyesi dede birbir tüzeltüzel kişikişi olabilirolabilir.. BuBu haldehalde tüzeltüzel kişininkişinin
şirketşirket merkezininmerkezinin Türkiye’deTürkiye’de olmasıolması gerekirgerekir..

2626
YönetimYönetim kurulukurulu üyeleriüyeleri enen çokçok üçüç yılyıl süresüre ileile görevgörev yapmakyapmak üzereüzere seçilirlerseçilirler..
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Anonim ŞirketlerAnonim ŞirketlerAnonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Yönetim KuruluYönetim Kurulu

YönetimYönetim yetkisiyetkisi kuralkural olarakolarak yönetimyönetim kurulunakuruluna aittiraittir.. YönetimYönetim kurulukurulu kendikendi
içindekiiçindeki görevgörev dağılımındadağılımında birdenbirden fazlafazla başkanbaşkan vekilivekili seçebilirseçebilir..
KurumsalKurumsal yönetişimyönetişim ilkelerineilkelerine uygunuygun olarakolarak yönetimyönetim kurulukurulu içiç denetimidenetimi
sağlamaksağlamak amacıylaamacıyla kendikendi üyelerininüyelerinin dede bulunabileceğibulunabileceği komitekomite veve komisyonlarkomisyonlar
kurabilirkurabilir..
HalkaHalka kapalıkapalı şirketlerdeşirketlerde riskinriskin erkenerken teşhisiteşhisi veve riskrisk yönetimiyönetimi komitesikomitesi
denetçinindenetçinin ikazdaikazda bulunmasıbulunması halindehalinde kurulmakkurulmak zorundadırzorundadır..
YönetimYönetim kurulununkurulunun devredemeyeceğidevredemeyeceği yetkileriyetkileri::YönetimYönetim kurulununkurulunun devredemeyeceğidevredemeyeceği yetkileriyetkileri::

–– YönetimYönetim teşkilatınınteşkilatının belirlenmesibelirlenmesi..
–– Muhasebe,Muhasebe, finansfinans denetimidenetimi veve finansalfinansal planlamaplanlama düzeninindüzeninin kurulmasıkurulması..
–– MüdürlerMüdürler veve imzaimza yetkililerinyetkililerin atamalarıatamaları veve görevdengörevden alınmalarıalınmaları..yy gg
–– ÜstÜst gözetimgözetim (tüm(tüm yetkililerinyetkililerin kanunlarakanunlara uygunuygun davranıpdavranıp davranmadıkları)davranmadıkları)..
–– TicariTicari defterlerindefterlerin tutulmasıtutulması;; genelgenel kurulkurul toplantılarınıntoplantılarının hazırlanmasıhazırlanması..
–– SermayeSermaye kaybıkaybı veve borcaborca batıklığınbatıklığın mahkemeyemahkemeye bildirilmesibildirilmesi..
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Anonim ŞirketlerAnonim ŞirketlerAnonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Yönetim KuruluYönetim Kurulu

TekTek hissedarlıhissedarlı anonimanonim şirketlerde,şirketlerde, hissedarhissedar ileile şirketşirket arasındakiarasındaki tümtüm sözleşmelerinsözleşmelerin yazılıyazılı
şekildeşekilde yapılmasıyapılması gerekirgerekir.. BuBu şartşart sözleşmeninsözleşmenin geçerlikgeçerlik şartıdırşartıdır.. BuBu şartınşartın tektek istisnasıistisnası dardar

l kl k k d lk d l l kl k ii dd i l l dii l l di (( f kf k kâ dkâ d l )l )yorumlanmakyorumlanmak kaydıylakaydıyla günlük,günlük, önemsizönemsiz veve sıradansıradan işlemlerdirişlemlerdir (ör(ör.. faksfaks kâğıdıkâğıdı alımı)alımı)..
YönetimYönetim kurulukurulu toplantılardatoplantılarda toplantıtoplantı nisabınisabı adiadi çoğunlukturçoğunluktur.. KararlarKararlar toplantıdatoplantıda hazırhazır
bulunanbulunan üyelerinüyelerin çoğunluğuylaçoğunluğuyla alınıralınır..
Yö iYö i k lk l ü l i iü l i i ll k ldk ld i ii i l dl d kl klkl kl i li l klklYönetimYönetim kurulukurulu üyelerininüyelerinin genelgenel kuruldankuruldan izinizin almadanalmadan ortaklıklaortaklıkla işlemişlem yapmaklarıyapmakları
yasaktıryasaktır..
ProfesyonelProfesyonel yönetimyönetim kurulukurulu yaklaşımınınyaklaşımının birbir ürünüürünü olarak,olarak, yönetimyönetim kurulukurulu üyesiüyesi veve
yakınlarınınyakınlarının ortaklığaortaklığa karşıkarşı borçlanmalarıborçlanmaları yasaktıryasaktır YasakYasak sadecesadece borçlanmayıborçlanmayı değildeğilyakınlarınınyakınlarının ortaklığaortaklığa karşıkarşı borçlanmalarıborçlanmaları yasaktıryasaktır.. YasakYasak sadecesadece borçlanmayıborçlanmayı değil,değil,
aynıaynı zamandazamanda şirketinşirketin hemhem üyeüye hemhem dede yakınlarıyakınları içiniçin kefalet,kefalet, garantigaranti veve rehinrehin gibigibi teminatteminat
sözleşmeleriylesözleşmeleriyle borcunborcun naklinakli veve diğerdiğer borçborç yüklenilmesiyüklenilmesi yollarıylayollarıyla borçlanılmasınborçlanılmasın kapsarkapsar..
Fakat,Fakat, şirketlerşirketler topluluğunatopluluğuna dâhildâhil şirketlerşirketler birbirlerinebirbirlerine kefilkefil olabilirolabilir veve garantigaranti verebilirverebilir..
YTK’nınYTK’nın yürürlüğüyürürlüğü hakkındakihakkındaki kanununkanunun 2424.. maddesimaddesi uyarınca,uyarınca, anonimanonim şirketeşirkete borçluborçlu
olanolan paypay sahiplerisahipleri borçlarınıborçlarını kanununkanunun yürürlüğeyürürlüğe girdiğigirdiği tarihtentarihten üçüç ((33)) senesene
içerisindeiçerisinde (ör(ör.. 0101..0707..20152015’e’e kadar)kadar) nakdînakdî ödemeödeme yaparakyaparak tasfiyetasfiye etmeketmek zorundadırzorundadır..
Yö iYö i k lk l ü l iü l i i k li k l k bk b kk d dd d
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YönetimYönetim kurulukurulu üyeleriüyeleri şirketleşirketle rekabetrekabet etmemeketmemek zorundadırzorundadır..
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Anonim ŞirketlerAnonim ŞirketlerAnonim ŞirketlerAnonim Şirketler
SorumlulukSorumluluk

Ticari işletme hakkındaki cezai sorumluluğa ait hükümlerin hemen hemen hepsi
muhasebe standartlarına ilişkindir.
YTK’da hiç kimsenin kontrolü dışında kalan kanuna aykırılık ve yolsuzluklardanYTK da hiç kimsenin kontrolü dışında kalan kanuna aykırılık ve yolsuzluklardan
sorumlu olmayacağı kuralı getirilerek nedensellik (illiyet) bağının önemi
vurgulanmaktadır.
Kanundan veya esas sözleşmeden doğan ve devredilebilir nitelikte olan bir görev ve
yetkinin kanuna dayanılarak devrinin devredenin sorumluluğunu ortadanyetkinin, kanuna dayanılarak devrinin, devredenin sorumluluğunu ortadan
kaldıracağı kuralı genelleştirilmiştir.
Mutlak teselsül yerine farklılaştırılmış teselsül sistemi kabul edilmiştir.
Genel Kurul’larda ibra kararına olumsuz oy verenlerin dava hakkı altı ay sonra
dü kt didüşmektedir.
Belge ve beyanların kanuna aykırılığından doğan sorumlulukta, zarar gören herkesin
kusuru olanlara karşı dava açma hakları bulunmaktadır.
Sermaye taahhüdü ve ödemelerle ilgili yanlış beyanlardan doğan sorumlulukta,y g y ş y ğ ,
belgeleri başkaları imzalamış olsa bile bunların yönetim kurulu gözetiminde ve
kontrolü altında olduğu kabul olunur. Başka bir deyişle, Yönetim Kurulu’nun
devredilebilir görev ve yetkilerinin aynı zamanda bunların ifasının gözetim
altında tutulması kuralını da içerdiğidir. Yönetim Kurulu’nun üst gözetimi
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devredilemez bir görev ve yükümlülüktür.



Anonim ŞirketlerAnonim Şirketler
ÜÜYönetim Kurulu Üyeleri aleyhine öngörülen Yönetim Kurulu Üyeleri aleyhine öngörülen 

para ve hapis cezalarıpara ve hapis cezaları

YTK,YTK, hükümlerinehükümlerine uyulmamasıuyulmaması halininhalinin yaptırımıyaptırımı içiniçin YönetimYönetim KuruluKurulu üyeleriüyeleri
içiniçin ağırağır hapishapis cezalarıcezaları öngörmektediröngörmektedir..

Suç Olarak Kabul Edilen Fiiller Öngörülen Ceza

Defter tutma yükümlülüğünü yerine getirmemek (md. 64/1) 200 güne kadar adli para cezası 
Ticari işletmeyle ilgili gönderilen her türlü belgenin kopyasını 

kl k ( d 64/2)
200 güne kadar adli para cezası

saklamamak (md. 64/2)
g p

Defterlerin açılış ve kapanışlarını notere onaylattırmamak (md. 
64/3)

200 güne kadar adli para cezası

Defterlerin usulüne uygun tutmamak (md. 65) 200 güne kadar adli para cezasıyg ( ) g p
Hileli envanter çıkartmak (md. 66) 200 güne kadar adli para cezası
Defter ve belgelerin basılı ortamda ibraz edilememesi (md. 86) 200 güne kadar adli para cezası
Türkiye Muhasebe Standartları Kurulu’nca belirlenmiş 
M h b St d tl k ( d 88)

100 günden 300 güne kadar adli 
Muhasebe Standartlarına uymamak (md. 88) para cezası
Bağlı Şirket Yönetim Kurulunun, faaliyet yılının ilk 3 ayı 

içinde bağlı şirketler hakkında gerekli raporu 

düzenlememesi (md. 199/1 ve 4)

2 yıla kadar hapis ve adli para 
cezası
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( )
YTK’ya göre tutulan veya muhafaza edilen defter, kayıt ve 

belgeleri yetkililere ibraz etmeme, denetim elemanlarının 

görevlerini yapmalarına engel olma

Üç aydan iki yıla kadar hapis



Anonim ŞirketlerAnonim Şirketler
ÜÜYönetim Kurulu Üyeleri aleyhine öngörülen Yönetim Kurulu Üyeleri aleyhine öngörülen 

para ve hapis cezalarıpara ve hapis cezaları

Şirket Kurucularının gerçeğe aykırı beyanname tanzimleri (md. 
349)

300 günden az olmamak üzere adli 
para cezası

Şi k t k l d k l d t i i i ğ k 300 ü d l k üŞirket kuruluşunda, kuruluş denetçisinin gerçeğe aykırı rapor 
tanzimi (md. 351)

300 günden az olmamak üzere para 
cezası

Pay sahiplerinin mutad ticari gerekler dışında şirkete 
borçlanması (md. 358)

300 günden az olmamak üzere adli 
para cezasıç ( ) p

Yönetim Kurulu üyelerinin kendisinin veya yakınlarının ortağı 
oldukları şahıs şirketleri ile en az % 20’sine iştirak ettikleri 
şirketlerin şirkete borçlanması (md. 395)

300 günden az olmamak üzere adli 
para cezası

A i i k i l l ğ fi l bl lAnonim şirketin ve topluluğun finansal tablolarını 
düzenlemekle yükümlü ana şirketin yönetim kurulunun 
tabloları, raporları, genel kurul kararını ilan ettirmemesi (md. 
524)

200 günden az olmamak üzere adli 
para cezası

)
Görevleri dolayısıyla defter ve belgeleri inceleyenlerin 

öğrendikleri iş ve işletme sırlarını açıklamaları (md. 527)
1 yıla kadar hapis 300 güne kadar 
adli para cezası

Şirketlerin kuruluş, sermaye artırımı, azaltılma, birleşme, 

bölü ü d ği i k l k ih l il
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bölünme, tür değiştirme veya menkul kıymet ihracıyla ile 

belge, beyan ve taahhütnamelerinin Kanun’a veya 

gerçeğe aykırı olması (md. 549)

1 yıldan 3 yıla kadar hapis



Anonim ŞirketlerAnonim Şirketler
ÜÜYönetim Kurulu Üyeleri aleyhine öngörülen Yönetim Kurulu Üyeleri aleyhine öngörülen 

para ve hapis cezalarıpara ve hapis cezaları

Taahhüt olunmamış veya ödenmemiş sermayeyi taahhüt 

edilmiş veya ödenmiş gibi göstermek veya sermaye 

taahhüdünde bulunanların ödeme yeterliliğinin 

olmadığını bilerek taahhüde muvafakat etmek (md. 550)

3 aydan 2 yıla kadar hapis veya 

adli para cezası

Ayni sermaye veya devralınacak işletme veya ayınlaraAyni sermaye veya devralınacak işletme veya ayınlara 

emsaline nazaran yüksek fiyat takdir etmek veya bunların 

durumlarını farklı göstermek (md. 551)

3 aydan 2 yıla kadar hapis

Şirket kurmak veya sermaye artırımı amacıyla Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan izinsiz olarak halktan para 

toplamak (md. 552) 

6 aya kadar hapis

Kanun’un yürürlüğe girmesinden itibaren üç ay içinde 

Anonim Limitet ve Paylı Komandit Şirketlerde Kanun’unAnonim, Limitet ve Paylı Komandit Şirketlerde Kanun un 

1502. maddesi uyarınca web sayfasını oluşturmamak veya 

mevcut web sayfasının bir bölümünü bilgi toplumu 

hizmetlerine özgülememek

6 aya kadar hapis ve 100 günden 

300 güne kadar adli para cezası

32323232

Internet sayfasına konulması gereken bilgileri 

koymamak

3 aya kadar hapis ve 100 güne 

kadar adli para cezası



Anonim ŞirketlerAnonim ŞirketlerAnonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Genel KurulGenel Kurul

YTKYTK sistemindesisteminde sadecesadece birbir oyaoya sahipsahip paypay sahibisahibi bilebile genelgenel
kurulukurulu toplantıyatoplantıya çağırabilmektedirçağırabilmektedirkurulukurulu toplantıyatoplantıya çağırabilmektedirçağırabilmektedir..
GenelGenel KurulKurul toplantılarınıntoplantılarının işleyişineişleyişine ilişkinilişkin anonimanonim şirketinşirketin
birbir içiç tüzüktüzük çıkarmasıçıkarması zorunluzorunlu tutulmuşturtutulmuştur GenelGenelbirbir içiç tüzüktüzük çıkarmasıçıkarması zorunluzorunlu tutulmuşturtutulmuştur.. GenelGenel
kurullarkurullar bubu içiç yönetmelikyönetmelik hükümlerinehükümlerine uygunuygun olarakolarak
yönetilmelidiryönetilmelidir..
TekTek payapaya sahipsahip birbir hissedarhissedar dahidahi mahkemeninmahkemenin izniizni ileile genelgenel
kurulukurulu toplantıyatoplantıya çağırmayaçağırmaya yetkilidiryetkilidir..
GenelGenel kurullarakurullara temsilcitemsilci aracılığıylaaracılığıyla katılmanınkatılmanın kurallarıkuralları
tamamentamamen değiştirilmiştirdeğiştirilmiştir:: adiadi temsilcitemsilci;; tevditevdi edeneden temsilcisitemsilcisi;;

il i iil i i b ğb ğ il i iil i i k lk l il iil i
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organınorganın temsilcisitemsilcisi,, bağımsızbağımsız temsilcisitemsilcisi;; kurumsalkurumsal temsilcitemsilci..
3333



Anonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Pay Sahipleri

YTK ile pay sahiplerine tanınan haklar genişletilmiştir.
Pay sahipleri, genel kurul kararlarının butlanının tespit; bilgi alma

b d dve inceleme; azlığın haklı sebeple (devamlı kötü finansal durum;
plansız ve pervasız yönetimin süreklilik kazanmış olması; vs.)
anonim şirketin feshi için dava açabilecektir.
Azlığın talebi halinde şirket nama yazılı pay senetlerinin
bastırılması zorunluluğunu görmüştür. Hamiline yazılı payların
bedellerinin ödenmesini takiben üç ay içinde bastırılmaları

l lzorunlu tutulmuştur.
YTK uyarınca imtiyazlı payların yaratılması mümkün ise de,
genel kurulda kullanılacak oyda imtiyaz sınırlandırılmıştır. Buna
ö bi k b (15) dgöre bir payın en çok on beş (15) oy sınırı vardır.

Oyda imtiyazın kullanılamayacağı çeşitli karar tipleri kabul
edilmiştir: esas sözleşmeyi değiştiren kararlar; işlem denetçilerinin seçimine
l k k l b l l l k d l l k k l

3434

ilişkin kararlar ve ibra ile sorumluluk davası açılmasına ilişkin kararlar.



Anonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Pay Sahipleri

Anonim şirketlerde pay sahibinin tek borç ilkesi (pay sahibinin
taahhüt ettiği sermaye bedelini ödemesi) kuvvetlendirilmiştirtaahhüt ettiği sermaye bedelini ödemesi) kuvvetlendirilmiştir.
Bu bağlamda, özellikle anglo-sakson hukuklarında mevcut olan
önalım, geri alım, satmaya zorlama; birlikte satım (put option; call
option; drag along; tag along) vs. gibi hakların ana sözleşme ile
öngörülmesi mümkün değildir. Fakat bu tip hükümlerin limited
şirketlerde öngörülmesi mümkündürşirketlerde öngörülmesi mümkündür.
MerkezleriMerkezleri TürkiyeTürkiye dışındadışında bulunanbulunan şirketlerinşirketlerin TürkiyeTürkiye
şubelerininşubelerinin müdürleri,müdürleri, şubeyeşubeye özgüözgü finansalfinansal tablolarınıntablolarının ayrıntılıayrıntılışş ,, ş yş y gg yy
şekliyleşekliyle şubesişubesi olduklarıoldukları şirketinşirketin veve varsavarsa bubu şirketinşirketin dâhildâhil
bulunduğubulunduğu topluluğuntopluluğun yılsonuyılsonu tablolarınıntablolarının özetleriniözetlerini veve yıllıkyıllık
raporlarınıraporlarını merkezinmerkezin tâbitâbi olduğuolduğu hukukahukuka göregöre gerekligerekli
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raporlarınıraporlarını merkezinmerkezin tâbitâbi olduğuolduğu hukukahukuka göregöre gerekligerekli
onaylanmalarındanonaylanmalarından itibarenitibaren altıaltı ayay içindeiçinde yayımlarlaryayımlarlar..



Anonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Pay Sahibi

Pay sahiplerinin dava hakları güçlendirilmiştir:
Genel Kurul kararlarının iptali davası (etki kuralı)– Genel Kurul kararlarının iptali davası (etki kuralı)

– Genel Kurul kararlarının butlanı davası
– Birleşme, bölünme ve tür değiştirme ile ilgili özel iptalş , ğ ş g p

davası
– Yapısal değişiklik ile ilgili sorumluluk davası (kusur)

D kl ti d ı ( t kl k p h kl ü kliliği)– Denkleştirme davası (ortaklık payı ve haklarının sürekliliği)
– Şirketler topluluğunda hukuka aykırılık davası

(hâkimiyetin hukuka aykırı kullanılması – kusursuz sorumlu.)( y y z )
– Payların satın alınmasını isteme davası (sell-out)
– Yönetim Kurulu kararlarının butlanının tespiti davası
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Anonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Bilgi Toplumu Hizmetleri

AnonimAnonim veve limitedlimited şirketlerşirketler kanununkanunun yürürlüğeyürürlüğe girdiğigirdiği tarihtentarihten üçüç ((33)) ayay içerisindeiçerisinde ((örör..,,
0101..1010..20122012’ye’ye kadar)kadar) internetinternet sitesisitesi açmakaçmak veve aşağıdakiaşağıdaki içeriğiiçeriği bubu sitedesitede ilanilan etmeketmek
zorundadırzorundadır.. [Ancak[Ancak yürürlükyürürlük maddesindemaddesinde bubu süresüre 0101..0707..20132013’e’e kadarkadar belirtilmiş]belirtilmiş]::[[ yy ş]ş]

–– ŞirketçeŞirketçe kanunenkanunen yapılmasıyapılması gerekengereken ilanlarilanlar..
–– PayPay sahiplerisahipleri ileile ortaklarınortakların menfaatlerinimenfaatlerini koruyabilmelerikoruyabilmeleri veve haklarınıhaklarını bilinçlibilinçli

kullanabilmelerikullanabilmeleri içiniçin görmeleriningörmelerinin veve bilmelerininbilmelerinin yararlıyararlı olduğuolduğu belgeler,belgeler, bilgiler,bilgiler,gg ğğ gg gg
açıklamalaraçıklamalar..

–– YönetimYönetim veve müdürlermüdürler kurulukurulu tarafındantarafından alınanalınan;; rüçhan,rüçhan, değiştirme,değiştirme, alım,alım, önerilme,önerilme,
değişimdeğişim oranı,oranı, ayrılmaayrılma karşılığıkarşılığı gibigibi haklarahaklara ilişkinilişkin kararlarkararlar;; bunlarlabunlarla ilgiliilgili bedellerinbedellerin

ll b li l diği ib li l diği i öö h lh l dökü üdökü ünasılnasıl belirlendiğinibelirlendiğini gösterengösteren hesaplarınhesapların dökümüdökümü..
–– DeğerlemeDeğerleme raporları,raporları, kurucularkurucular beyanı,beyanı, paylarınpayların halkahalka arzarz edilmesineedilmesine dairdair taahhütler,taahhütler,

bunlarabunlara aitait teminatlarteminatlar veve garantilergarantiler;; iflasıniflasın ertelenmesineertelenmesine veyaveya benzeribenzeri konularakonulara
ilişkinilişkin kararkarar metinlerimetinleri;; şirketinşirketin kendikendi paylarınıpaylarını iktisapiktisap etmesietmesi hakkındakihakkındaki genelgenel kurulkurulilişkinilişkin kararkarar metinlerimetinleri;; şirketinşirketin kendikendi paylarınıpaylarını iktisapiktisap etmesietmesi hakkındakihakkındaki genelgenel kurulkurul
veve yönetimyönetim kurulukurulu kararları,kararları, bubu işlemlerleişlemlerle ilgiliilgili açıklamalar,açıklamalar, bilgiler,bilgiler, belgelerbelgeler..

–– TicaretTicaret şirketlerininşirketlerinin birleşmesi,birleşmesi, bölünmesi,bölünmesi, türtür değiştirmesideğiştirmesi hâlinde,hâlinde, ortaklarınortakların veve
menfaatmenfaat sahiplerininsahiplerinin incelemesineincelemesine sunulansunulan bilgiler,bilgiler, tablolar,tablolar, belgelerbelgeler;; sermayesermayepp gg gg yy
artırımı,artırımı, azaltılmasıazaltılması dâhil,dâhil, esasesas sözleşmesözleşme değişikliklerinedeğişikliklerine aitait belgeler,belgeler, kararlarkararlar;;
imtiyazlıimtiyazlı paypay sahiplerisahipleri genelgenel kurulukurulu kararları,kararları, menkulmenkul kıymetkıymet çıkarılmasıçıkarılması gibigibi işlemlerişlemler
dolayısıyladolayısıyla hazırlananhazırlanan raporlarraporlar..
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Anonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Bilgi Toplumu Hizmetleri

–– GenelGenel kurullarakurullara aitait olanlarolanlar dâhildâhil herher türlütürlü çağrılaraçağrılara aitait belgeler,belgeler, raporlar,raporlar, yönetimyönetim
kurulukurulu açıklamalarıaçıklamaları..

–– ŞeffaflıkŞeffaflık ilkesiilkesi veve bilgibilgi toplumutoplumu açısındanaçısından açıklanmasıaçıklanması zorunluzorunlu bilgilerbilgiler..
–– BilgiBilgi almaalma kapsamındakapsamında sorulansorulan sorular,sorular, bunlarabunlara verilenverilen cevaplar,cevaplar, diğerdiğer kanunlardakanunlarda

paypay sahiplerininsahiplerinin veyaveya ortaklarınortakların aydınlatılmasıaydınlatılması içiniçin öngörülenöngörülen hususlarhususlar..
–– FinansalFinansal tablolar,tablolar, kanunenkanunen açıklanmasıaçıklanması gerekligerekli araara tablolar,tablolar, özelözel amaçlarlaamaçlarla çıkarılançıkarılan

bilançolarbilançolar veve diğerdiğer finansalfinansal tablolar,tablolar, paypay veve menfaatmenfaat sahiplerisahipleri bakımındanbakımından bilinmesibilinmesi
gerekligerekli finansalfinansal raporlamalar,raporlamalar, bunlarınbunların dipnotlarıdipnotları veve ekleriekleri..
YönetimYönetim KurulununKurulunun yıllıkyıllık raporuraporu kurumsalkurumsal yönetimyönetim ilkelerineilkelerine nene ölçüdeölçüde–– YönetimYönetim KurulununKurulunun yıllıkyıllık raporu,raporu, kurumsalkurumsal yönetimyönetim ilkelerineilkelerine nene ölçüdeölçüde
uyulduğunauyulduğuna ilişkinilişkin yıllıkyıllık değerlendirmedeğerlendirme açıklaması,açıklaması, yönetimyönetim kurulukurulu başkanbaşkan veve
üyeleriyleüyeleriyle yöneticilereyöneticilere ödenenödenen herher türlütürlü paralar,paralar, temsiltemsil veve seyahatseyahat giderlerigiderleri;;
tazminatlar,tazminatlar, sigortalarsigortalar veve benzeribenzeri ödemelerödemeler..

–– Denetçi,Denetçi, özelözel denetçi,denetçi, işlemişlem denetçisidenetçisi raporlarıraporları..
–– YetkiliYetkili kurulkurul veve bakanlıklarınbakanlıkların konulmasınıkonulmasını istedikleri,istedikleri, paypay sahiplerinisahiplerini veve sermayesermaye

piyasasınıpiyasasını ilgilendirenilgilendiren konularakonulara ilişkinilişkin belgelerbelgeler..
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Anonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Bilgi Toplumu Hizmetleri

InternetInternet sitesininsitesinin kurulmasıkurulması veve içeriğineiçeriğine ilişkinilişkin hükümlerehükümlere uyulmaması,uyulmaması,
ilgiliilgili kararlarınkararların iptaliptal edilmesininedilmesinin sebebinisebebini oluştururoluşturur;; KanunaKanuna aykırılığınaykırılığıngg pp şş ;; y ğy ğ
tümtüm sonuçlarınınsonuçlarının doğmasınadoğmasına yolyol açaraçar veve kusurukusuru bulunanbulunan yöneticileryöneticiler ileile
yönetimyönetim kurulukurulu üyelerininüyelerinin sorumluluğunasorumluluğuna nedenneden olurolur..
İ t tİ t t it i iit i i bil ibil i t lt l hi tl ihi tl i ll bölü übölü ü h k ih k iİnternetİnternet sitesininsitesinin bilgibilgi toplumutoplumu hizmetlerinehizmetlerine ayrılmışayrılmış bölümübölümü herkesinherkesin
erişimineerişimine açıktıraçıktır.. ErişimErişim hakkınınhakkının kullanılması,kullanılması, ilgiliilgili olmakolmak veyaveya
menfaatimenfaati bulunmakbulunmak gibigibi kayıtlarlakayıtlarla sınırlandırılamayacağısınırlandırılamayacağı gibigibi herhangiherhangi
birbir şartaşarta dada bağlanamazbağlanamaz.. BuBu ilkeninilkenin ihlaliihlali hâlindehâlinde herkesherkes engelinengelin
kaldırılmasıkaldırılması davasınıdavasını açabiliraçabilir..
YTK,YTK, ilgiliilgili diğerdiğer kanunlarkanunlar veyaveya idariidari düzenlemelerdedüzenlemelerde dahadaha uzunuzun birbir süresüre,, gg ğğ yy
öngörülmedikçe,öngörülmedikçe, şirketinşirketin internetinternet sitesinesitesine konulankonulan birbir içerik,içerik, üzerindeüzerinde
bulunanbulunan tarihtentarihten itibarenitibaren enen azaz altıaltı ayay süreylesüreyle internetinternet sitesindesitesinde
kalırkalır;; aksiaksi hâldehâlde konulmamışkonulmamış sayılırsayılır FinansalFinansal tablolartablolar içiniçin bubukalırkalır;; aksiaksi hâldehâlde konulmamışkonulmamış sayılırsayılır.. FinansalFinansal tablolartablolar içiniçin bubu
süresüre beşbeş yıldıryıldır.. 3939



Anonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Denetim – Genel Olarak

YTK, anonim şirketlerde denetimi üçe ayırmaktadır. Her
üç denetçi tipi için de sorumluluk kusurdanüç denetçi tipi için de sorumluluk kusurdan
kaynaklanmaktadır. Bu kişilerin görevleri sırasıyla:

– Bağımsız Denetçi: Türkiye Denetim Standartlarına göre bağımsız denetlemeg ğ
yapan (solo ve konsolide finansal tabloları denetleyen) bağımsız denetleme
kuruluşlarıyla YMM ve SMMM sıfatını taşıyan gerçek kişilerdir.

– İşlem Denetçisi: Anonim şirketin kuruluşunu, sermaye artırımını,
azaltılmasını, birleşmeyi, bölünmeyi, tür değiştirmeyi, menkul kıymet ihracını
veya benzeri nitelikte kamu menfaatinin bulunduğu, sermaye piyasasına hitap
eden bir anonim şirket tasarrufunu denetleyen işlemin uzmanı olan kişidir.
G l k l t f d t ö d lGenel kurul tarafından atanır ve görevden alınır.

– Özel denetçi: Özel denetim ile görevlendirilmiş ve alanın uzmanı olan kişidir.
Özel denetim münferit pay sahibinin bir uzman incelemesi aracılığıyla
bilgilendirilmesine hizmet eder ve bir pay sahipliği hakkıdır
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bilgilendirilmesine hizmet eder ve bir pay sahipliği hakkıdır.



Anonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Bağımsız Denetim

YTK’nın bağımsız denetim ile getirmek istediği amaç, ekonominin ve ticaretin
temel birimleri olan anonim ve limited ortaklıklarda pay sahiplerine ve ortaklara
güvenilir finansal tablolar sunmak; piyasa ile işlem disiplinini sağlamak ve
yatırımcılara doğru bilgiler sunmaktır.
Denetim, Türkiye Denetim Standartlarına göre bu standartlara, kanun ve esas, y g ,
sözleşme hükümlerine uygunluk yönünden bağımsız ve tarafsız uzman
denetçilerce ihtirazi kayıt içermeyen bir görüş yazısı ile yapılır.
Temel ilkeler:

– Denetçi her yıl seçilir.
– Haklı sebep olmaksızın denetçi görevden alınamaz.
– Denetçi haklı sebep olmaksızın denetlemeyi bırakamaz.Denetçi haklı sebep olmaksızın denetlemeyi bırakamaz.
– Denetlenmemiş finansal tablo = düzenlenmemiş.
– Olumsuz görüş almış veya görüş verilmesinden kaçınılmış finansal tablolar batıldır.
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Anonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Bağımsız Denetim

Denetimin konusu aşağıda belirtilen belgelerin dürüst resim ilkesine
uygunluğunun denetlenmesidir:

S l fi l t bl l (bil li t bl )– Solo finansal tablolar (bilanço ve gelir tablosu).
– Konsolide finansal tablolar (bilanço, gelir tablosu, nakit akım tablosu, özvarlık

değişim tablosu).
– İçinde yer alan finansal bilgilerin denetlenen finansal raporlarla tutarlı olup

l d kl ği d kl ö ü ö ül i bi kildolmadıkları ve gerçeği yansıtıp yansıtmadıkları yönüne özgülenmiş bir şekilde
yönetim kurulunun faaliyet raporu. Yönetim kurulunun faaliyet raporu, sadece
içerdiği finansal bilgilerin denetlenen finansal tablolar ile tutarlı olup olmadığı ve
gerçeği yansıtıp yansıtmadığı noktasından denetlenir.
YTK ile önetim k r l n fin ns l t bl l rı e ıllık f li et r p r n düzenlettirip– YTK ile yönetim kuruluna, finansal tabloları ve yıllık faaliyet raporunu düzenlettirip
bir kararla onaylayarak, gecikmeksizin denetçiye vermek, ayrıca defterlerin,
belgelerin, yazışmaların, borçların, kasanın ve kıymetli evrakın incelenebilmesi için
denetçiye gerekli imkânları sağlanmak yükümlülüğü yükletilmiştir.

Bağımsız denetim envanterlerin denetlenmesini de zorunlu olarak kapsarBağımsız denetim, envanterlerin denetlenmesini de zorunlu olarak kapsar.
Bağımsız denetçinin denetimi, yukarıdaki hususlar dışına taşamaz. Örneğin
bütçe hedeflerine uygunluk bu denetimin kapsamı dışındadır.
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Anonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Bağımsız Denetim

Bağımsız denetim kamusal niteliktedir, fakat vergi menfaatine yabancıdır.
Denetçi, bağımsız ve tarafsız olmalıdır. YTK, tarafsızlık kavramının

l l ili ki i li k i l k disomutlaştırılmasına ilişkin çeşitli kriterlere yer vermektedir.
Denetçi Genel Kurul tarafından seçilir. Topluluk denetçisini seçme yetkisi ana
ortaklığın genel kuruluna aittir.
YTK uyarınca kanunla tüzel kişiliği haiz özerk bir üst kurum kurulacaktır BuYTK uyarınca, kanunla tüzel kişiliği haiz özerk bir üst kurum kurulacaktır. Bu
kurum denetlemeyi gözetim altında tutacak, denetçinin kanuni hükümlerle
standartlara göre denetim yapıp yapmadığını denetleyecektir.
Anonim şirketler bağımsız denetim kuruluşları tarafından denetlenir. Ortak ve
kü ük öl kli i l t l d i ti bi d h f l YMM SMMM’ iküçük ölçekli işletmelerde istisnaen bir veya daha fazla YMM veya SMMM’nin
de bağımsız denetçi olabileceği kabul edilmiştir. Uzun dönemde hedef ise
ileride tüm denetlemelerin şirketler aracılığı ile yapılması ve bu şekilde
kurumlaşmanın sağlanmasıdır.
Bağımsız denetçi kavramı, solo ve konsolide yıllık finansal tabloları, yönetim
kurulunun yıllık faaliyet raporunun finansal tablolarının değerlendirilmesine
ilişkin kısımlarını denetleyen ve sonuçlarını bir raporla tespit edip görüş
açıklayan denetçileri ifade eder.
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Anonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Bağımsız Denetim

Denetim raporu, denetçinin değerlendirmeleri sonunda “olumlu”, “sınırlı olumlu”,
“olumsuz” veya “kaçınma” terimlerinden biriyle noktaladığı rapordur. Genel ifadeler,
kesin olmayan sonuçlar ve belirsiz kanaatler içeren raporlar denetleme raporu olaraky ç ç p p
kabul edilemez. İhtirazi kayıtla verilen rapor geçersizdir.

– Olumlu görüş. Genel kurul bu karara dayanarak her türlü kararı alabilir, kâr üzerinde
kanun ve esas sözleşmeye göre tasarrufta bulunabilir.

– Sınırlı olumlu görüş. Genel kurul gerekli düzeltmeleri yapar ve bundan sonra istediğig ş g y p ğ
kararı alabilir..

– Olumsuz görüş. Yönetim kurulu kanuna uygun yıl sonu finansal tabloların genel kurula
sunulması için toplantı kararı alır ve istifa eder. Genel kurul yeni bir yönetim kurulu seçer.

Rapor bir önceki yılla karşılaştırmalı olmalı ve olumlu/olumsuz sonuçların kolaycap y y
görüşebileceği şekilde görsel olmalıdır.
Raporun esas bölümünde yerine getirilmesi gereken standartlara ve kanuni hükümlere
ilişkin yükümlülüklere uyulup uyulmadığı belirtilir; aykırılıkların bulunup bulunmadığı
açıkça ifade edilir.
Denetçi raporunda yönetim kurulunun kendisine istediği bilgi ve belgeleri verip
vermediğini raporunda belirtir.
Dürüst resim ilkesi. Denetçi raporunun özel bölümünde ticari defterlerin hesap planına
uygun tutulup tutulmadığı ve muhasebe standartları çerçevesinde anonim şirketin
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malvarlığı unsurlarının sergilenmesinin finansal yapısının ve kârlılık durumunun resminin
gerçeğe uygun, eksiksiz, doğru ve aslına sadakatle yansıtılıp yansıtılmadığını açıklar.



Anonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Bağımsız Denetim

Rotasyon: Denetçinin tarafsızlığının sağlanması için rotasyon (göreve ara verme)
şart koşulmuştur. Buna göre;
– Rotasyonlar bağımsız denetim kurumları için zorunluluktur. YMM ve

SMMM’ler için böyle bir durum söz konusu değildir.
– Rotasyon, bağımsız denetim kurumunun değil, bu kurumda görev yapanRotasyon, bağımsız denetim kurumunun değil, bu kurumda görev yapan

denetleme takımının değiştirilmesi şeklinde gerçekleştirilebilir.
– Denetçilik süre arka arkaya en çok yedi yıl; ara verme süresi ise en az iki

yıldıryıldır.
– Denetçi, denetleme yaptığı şirkete sadece bağımsız denetleme hizmeti

verebilir; vergi danışmanlığı veya vergi denetimi hizmeti veremez. Denetçi,
denetlediği anonim şirkete yapısal değişiklik muhasebe organizasyonudenetlediği anonim şirkete yapısal değişiklik, muhasebe organizasyonu,
finansman denetimi vs. gibi hizmetler de sunamaz. Bu yasak kurumlar ve
YMM ile SMMM’ler için geçerlidir.
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Anonim ŞirketlerAnonim Şirketler
Bağımsız Denetim

Denetleme sözleşmesi herhangi bir şekil şartına bağlı değildir.
Denetleme sözleşmesinin denetçi tarafından feshi:ş ç

– Denetçinin sözleşmeyi haklı nedenle fesih halinde, fesih bildirimi yazılı ve
gerekçeli olmalıdır.
Sözleşmeyi fesheden denetçi fesih tarihine kadar elde ettiği sonuçları bir– Sözleşmeyi fesheden denetçi fesih tarihine kadar elde ettiği sonuçları bir
rapor halinde genel kurula sunar.

Denetleme sözleşmesinin şirket tarafından feshi:
D i i ilk i ği d i i i k f d ö i d– Denetçi teminatı ilkesi gereğince, denetçi anonim şirket tarafından görevinden
alınamaz. Bu güvence, denetçinin azledilme korkusu olmadan görevini yapabilmesi
için gereklidir.

– Şirket haklı sebeplerin varlığı halinde denetçiye karşı görevden alma davası açabilir– Şirket, haklı sebeplerin varlığı halinde denetçiye karşı görevden alma davası açabilir.
Bu dava, genel kurulca seçilen denetçinin ticaret sicilinde yayımlanmasını takip eden
üç (3) hafta içinde (hak düşürücü süre) yapılmalıdır.

– Haklı sebep, denetçinin kişiliğinden veya denetçinin ehliyetini kaybetmesi,
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geçimsizliği, görevini yerine getirememesi gibi sebeplerden ileri gelebilir.



Limited OrtaklıkLimited Ortaklık
Yenilikler

YTK, limited ortaklıkları yeniden düzenleyerek anonim ortaklığa daha çok yaklaştırmıştır.
Buna ek olarak limited ortaklıkta payın devri sert ve aşırı hükümlerle sınırlandırılabilir.
Bu sebeplerle ileride, holding şirketlerin hâkim şirketinin bir limited ortaklık
olacağı öngörülmektedirolacağı öngörülmektedir.
YTK’da limited ortaklıklar:

– Esas sermayesi pay gruplarına ayrılabilen;
P l i ti t bil– Pay gruplarına imtiyaz tanınabilen;

– İntifa senedi çıkartılabilen;
– Yönetim ve temsil organı müdür ve müdürler kurulu başkanı bulunan ve yönetim

kurulu gibi çalışan;kurulu gibi çalışan;
– Bağımsız denetimi denetim standartlarına tâbi olan ve
– Internet sitesi açma zorunluluğu bulunan bir ortaklık tipidir.

YTK rın limited rt klıkl r d tek kişi ile k r l bilmektedirYTK uyarınca limited ortaklıklar da tek kişi ile kurulabilmektedir.
Limited ortaklık bir sermaye ortaklığıdır; bu sebeple alacaklılar limited ortaklık ortaklarını
takip edemez. Bu kuralın tek istisnası, ortaklar cari hesabının tasfiye süresi geçtikten
sonra ortağın tasfiye ermediği bakiye ile sınırlı olmak üzere limited ortaklık alacaklıları
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sonra ortağın tasfiye ermediği bakiye ile sınırlı olmak üzere limited ortaklık alacaklıları
ortağı takip edebilir.



Limited OrtaklıkLimited Ortaklık
Yenilikler

YTK,YTK, özdenözden yönetimyönetim ilkesiniilkesini terkterk etmiştiretmiştir.. Müdür(Müdür(lerler)) esasesas sözleşmesözleşme veyaveya
ortaklarortaklar genelgenel kurulukurulu ileile atanacaktıratanacaktır..gg
YTK’daYTK’da BirBir ortak,ortak, birbir esasesas sermayesermaye payıpayı ilkesiilkesi dede terkterk edilmiştiredilmiştir..
LimitedLimited ortaklıktaortaklıkta da,da, ortaklarınortakların limitedlimited ortaklığaortaklığa borçlanmaları,borçlanmaları, yaniyani
ortaklıktanortaklıktan parapara çekmeleri,çekmeleri, limitedlimited ortaklığıortaklığı kasalarıymışkasalarıymış gibigibi
kullanmalarıkullanmaları yasaklanmıştıryasaklanmıştır..

–– BuBu sebeple,sebeple, ortaklarınortakların limitedlimited ortaklıktanortaklıktan aldıklarıaldıkları borçlarınborçların yazıldığıyazıldığı ortaklarortaklar caricari
hesabıhesabı üçüç yılyıl içindeiçinde nakdinakdi ödemeödeme yapılarakyapılarak tamamentamamen tasfiyetasfiye edilecektiredilecektir..

–– BuBu kapsamda,kapsamda, borcunborcun kısmenkısmen veyaveya tamamentamamen başkasıbaşkası tarafındantarafından üstlenilmesi,üstlenilmesi,
kambiyokambiyo senedisenedi verilmesi,verilmesi, ödemeödeme planıplanı yapılmasıyapılması veyaveya benzeribenzeri yollarayollara başvurmasıbaşvurması

i dii digeçersizdirgeçersizdir..
–– CariCari hesaphesap üçüç yılyıl içindeiçinde tasfiyetasfiye edilmezde,edilmezde, alacaklılaralacaklılar alacaklarıalacakları içiniçin tasfiyetasfiye

edilmeyenedilmeyen borçborç tutarıncatutarınca alacaklıyıalacaklıyı takiptakip edebiliredebilir..
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Limited OrtaklıkLimited Ortaklık
Yenilikler

OrtaklarınOrtakların kuruluştakuruluşta veyaveya sermayesermaye artırımındaartırımında taahhüttaahhüt ettikleriettikleri nakdinakdi sermayeninsermayenin
tamamentamamen ödenmesiödenmesi gerekmektedirgerekmektedir..
FinansalFinansal yapıyapı içiniçin yeniyeni araçlararaçlar kabulkabul edilmiştiredilmiştir::

–– EkEk ödemelerödemeler:: bilançobilanço zararlarınınzararlarının kapatılmasında,kapatılmasında, özöz sermayeyesermayeye ihtiyaçihtiyaç duyulanduyulan
durumlardadurumlarda limitedlimited ortaklığınortaklığın ihtiyacınınihtiyacının karşılanmasındakarşılanmasında veve ortaklarcaortaklarca limitedlimited

kl ğkl ğ kdikdi d ğid ği ll ld ğld ğ h ll dh ll d ll dil bilidil biliortaklığaortaklığa nakdinakdi desteğindesteğin zorunluzorunlu olduğuolduğu hallerdehallerde taleptalep edilebiliredilebilir..
–– YanYan edimedim yükümlülükleriyükümlülükleri:: ŞirketinŞirketin işletmeişletme konusununkonusunun gerçekleştirilmesinegerçekleştirilmesine

yardımcıyardımcı olurolur..
YTKYTK uyarıncauyarınca limitedlimited ortaklıktaortaklıkta sermayesermaye paylarıpayları ispatispat amacıylaamacıyla (~makbuz)(~makbuz) veyaveya namanamaYTKYTK uyarınca,uyarınca, limitedlimited ortaklıktaortaklıkta sermayesermaye paylarıpayları ispatispat amacıylaamacıyla (~makbuz)(~makbuz) veyaveya namanama
yazılıyazılı şekildeşekilde paypay senetlerinesenetlerine bağlanabilecektirbağlanabilecektir.. BuBu haldehalde senetleresenetlere eğereğer mevcutsamevcutsa ekek
ödemeödeme veve yanyan edimedim yükümlülükleriyükümlülükleri;; ağırlaştırılmışağırlaştırılmış rekabetrekabet yasağıyasağı;; önön alım,alım, gerigeri alımalım vsvs..
haklarahaklara ilişkinilişkin ibarelerinibarelerin eklenmesieklenmesi şarttırşarttır.. BunlarıBunları içermeyeniçermeyen senetlersenetler geçersizgeçersiz
sayılacaktırsayılacaktır..
SermayeSermaye benzeribenzeri özöz kaynaklarınkaynakların yeriniyerini tutantutan ortakortak ödünçleriödünçleri kurumukurumu tanınaraktanınarak alacaklılaraalacaklılara
yeniyeni güvencelergüvenceler sağlanmıştırsağlanmıştır..
LimitedLimited ortaklıkta,ortaklıkta, anonimanonim ortaklığınortaklığın aksine,aksine, kayıtlıkayıtlı sermayesermaye yasaklanmıştıryasaklanmıştır..
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Limited OrtaklıkLimited Ortaklık
Yenilikler

LimitedLimited ortaklıkortaklık esasesas sözleşmesindesözleşmesinde::
–– AnonimAnonim ortaklıklardaortaklıklarda yasaklananyasaklanan önön alım,alım, gerigeri alım,alım, birliktebirlikte satımsatım gibigibi haklarahaklara esasesas

sözleşmedesözleşmede yeryer verilmesiverilmesi mümkünmümkün kılınmıştırkılınmıştır..
–– PaylarınPayların devridevri ağırağır şekilşekil şartınaşartına bağlıbağlı tutulabilmektedirtutulabilmektedir..
–– GenelGenel kurulunkurulun toplantıyatoplantıya çağrılmasındaçağrılmasında ortaklaraortaklara özelözel haklarhaklar tanınabilecektirtanınabilecektir..
–– GenelGenel kuruldakikuruldaki oylamalardaoylamalarda oylardakioylardaki eşitlikeşitlik halindehalinde bazıbazı ortaklaraortaklara üstünüstün oyoy hakkıhakkı

tanınabilecektirtanınabilecektir..
–– OrtaklaraOrtaklara ekek ödemeödeme (bazı(bazı şartlarınşartların gerçekleşmesigerçekleşmesi halindehalinde esasesas sermayesermaye paypay bedelleribedelleri

d dd d kiki öd död d b lb l l l ğ )l l ğ ) didi ( i( i di l )di l )dışındadışında nakitnakit ödemedeödemede bulunmabulunma zorunluluğu)zorunluluğu) veyaveya yanyan edimedim (ayni(ayni edimler)edimler)
yükümlülüklerininyükümlülüklerinin öngörülebilecektiröngörülebilecektir..

–– KanundaKanunda veyaveya şirketşirket sözleşmesindesözleşmesinde öngörülmüşöngörülmüş bulunanbulunan yükümlülüklerinyükümlülüklerin hiçhiç veyaveya
zamanındazamanında yerineyerine getirilmemelerigetirilmemeleri halindehalinde uygulanabilecekuygulanabilecek sözleşmesözleşme cezasıcezasızamanındazamanında yerineyerine getirilmemelerigetirilmemeleri halindehalinde uygulanabilecekuygulanabilecek sözleşmesözleşme cezasıcezası
öngörülebilecektiröngörülebilecektir..

–– OrtaklaraOrtaklara ortaklıktanortaklıktan çıkmaçıkma hakkınınhakkının sözleşmesözleşme ileile ayrıntılıayrıntılı birbir şekildeşekilde tanınabilecektirtanınabilecektir..
–– OrtakOrtak veve müdürlerinmüdürlerin rekabetrekabet yasağınayasağına ilişkinilişkin düzenlemeleredüzenlemelere şirketşirket esasesas sözleşmesindesözleşmesindeOrtakOrtak veve müdürlerinmüdürlerin rekabetrekabet yasağınayasağına ilişkinilişkin düzenlemeleredüzenlemelere şirketşirket esasesas sözleşmesindesözleşmesinde

yeryer verilebilecektirverilebilecektir..
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Limited OrtaklıkLimited Ortaklık
Kuruluş

LimitedLimited ortaklıkortaklık kuruluşundakuruluşunda sırasıylasırasıyla aşağıdakiaşağıdaki adımlaradımlar izlenecektirizlenecektir::
–– LimitedLimited ortaklıkortaklık sözleşmesininsözleşmesinin hazırlanmasıhazırlanması..

AnonimAnonim ortaklıktanortaklıktan farklıfarklı olarakolarak limitedlimited ortaklıkortaklık esasesas sözleşmesindesözleşmesinde denetçinindenetçinin
atanmasıatanması şartşart koşulmuşturkoşulmuştur..

–– EsasEsas sermayeninsermayenin taahhüttaahhüt edilmesiedilmesi..
YTKYTK uyarıncauyarınca limitedlimited ortaklıklardaortaklıklarda asgariasgari sermayesermaye 1010..000000..--TLTL olarakolarak
belirlenmiştirbelirlenmiştir veve kayıtlıkayıtlı sermayesermaye sistemisistemi bulunmamaktadırbulunmamaktadır..
EsasEsas sermayeninsermayenin nakitnakit kısmıkısmı tesciltescil başvurusundanbaşvurusundan öndeönde tamamentamamen ödenirödenir.. BuBu
k lk l l dl d dd llkuralkural sermayesermaye artırımlarındaartırımlarında dada uygulanıruygulanır..
AyniAyni sermayesermaye iseise tescildentescilden önceönce güvenceyegüvenceye alınıralınır..

–– KurucularKurucular beyanınınbeyanının hazırlanmasıhazırlanması..
–– BakanlıkçaBakanlıkça istenmesiistenmesi halindehalinde ((belirsizbelirsiz)) işlemişlem denetçisidenetçisi raporuraporu..
–– TicaretTicaret sicilinesiciline tesciltescil..

LimitedLimited ortaklığınortaklığın kuruluşukuruluşu kuralkural olarakolarak denetlenmezdenetlenmez.. AncakAncak bakanlığınbakanlığın talebitalebi ileile
d l bilid l bilidenetlenebilirdenetlenebilir..
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Limited OrtaklıkLimited Ortaklık
Payın Devri

YTKYTK limitedlimited ortaklıktaortaklıkta paypay devirlerinidevirlerini TTK’daTTK’da olduğuolduğu gibigibi genelgenel kurulunkurulun
onayınaonayına bağlamışsabağlamışsa da,da, bubu hükümhüküm emrediciemredici değildirdeğildir..yy ğ şğ ş ,, ğğ
GenelGenel kurulunkurulun onayındaonayında oyçokluğuoyçokluğu aranmaktaaranmakta veve ağırlaştırılmışağırlaştırılmış nisapnisap terkterk
edilmektediredilmektedir.. BunaBuna ekek olarak,olarak, kendisinekendisine bildirilenbildirilen paypay devrinidevrini üçüç ayay
içindeiçinde reddetmeyenreddetmeyen genelgenel kurulkurul bubu devredevre muvafakatmuvafakat etmişetmiş sayılırsayılıriçindeiçinde reddetmeyenreddetmeyen genelgenel kurulkurul bubu devredevre muvafakatmuvafakat etmişetmiş sayılırsayılır..
PayPay devridevri esasesas sözleşmesözleşme ileile yasaklanabiliryasaklanabilir veyaveya ağırlaştırılabilirağırlaştırılabilir..
DevirDevir sözleşmesindesözleşmesinde mevcutsamevcutsa ekek ödeme,ödeme, yanyan edimedim yükümlülükleri,yükümlülükleri,
ağırlaştırılmışağırlaştırılmış rekabetrekabet yasağı,yasağı, önalımönalım vsvs.. haklarhaklar ileile sözleşmesözleşme cezasınacezasına ilişkinilişkin
hükümlerehükümlere yeryer verilmesiverilmesi gereklidirgereklidir..
LimitedLimited ortaklığaortaklığa dada kendikendi paylarınıpaylarını %%1010’una’una kadarkadar iktisapiktisap etmeetme hakkıhakkığğ p yp y pp
tanınmıştırtanınmıştır..
YTK,YTK, limitedlimited ortaklıklardaortaklıklarda çıkmayaçıkmaya katılmakatılma ((tagtag alongalong)) hakkınahakkına yeryer
vermektedirvermektedir.. BuBu hakhak sınırlandırılamaz,sınırlandırılamaz, şartaşarta bağlanamazbağlanamaz veve kaldırılamazkaldırılamaz..vermektedirvermektedir.. BuBu hakhak sınırlandırılamaz,sınırlandırılamaz, şartaşarta bağlanamazbağlanamaz veve kaldırılamazkaldırılamaz..
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Ticaret Ortaklıklarında TüzelTicaret Ortaklıklarında TüzelTicaret Ortaklıklarında Tüzel Ticaret Ortaklıklarında Tüzel 
Kişilik Perdesinin KaldırılmasıKişilik Perdesinin Kaldırılması

TüzelTüzel kişilikkişilik perdesininperdesinin kaldırılarakkaldırılarak şirketşirket ortaklarınıortaklarını sorumlusorumlu kılınmasıkılınması
ortaklarınortakların birbir kısımkısım haklarıhakları kötüyekötüye kullanmalarıkullanmaları halindehalinde sözsöz konusudurkonusudur..
YTK’daYTK’da tüzeltüzel kişilikkişilik perdesininperdesinin kaldırılmasınakaldırılmasına imkânimkân verilmektedirverilmektedir.. BunaBuna göregöre;;

–– PayPay sahibisahibi veyaveya ortakortak ileile anonimanonim ortaklıkortaklık veyaveya limitedlimited ortaklığınortaklığın
malvarlıklarınınmalvarlıklarının ayrılığıayrılığı ilkesineilkesine aykırılıktanaykırılıktan doğandoğan davalardavalar (YTK(YTKmalvarlıklarınınmalvarlıklarının ayrılığıayrılığı ilkesineilkesine aykırılıktanaykırılıktan doğandoğan davalardavalar (YTK(YTK
maddemadde 338338((22),), 371371((66),), 408408((33),), 574574((11),), 616616((33),), 629629((22)).. maddeler)maddeler).. AçılacakAçılacak
davadava ortağınortağın sorumlusorumlu kılınmasıkılınması içiniçin açılıraçılır..

–– GörünüşeGörünüşe güvendengüvenden kaynaklanankaynaklanan davalardavalar:: tektek ortakortak veyaveya paypay sahibininsahibininGörünüşeGörünüşe güvendengüvenden kaynaklanankaynaklanan davalardavalar:: tektek ortakortak veyaveya paypay sahibininsahibinin
kendikendi özelözel malvarlığımalvarlığı içiniçin mimi yoksayoksa tektek kişilikkişilik ortaklığıortaklığı adınaadına mımı harekethareket
ettiğininettiğinin bellibelli etmedenetmeden işlemişlem yapmasıdıryapmasıdır ((372372((66)) veve 629629((22)).. maddeler)maddeler)..
DürüstlükDürüstlük kuralınakuralına aykırıaykırı davalardavalar:: TazminatTazminat talebiyletalebiyle yapmamayapmama borcunaborcuna–– DürüstlükDürüstlük kuralınakuralına aykırıaykırı davalardavalar:: TazminatTazminat talebiyletalebiyle yapmamayapmama borcunaborcuna
yönelikyönelik birbir davadava açılacaktıraçılacaktır..

–– ŞirketlerŞirketler topluluğundatopluluğunda hâkimiyetinhâkimiyetin kullanılmasınınkullanılmasının sebepsebep olduğuolduğu
davalardavalardavalardavalar..
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K li E kK li E kKıymetli EvrakKıymetli Evrak

YTK,YTK, esasesas itibariyleitibariyle TTK’nınTTK’nın kıymetlikıymetli evrakaevraka ilişkinilişkin hükümlerindehükümlerinde
esaslıesaslı birbir değişikliğedeğişikliğe gitmemektedirgitmemektedir..ğ ş ğğ ş ğ gg

YTK’daYTK’da yapılanyapılan değişikliklerledeğişikliklerle kıymetlikıymetli evrakaevraka ilişkinilişkin hükümlerinhükümlerin dilidili
sadeleştirilereksadeleştirilerek g lamadag lamada aşananaşanan tereddütlerintereddütlerin giderilmesigiderilmesisadeleştirilerek,sadeleştirilerek, uygulamadauygulamada yaşananyaşanan tereddütlerintereddütlerin giderilmesigiderilmesi
hedeflenmektedirhedeflenmektedir..

ÖrnekÖrnek olarak,olarak, poliçeyipoliçeyi çekençeken kişikişi keşidecikeşideci olarakolarak değil,değil, düzenleyendüzenleyen
olarakolarak ifadeifade edilmektediredilmektedir.. AynıAynı terimterim bonobono veve çekçek içiniçin dede kabulkabul
edilmektediredilmektedir..

TTK’daTTK’da adad veve soyadısoyadı ibarelerininibarelerinin yeryer aldığıaldığı yerleryerler tüzeltüzel kişilerkişiler açısındanaçısından
karışıklıkkarışıklık yaratmamakyaratmamak adınaadına “ad”“ad” şeklindeşeklinde sadeleştirilmiştirsadeleştirilmiştirkarışıklıkkarışıklık yaratmamakyaratmamak adınaadına adad şeklindeşeklinde sadeleştirilmiştirsadeleştirilmiştir..
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Hakkında Yeni DüzenlemelerHakkında Yeni Düzenlemeler

TBK’nınTBK’nın yürürlüğeyürürlüğe girmesiylegirmesiyle birlikte,birlikte, 65706570 sayılısayılı GayrimenkulGayrimenkul KiralarıKiraları
HakkındakiHakkındaki KanunKanun yürürlüktenyürürlükten kalkacakkalkacak veve bubu tiptip kiralamalarkiralamalar TBK’daTBK’da
düzenlenendüzenlenen yeniyeni hükümlerehükümlere tâbitâbi olacaktırolacaktır..
TBK,TBK, gayrimenkulgayrimenkul kiralarıkiraları hakkındahakkında önemliönemli değişikliklerdeğişiklikler içermektediriçermektedir::
–– KonutKonut niteliğineniteliğine sahipsahip herher mekânmekân veve çatılıçatılı işyerleriişyerleri yeniyeni düzenlemeyedüzenlemeye tâbitâbiKonutKonut niteliğineniteliğine sahipsahip herher mekânmekân veve çatılıçatılı işyerleriişyerleri yeniyeni düzenlemeyedüzenlemeye tâbitâbi

olacaktırolacaktır..
–– GeçiciGeçici kullanımakullanıma özgülenmişözgülenmiş (yazlık(yazlık;; devredevre mülk)mülk) taşınmazlarataşınmazlara ilişkinilişkin kirakira

sözleşmesisözleşmesi altıaltı ayay veyaveya dahadaha kısakısa süreliğinesüreliğine yapılmışyapılmış iseise bubu hükümlerehükümlere tâbitâbisözleşmesisözleşmesi altıaltı ayay veyaveya dahadaha kısakısa süreliğinesüreliğine yapılmışyapılmış iseise bubu hükümlerehükümlere tâbitâbi
olmayıpolmayıp genelgenel hükümlerehükümlere tâbitâbi olacaktırolacaktır..

–– TBK’nınTBK’nın konutkonut kirasınakirasına ilişkinilişkin hükümleri,hükümleri, kirakira konusukonusu ileile birliktebirlikte kullanımıkullanımı
kiracıyakiracıya bırakılmışbırakılmış eşyalaraeşyalara dada uygulanacaktıruygulanacaktırkiracıyakiracıya bırakılmışbırakılmış eşyalaraeşyalara dada uygulanacaktıruygulanacaktır..

–– Kiracıya,Kiracıya, kirakira bedelibedeli veve yanyan giderlergiderler dışındadışında başkabaşka birbir ödemeödeme yükümlülüğüyükümlülüğü
getirilemezgetirilemez.. ÖzellikleÖzellikle kirakira bedelininbedelinin zamanındazamanında ödenmemesiödenmemesi hâlindehâlinde cezaceza
koşulukoşulu ödeneceğineödeneceğine veyaveya sonrakisonraki kirakira bedellerininbedellerinin muaccelmuaccel olacağınaolacağına ilişkinilişkinkoşulukoşulu ödeneceğineödeneceğine veyaveya sonrakisonraki kirakira bedellerininbedellerinin muaccelmuaccel olacağınaolacağına ilişkinilişkin
anlaşmalaranlaşmalar geçersizdirgeçersizdir.. 5555



Gayrimenkul KiralarıGayrimenkul KiralarıGayrimenkul KiralarıGayrimenkul Kiraları
Hakkında Yeni DüzenlemelerHakkında Yeni Düzenlemeler

–– KiracınınKiracının paradanparadan başkabaşka yükümlülüklerininyükümlülüklerinin ((örör..,, kiralananıkiralananı özenleözenle
kullanma)kullanma) cezaicezai şartaşarta bağlanabileceğibağlanabileceği düşünülmektedirdüşünülmektedir..

–– KiraKira sözleşmelerindesözleşmelerinde kirakira bedelininbedelinin belirlenmesibelirlenmesi dışındadışında kiracıkiracı aleyhinealeyhine
değişiklikdeğişiklik yapılamayacaktıryapılamayacaktır..

–– AynıAynı paralelde,paralelde, konutkonut veve çatılıçatılı işyeriişyeri kiralarındakiralarında sözleşmeninsözleşmenin kurulmasıkurulmasıAynıAynı paralelde,paralelde, konutkonut veve çatılıçatılı işyeriişyeri kiralarındakiralarında sözleşmeninsözleşmenin kurulmasıkurulması
veyaveya sürdürülmesisürdürülmesi kiracının,kiracının, yararıyararı olmaksızınolmaksızın kiralananınkiralananın kullanımıylakullanımıyla
doğrudandoğrudan ilişkisiilişkisi olmayanolmayan birbir borçborç altınaaltına girmesinegirmesine bağlanmışsabağlanmışsa kiraylakirayla
bağlantılıbağlantılı sözleşmesözleşme geçersizgeçersiz sayılmaktadırsayılmaktadır..ğğ şş g çg ç yy

–– TBKTBK uyarıncauyarınca kiracınınkiracının vereceğivereceği güvencegüvence ((depozitodepozito)) tutarıtutarı (para(para veyaveya
kıymetlikıymetli evrak)evrak) üçüç aylıkaylık kirakira bedelibedeli ileile sınırlandırılmıştırsınırlandırılmıştır.. Kiracı,Kiracı, parapara
niteliğindekiniteliğindeki güvenceyigüvenceyi ancakancak bankabanka nezdindenezdinde açılacakaçılacak vadelivadeli birbir tasarruftasarrufniteliğindekiniteliğindeki güvenceyigüvenceyi ancakancak bankabanka nezdindenezdinde açılacakaçılacak vadelivadeli birbir tasarruftasarruf
hesabınahesabına yatıracakyatıracak veyaveya kıymetlikıymetli evrakevrak iseise bankayabankaya depodepo edecektiredecektir..
KiracınınKiracının güvencegüvence üzerindeüzerinde tasarruftasarruf edebilmesiedebilmesi kirayakiraya vereninverenin rızasınarızasına veyaveya
icraicra takibinintakibinin veyaveya mahkememahkeme kararınınkararının kesinleşmesikesinleşmesi şartlarınaşartlarına bağlanmıştırbağlanmıştır..yy şş şş ğ şğ ş

5656
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Hakkında Yeni DüzenlemelerHakkında Yeni Düzenlemeler

–– KirayaKiraya veren,veren, kirakira sözleşmesininsözleşmesinin sonasona ermesiniermesini izleyenizleyen üçüç ayay içindeiçinde kiracıyakiracıya
karşıkarşı kirakira sözleşmesiylesözleşmesiyle ilgiliilgili birbir davadava açtığınıaçtığını veyaveya icraicra veyaveya iflasiflas yoluylayoluyla
takibetakibe giriştiğinigiriştiğini bankayabankaya yazılıyazılı olarakolarak bildirmemişsebildirmemişse banka,banka, kiracınınkiracının istemiistemi
üzerineüzerine kiracınınkiracının istemiistemi zerinezerine güvenceyigüvenceyi gerigeri vermeklevermekle yükümlüyükümlü
tutulmuşturtutulmuştur..

–– KiraKira bedelindekibedelindeki artışartış oranı,oranı, birbir öncekiönceki kirakira yılındayılında üreticiüretici fiyatfiyat
endeksindekiendeksindeki artışartış oranınıoranını geçmemekgeçmemek koşuluylakoşuluyla kabulkabul edilmektediredilmektedir..

–– SözleşmedekiSözleşmedeki kirakira bedelibedeli yabancıyabancı parapara olarakolarak belirlenmişse,belirlenmişse, beşbeş yılyıl
geçmedikçegeçmedikçe kirakira bedelindebedelinde değişiklikdeğişiklik yapılamazyapılamaz..

–– KiraKira bedelininbedelinin belirlenmesinebelirlenmesine ilişkinilişkin davadava herher zamanzaman açılabiliraçılabilir.. AncakAncak
mahkememahkeme kararınınkararının yeniyeni kirakira dönemindedöneminde etkilietkili olabilmesiolabilmesi içiniçin bubu davanındavanın
yeniyeni kirakira dönemidönemi başlamadanbaşlamadan otuzotuz güngün önceönce açılmışaçılmış olmasıolması gerekmektedirgerekmektedir..
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Hakkında Yeni DüzenlemelerHakkında Yeni Düzenlemeler

–– AileAile konutukonutu olarakolarak kullanılmakkullanılmak üzereüzere kiralanankiralanan taşınmazlardataşınmazlarda kiracı,kiracı, eşinineşinin
açıkaçık izniizni olmadıkçaolmadıkça kirakira sözleşmesinisözleşmesini feshedemezfeshedemez.. TBK’nınTBK’nın anılananılan
hükmühükmü TürkTürk MedeniMedeni Kanunu’nunKanunu’nun 194194.. maddesimaddesi ileile paraleldirparaleldir.. BelirliBelirli sürelisüreli
kirakira sözleşmelerdesözleşmelerde bubu izniniznin sözleşmeninsözleşmenin hitamındanhitamından 1515 güngün önceönce alınmasıalınması
gerekmektedirgerekmektedir..

–– AileAile konutukonutu eşlerdeneşlerden biribiri tarafındantarafından kirakira ileile sağlanmışsa,sağlanmışsa, sözleşmeninsözleşmenin tarafıtarafı
olmayanolmayan eşeş kirayakiraya vereneverene yapacağıyapacağı bildirimlebildirimle sözleşmeninsözleşmenin tarafıtarafı halinehaline gelirgelir
veve bildirimdebildirimde bulunanbulunan eşeş diğeridiğeri ileile müteselsilenmüteselsilen sorumlusorumlu olurolur..

–– KonutKonut veyaveya çatılıçatılı işyeriişyeri kiralarındakiralarında kiracıkiracı,, belirlibelirli sürelisüreli sözleşmelerinsözleşmelerin
süresininsüresinin bitimindenbitiminden enen azaz onon beşbeş güngün önceönce yazılıyazılı bildirimdebildirimde
bulunmadıkçabulunmadıkça,, sözleşmesözleşme aynıaynı koşullarlakoşullarla birbir yılyıl içiniçin uzatılmışuzatılmış sayılırsayılır..yy yy yy
KirayaKiraya verenveren sözleşmesözleşme süresininsüresinin biriminebirimine dayanarakdayanarak sözleşmeyisözleşmeyi sonasona
erdiremezerdiremez.. AncakAncak onon yıllıkyıllık uzamauzama süresisüresi sonundasonunda kirayakiraya verenveren bubu
süreyisüreyi izleyenizleyen herher uzamauzama yılınınyılının bitimindenbitiminden enen azaz üçüç ayay önceönce bildirimdebildirimde
bulunmakbulunmak koşuluylakoşuluyla herhangiherhangi birbir sebepsebep göstermeksizingöstermeksizin sözleşmeyesözleşmeye sonson
verebilirverebilir.. 5858
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–– BelirsizBelirsiz sürelisüreli kirakira sözleşmelerinde,sözleşmelerinde, kiracıkiracı herher zamanzaman,, kirayakiraya verenveren iseise
kiranınkiranın başlangıcındanbaşlangıcından onon yılyıl geçtiktengeçtikten sonrasonra genelgenel hükümlerehükümlere göregöre yazılıyazılı
fesihfesih bildirimiylebildirimiyle sözleşmeyisözleşmeyi sonasona erdirebilirlererdirebilirler..

–– TahliyeTahliye sebeplerisebepleri::
KirayaKiraya verenveren:: konutkonut gereksinimigereksinimi;; yenidenyeniden inşainşa veve imarimar sebepleriylesebepleriyle belirlibelirliayaaya ve eve e :: konutkonut gereksinimigereksinimi;; yenidenyeniden inşainşa veve imarimar sebepleriylesebepleriyle belirlibelirli
sürelisüreli sözleşmelerdesözleşmelerde süreninsürenin sonunda,sonunda, belirsizbelirsiz sürelisüreli sözleşmelerdesözleşmelerde kirayakiraya
ilişkinilişkin genelgenel hükümlerehükümlere göregöre fesihfesih döneminedönemine veve fesihfesih bildirimibildirimi içiniçin
öngörülenöngörülen süreleresürelere uyularakuyularak belirlenecekbelirlenecek tarihtentarihten başlayarakbaşlayarak birbir ayay içindeiçinde
tahliyetahliye davasıdavası açabiliraçabilir..
YeniYeni malikmalik:: KonutKonut veve işyeriişyeri gereksinimigereksinimi sebebiylesebebiyle edinmeedinme tarihindentarihinden
itibarenitibaren birbir ayay içindeiçinde durumudurumu kiracıyakiracıya yazılıyazılı olarakolarak bildirerekbildirerek altıaltı ayay sonrasonra
veyaveya sözleşmesözleşme süresininsüresinin hitamındahitamında birbir ayay içindeiçinde açacağıaçacağı davayladavayla taleptalep
edebiliredebilir..
KiracınınKiracının yazılıyazılı tahliyetahliye taahhüdütaahhüdü,, kirayakiraya vereninverenin ikiiki haklıhaklı ihtarıihtarı veyaveya
kiki bi likbi lik d ğd ğ i ii i il dil d l i lil i likiracınınkiracının veyaveya birliktebirlikte yaşadığıyaşadığı eşinineşinin aynıaynı ilçedeilçede oturmayaoturmaya elverişlielverişli
konutununkonutunun varlığıvarlığı dada diğerdiğer tahliyetahliye sebeplerisebepleri arasındaarasında yeryer almaktadıralmaktadır.. 5959


