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Yeni Tirk Ticaret Kanunu ve
Yeni Tirk Borglar Kanunu’nun
Uygulamada Getirdigi Yenilikler

Yonetici Ozeti




11k Bakista
+

m Yen: Turk Ticaret Kanunu (“YTK”), 1535 maddeden
olusmaktadir. Buna gore;

m ~700 madde eski maddelerin dilinin gincellestirilmesiyle

m ~500 madde yeni diizenlemelerin kabul edilmesiyle

m ~335 madde eski maddelerin yeniden kaleme alinmastyla

kabul edilmistit.

m YTK ile seffafligin saglanmasi; riskin erken saptanmasi ve
yonetimi; sirketlerin rekabet giiciinin artirilmasi baslica hedefler
olarak one cikmaktadir.

m YTK, ticari isletme; ticaret sirketlert; kiymetli evrak; tasima islert;
deniz ticareti; sigorta bolimleri ile son hitkimlerden
olusmaktadir. )
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JrYapllan Degisiklikler

B Y'TK’nin hazirlanmasinda esas itibariyle #car:
1sletme temelinden hareket edilmistir.

m Y'TK uyarinca ticari isletme, esnaf isletmesi icin
ongoriilen siners asan diizeyde gelir saglamay: bede
tutan faaliyetlerin  devamli ve badimsiy  sekilde
yéiriitiildiigi isletme olarak tanimlanmistir. Bu
sinir Bakanlar Kurulu’nca belirlenecektir.
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Yapilan Degisiklikler

m Ticari isletmenin aktif ve pasifiyle devri Turk Borglar
Kanunu’'nun (“IBK”) 202 ve 203. maddelerinde yeniden
ele alinmis, ve bu halde isletmeyi devreden kisinin iki
senelik miuteselsil sorumlulugu, devralanin devir islemini
lilke genelinde dagitimi olan bir gazetede llan etmedigl strece
islemeye baslamayacag: hikme baglanmistir.

YTK’nin bu alanda kabul ettigi bir yenilik 1se, munferit
malvarligt unsurlarint 6ngéren bor¢lanma ve tasarruf
islemlerinin yapilmasina gerek olmadan tek bir yazu/k
sozlesme ile devrini mimkun hale getirilmesidir. Bu devir
sozlesmesi Ticaret Sicili’ne Zescz/ edilir ve 7/an olunur. Bu
kapsamda degerlendirildiginde tasinmazlarin da tescilsiz
iktisab1 olanaklhidir.  Ticart i1sletme rehninin de ayni
kapsamda gerceklestirilmesi mumkun gozukmektedir. :
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Yapilan Degisiklikler

m Ticari islerde muteselsil sorumluluk ilkesi kabul edilmistir.
Buna gore adi islerin aksine, iki veya daha fazla kisi
iclerinden yalniz biri veya hepst i¢in ticari niteligi haiz bir is
dolayisiyla diger bir kimseye karst birlikte bor¢ altina
oirerlerse, kanunda veya solesmede aksi kararlastirilmis
olmadikca muteselsilen sorumlu tutulurlar.

TBK’nin Borca Katima karumunu dizenleyen 201. maddest
uyarinca da, mevcut bir borca sonradan katilan kisi de borglu ile
birlikte muteselsilen sorumlu tutulmaktadir.

Ticari bir borca kefalet halinde de so6zlesmede aksi
kararlastirllmadikca kefil borcluyla birlikte miuteselsilen
sorumlu tutulur. Borcun kefil bakimindan ticari olmasina
gerek yoktur.
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Yapilan Degisiklikler

m TBK bu minvalde kefalet s6zlesmesine iliskin agirlastirilmis sekil sarts
kabul etmektedir. Buna gore;

— Evli = tam ehliyetli degil: eslerden biri mahkemece verilmis bir
ayriik karar1t olmadik¢a veya yasal olarak ayri yasama hakk:
dogmadikea, ancak digerinin yazili rizasiyla kefil olabilir. Bu
rizanin sozlesmenin kurulmasindan 6nce ya da en ge¢ kurulmasi
aninda verilmis olmast sarttir. Bagka bir deyisle eslerden birinin
kefaleti nedeniyle ailenin mali agidan tehlike altina sokulmasini
onlemek icin diger esin r1zasi aranmaktadir.

Kefilin, sorumlu olacagi azami miktar; kefalet tarihi ve
miiteselsil kefil olmasi durumunda bu sifatla veya bu anlama
gelen herhangi bir ifadeyle yukimlulik altina girdigini kendi el
yazisiyla belirtmesi gerekmektedir.
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JrYapllan Degisiklikler

m  TBK’da miuteselsil kefalet kefil lehine olacak sekilde adi kefalete yaklastirilmistr.

— Miteselsil kefalette alacakli borglu hakkinda her hangi bir takibata baslamadan direk
kefili takip edebilmektedir.

— Ancak TBK uyarinca miiteselsil kefalette, alacaklinin dogrudan kefile miiracaat
edebilmest i¢in bor¢lunun ifada gecikmesi ve borgluya cekilen ihtarin sonugsuz

kalmasi veya bor¢lunun agtk¢a 6deme giicliigii i¢cinde olmast gerekmektedir.

— TBK uygulamasinda borg¢lunun 6deme tarihi gecirmesi halinde kendisine ithtarname
cekilecek ve ancak bundan sonra kefil hakkinda takibe gecilebilecektir. Miiteselsil
kefilligin belirtilmis olmasi ve 6deme tarthinin gecirilmis olmast dogrudan kefilin
takibi icin yeterli olmayacaktir.

Kefalet sozlesmesinin yapilmasina sebep olan asil borg iliskisinin herhangi bir sebeple
hikimstz hale gelmesi nedeni ile ortaya cikabilecek zararlardan veya cezai sartlardan

kefilin de sorumlu olacagina iligskin hiikiimler kesin htukimstz sayillmistir.

Bir gercek kisi tarafindan verilmis olan her tirli kefalet, s6zlesmenin kurulmasindan
itibaren on yil boyunca takip edilebilir. Kefalet s6zlesmesi on yildan fazla bir siire icin
verilmis olsa bile, uzatilmis veya yeni bir kefalet verilmis olmadikca kefil, ancak on yillik
stire icin sorumlu olacaktir. .
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Yapilan Degisiklikler

m YTK’da faiz turlert kapital faiz ve temerrut faizi
olarak korunmustur.

m Temerrut faizi aksine sozlesme yoksa vadenin
bitiminden veya ihtar gununden itibaren islemeye
baglar. TBK’nin 117. maddesinde yapilan yeni
dizenlemeyle, temerrut faizinin haksiz fillerde
haksiz fulin islendigi, sebepsiz zenginlesmede ise
zenginlesmenin gerceklestigi  tarihte  islemeye
baslayacagt kabul edilmistir.
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Yapilan Degisiklikler

m TBK’nin 120. maddesi faiz alaninda yeni duzenlemelere yer
vermektedir. Buna gore;

— Sozlesme ile belirlenecek olan temerriit faiz oraninin
mevzuat hukimlerine gore belirlenecek olan oranin
yuzde yuz fazlasint asamayacagi kabul edilmistir.

— Sozlesme ile bir temerrit faiz orani belirlenmemisse,
faiz orani faiz borcunun dogdugu andaki mevzuat
hikumlerine gore belirlenir.

— Akdi faiz orani kararlastirmakla birlikte, so6zlesmede
temerrut faizi kararlastirlmamissa ve akdi faiz orani
mevzuat hukimlerine goére belirlenen faiz oranindan
yuksek 1se, temerriit faizi orani hakkinda akdi faiz orani
gecerli olacaktir.
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Yapilan Degisiklikler

TTK’nin 1530. maddesi uyarinca, sozlesme uyarinca yerine getirilmest
gereken edimler icin kanunun veya yetkili makamlarin kabul etmis
oldugu en yuksek sinir1 asan sozlesmeler, en yiiksek sinir tzerinden
yapilmis sayilir ve bu sinirdan fazla olan edimler hata ile yapilmis olsa
dahi geri alinur.

Anilan hukim uyarinca, yetkili makam tarafindan belirlenen satis
fiyatindan daha yiksek bir bedelle yapilan sozlesme, yetkili makam
tarafindan belirlenen bedel jigerinden yapilpns sayier ve saticinin daha yuksek
bedele 6denmesi s6z konusu olmasaydi bu sozlesmeyi yapmayacagi
seklinde iddiast dinlenmez.

YTK’nin aynt maddesi uyarinca, alacaklinin kanundan veya
sozlesmeden dogan tedarik borcunu yerine getirmesine ragmen ve
bor¢lunun borcunu sozlesmede ongorulmiis bulunan tarihte veya
belirtilen 6deme siiresinde yerine getirmemesi halinde ihtara gerek

olmadan temerriide diisecektir.
10
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JrYapllan Degisiklikler

m  Sozlesmede 6deme glint veya siiresi belirtilmemisse, borglu asagidaki stirelerde herhangi
bir ihtara gerek olmaksizin temerrude diisecektir:

— Fatura / esdeger 6deme talebinin veya mal / hizmetin alindig1 tarihten itibaren 30
gun sonra.

Borglu fatura / esdeger 6demeyi mal veya hizmetten 6nce almigsa, mal veya
hizmetin tesliminden 30 giin sonra.

Ancak taraflar alacakli aleyhine haksiz bir durum yaratmamak tizerine bu siireyi
uzatabilir. Alacaklinin KOBI veya tarimsal veya hayvansal iiretici oldugu veya
Borglunun biiyiik 6lgekli isletme niteligi tasidigi hallerde 6deme siiresi 60

gunu agamaz.

m  Sozlesmede, gectkme faizi 6denmeyecegi veya agir derecede haksiz sayilabilecek kadar az

taiz 6denecegini 6ngoren sozlesme hiitkiimleri gegersizdir.

m  Temerrit faiz oraninin 6ngorilmedigi veya ilgili hitkimlerin gegersiz oldugu hallerde
uygulanacak faiz oranm1 3095 sayili Kanun’da belirtilen faiz oranindan en az yiizde 8
fazla olmalidir (=~%17). Faturaya itiraz halinde durumun ne sekilde isleyecegi
belirtilmemistir.

11
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Yapilan Degisiklikler

m YTK uyarinca, tacirin ticart isletmesiyle ilgili olarak
kullandigr her turli kagit ve belgede sicil numarasinin,
ticaret unvaninin, isletme merkezinin, taahhtt edilen ve
odenen sermayesinin, internet adresinin, yonetim kurulu
baskan ve uyeleri ile midur ve yoneticilerinin ad ve
soyadlarinin gosterilmesi gereklidir.

m Bu diizenleme israf ve zaman kaybina sebep olacaksa da,
en iist diizeyde seffafligin saglanmasi icin gerekli
oldugu savunulmaktadir.




Genel Islem Sartlar

Tiketici mevzuatindan farkli olarak TBK’da genel islem sartlart “bir sozlesme yapilirken
diizenleyenin ileride ¢ok sayida benger sozlesmede knllanmak amactyla dnceden tek basina hazirlayarak
karsi tarafa sundugn solesme biikiimler?” olarak tanimlanmaktadir.

Genel islem sartlarinin yer aldigr 6nceden hazirlanmis sozlesmelerin birbirlerinin tipatip
aynist olmast gerekmez. Bazi hikimler farkli olsa da ortak hitkiimlerin ayni olmasi genel
islem sart1 sayilmasina yeterlidir.

TBK uyarinca kamu kurumlari ile yapilan sozlesmeler de genel islem sartlari denetimine

tabi olacaktir. Buna gore;

— Actkca ve Ozel olarak bilgilendirme yapilip buna gore kabul edilmis olmamam
sebebiyle hikiimlerin yazilmamis sayilmast.

Sozlesmenin niteligine ve isin Ozelligine yabanct olma sebebiyle yazilmamis
sayilmasi.

Genel islem kosullarina, duristliik kurallarina aykiri olarak, karsi tarafin aleyhine
veya onun durumunu agirlastirict nitelikte huktiimler konulamaz.

Genel islem kosullarinda bir hitkiim acik ve anlagilir degilse veya birden ¢ok anlama
geliyorsa, diizenleyenin aleyhine ve kars1 tarafin lehine yorumlanir.

Sozlesmeleri tek yanh degistirme imkani veren kayitlar hikimsuzdr. 13




I'icari Defterler

YTK wuyarinca yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defterine ek olarak
Turkiye Muhasebe Standartlari Enstitisti bagka defterlerin tutulmasini
ongorebilecektir.

Pay defteri, yonetim kurulu karar defteri e genel kurnl toplants ve miigakere
defteri de ticari defterler arasinda sayilmaktadir.

Sermaye sirketlerinin internet sitest olusturmast zorunlu hale
getirilmistir. Buna gore yukaridaki defterlere ek olarak sirket internet
sitesinde yer alacak bilgiller metin haline getirilip tarth ve saati
gosterilerek noterlikce onaylt bir deftere sira numarast altinda yazilir
veya yapistirilacak.

Ticari defterlerin kapanis onaylar izleyen faaliyet doneminin 6. ay1

sonuna kadar yapilabilecek. Kurulusta bu onay ticaret sicili tarafindan
da verilebilecek.




I'icari Defterler

Tacirler, ticari defterlerini on yil boyunca saklamakla yukumlidtir.
Saklama stiresi son kaydin yapildig tarthten itibaren baglamaktadir.

Tacir, isletmesiyle ilgili olarak gbénderilmis bulunan her tirld
belgenin fotokopi, karbonlu kopya, mikrofis, bilgisayar kaydi veya
benzer sekildek: bir kopyasini, yazili, gorsel veya elektronik ortamda
saklamakla yikimlidur.

Defterlerle ilgili yukimluliklere uyulmamas: adli para cezast ve
hapis cezasinin uygulanmasini gerektirecektir.

YTK’da arttk hicbir tlkenin kanununda yer almadigi ve ispat
hukukunun ilkeleriyle de pek bagdasmadigr ilkeleriyle ticari
defterlerle ispat konusunda bir dizenleme yapilmamistir. Bu

yondeki hikimler Yeni Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nda kabul

edilmistir. -




duzenlemeler

B YTKnin 195 ie 209. maddeleri arasindaki hukimleri, sirketler
topluluguna iliskin yeni diizenlemeleri kabul etmistir.

Buna gore hakim ve bagl sirketlerin ne sekilde nitelendirilecegi
belirtilmistir. Hakim sirkete dogrudan veya dolayli olarak bagli bulunan
sirketler onunla birlikte sirketler toplulugunu olusturur.  Hakim
sirketler ana, bagls sirketler yavru sirket konumundadir.

Hakim tesebbisin bagl sirkette sahip oldugu pay oraninda %5 ve
tzerinde bir degisiklik gerceklesmesi halinde bu durumun yetkili
makamlara yazili olarak bildirilmesi, ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmesi ve internet sitesinde duyurulmas: gerekmektedir.  Bu
yukumlilukler yerine getirilmedigi takdirde bu paylardan dogan oy
haklar1 dahil diger tiim haklar donar.

Hakim sirket dogrudan veya dolayli bir sermaye sirketinin %90’1na
sahipse, azligin paylarini belli sartlar altinda satin alabilir. 16




duzenlemeler

+

m YTK’nin 199. maddesi uyarinca, bagl sirketin yonetim kurulu
faaliyet yilinin 1lk Gg ay1 icinde, sirketin hakim ve bagh sirketlerle
iliskileri hakkinda bir rapor duzenler.

Raporda, sirketin gecmis faaliyet yilinda hakim sirketle, hakim

sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya
da ona bagl bir sirketin yararina yaptig1 tim hukuki islemlerin ve

gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona baglh bir sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kacinilan tim diger onlemlerin
actklanmasi yapulir.

Zarar denklestirilmisse, bunun faaliyet yili icinde fiilen nasil
gerceklestigi veya sirketin sagladigi hangi menfaatlere iliskin
olarak bir istem hakk: tanindigt ayrica belirtilir.




duzenlemeler

+

m Sorumluluk.

— Hakimiyetin kotiye kullanilmasit sebebiyle ortaya c¢ikan
kayiplarda sirket alacaklilarinin sorumluluk davas:t hakki
vardir.

Bagl sirketin aldig birlesme, bolunme ve tir degistirme gibi
anlasilabilir hakli sebebi bulunmayan esash degisikliklerde pay

sahipleri  tarafindan  hakim  sirketin  sorumluluguna
gidilebilmektedir.

Guvenden dogan sorumluluk halinde ise, hakim sirketin
toplumdaki itibarinin topluma ve tiketiciye giiven veren bir
seviyeye ulasmasi halinde, bu itibarin ve givenin kullanilmasi

kusursuz sorumlulugu tetiklemektedir.
18




 Sirketlere iligkin diizenlemeler

+

m YTK’da sermaye sirketlerinde kisi birligi unsuru gert plana

itilerek ekonomik organizasyon anlayist 6n plana cikarilmaktadr.

Bu sekilde tek kisiik anonim ve limited ortakliklarin
kurulabilmesinin  6nt  acilmis ve kurullarin  tek kisiden
olusabilecegi kabul edilmistir.

m Tek kisilik ortaklik kapsaminda YTK’nin kabul etmis oldugu
temel ilkeler su sekilde siralanabilit:
— Ayrilik ilkesi: ortaklik ile tek ortagin malvarliklarinin ayri tutulmalari. Bu

ilkeye  aykiriigin  miueyyidesi olarak  Tuzel Kisilik Perdesinin
Kaldirilabilmesi

— Aciklik ilkesi: Ticaret sicili ile saglanan sekli aciklik ve tek ortagin
islemleri sirasinda gosterilmesi gereken maddi agiklik.

Ortagin ortakliga karst borclanmast ve ortakligini kasast gibi kullanmasi
Ny 19
yasagl.




 Sirketlere iligkin diizenlemeler

+

m Neden tek kisilik ortaklik?

— Merkez, wvakif, dernek ve universitelerin sirket kurma
ihtiyaclar

Yabanct sermayenin yatirim araci
Devir kolayligt
Halka kolayca acilma

Mirastan dogan isletmesel sorunlarin ¢6zuimu

Doner sermayeye ¢ozum uretme

Makro politikalarin uygulanabilmesindeki kolaylik acisindan
(tek  kisilik  ortakliklardan  olusabilecek  bir sirketler
toplulugunda)




Anonim Sirketler

+

m Sermaye sistemi:

— Esas _sermaye _sistemi: Esas soézlesmede/taahhiitnamede tamami

kurucular tarafindan taahhiit edilmis rakami gosteren ve Genel
Kurul tarafindan artiriip, azaltilabilen sermayedir.
m Bu sistemde asgari sermaye tutari 50.000.-TL’dir.
m Sermayenin en az /&’ pesin yatirtlmak, geri kalani da sirketin kurulusunu
takip eden 24 ay icerisinde yatirilmak zorundadur.

— Kayitl sermaye sistems: Esas s6zlesmede/taahhiitnamede sermayenin
Yonetim Kurulu tarafindan arttinilabilecegi tavani gosteren
miktardir. Yonetim Kurulu’'na tanman yetkinin  sinirlar
belirlenmistir.

m Baslangi¢c sermayesi: ASnin kurulurken sahip oldugu sermaye (asgari
100.000.-TL). Bu sermaye taksitle 6denebilir.

m Cikarilmig sermaye: Sermayenin Yonetim Kurulu artirimi ile ulastigr giincel
diizey. 2l




Anonim Sirketler

+

m Paylara iligkin yeniliklet:

— Imtiyazh paylar cesitli sinirlamalarla kabul edilmistir.

— Sirket primli pay ihrag¢ edebilir.

— Hamiline yazili pay bedellerinin tamaminin 6denmesinden itibaren
Uc ay icerisinde hamiline yazili pay senedinin bastirilip ilgili pay
sahiplerine dagitilmast zorunludur. Nama yazili paylarda boyle bir
zorunluluk bulunmamaktadir.

Genel Kurulun Yonetim Kurulu’nu yetkilendirmesiyle sirketin
kendi paylarini sermayesinin %10’unu asmamak kaydiyla iktisap ve
rehin olarak kabul edebilir. Bu islem i¢in sadece kredi ve finans
kurumlarr kredi ve teminat alinabilir. FEdinilen paylar 6 ay

icerisinden elden cikarilmali, rehinler kaldirlmahdir.  Tktisap

edilecek paylarin bedelleri ancak serbest malvarligindan 6denebilir

(YTK 379.3). 22




I 'm Sirketl
-Kurulus-

m  YTK uyarinca anonim sirketlerin kurulusunda asagidaki islemlerin takip

edilmesi gerekmektedir:

Esas sozlesmenin/taahhiithamenin hazitlanmasi ve noterden tasdik ettirilmesi

Kurucularin sermavenin tamamini taahhut ettiklerine iliskin duzenleme seklinde

noter serhi (yeni — noter, kurucularin sermayeyi olusturan paylarin tamaminin
taahhtt ettiklerine iliskin serh verir)

Sermayenin kismen veya tamamen odenmesi (yeni — esas sermaye sisteminde

nakden taahhiit edilen sermayenin asgari %251 tescilden 6nce 6denmek zorundadir)

Kurucular beyant (yeni — 6z denetim ve hesap verilebilirlik baglaminda kuruculara

vatsa ayni sermaye konulmasinin, kurulus strecinde bir ticati isletme ve/veya aynin
satin alinmasinin, kurucu haklarinin taninmasinin gerekgelerinin ve yararlarinin ve
yatirim maliyetlerinin ayrintili bir sekilde agitklanmasi yukimlilugu getirilmistir.)

Islem denetcisi raporu (yeni — rapor kurulusun kanuna uygunlugu, kurulus

belgelerinin tamhgt ve amaca uygunlugu ile degerlemelerin gercegi yansitip
yansitmadigt hususlarini icerir)

Ticaret siciline tescil



I 'm Sirketl
-Kurulus-

m  YTK’da kurulusta ayni sermaye konulmas: halinde:
— Asliye Ticaret Mahkemesi’nden ilgili ayna iliskin degerleme raporu alinmaktadir.

— Tasimnmazlarda Awrulus halindeki anonim sirkete ayni sermaye olarak konulmus
olduklarinin tapuya serh verilmesi gerekmektedir.

Tasinirlarin ise givenli bir kistye tevdi edilmest gerekir.
Noterin verecegi serhte bu hususlar ayrica belirtilecektir.

Ayni sermaye olarak konulan unsurlarin tescilden sonra ortakligin milkiyetine
gecisleri ticaret sicil mudirluguniin bildirimi ile hemen saglanacaktir.

m  Ticari isletmenin devri ise ticari isletmeye iliskin boliimde bahsedildigi
tizere yazil bir sézleme araciliftyla yapilmaktadir. Isletmenin degeri
gene atanacak bilirkisiler araciligtyla belirlenmektedir.




I 'm Sirketl
-Bir bakista Organlar-

YTK sisteminde yonetim kurulu ve genel kurul iki zorunlu organdir. Denetci
YTK sisteminde organ sayllmamaktadir ve anonim ortakliktan bagimsizdir.

Hissedar vs. Yonetim ayrimi: YTK yonetim kurulunu hissedarlarin vekili
olarak gormemekte onu menfaat sahiplerinin menfaatlerini korumakla da
yukimlu tutmaktadir.

YTK’ya gore yonetim kurulu tek tyeli olabilir. Tuzel kisiler de yonetim
kuruluna tye secilebilirler. Elektronik yonetim kurulu toplantisi yapilabilir.
Yonetim kurulunun sorumlulugu alaninda muteselsil sorumluluk ilkesi yerine
farklilastirilmis teselsil ilkesi benimsenmistir.

YTK uyarinca yonetim kurulunun en az dortte birinin yuksek 6grenim yapmis
bulunmasi sarttir. Ancak bu sart tek tiyeli yonetim kurullarinda aranmaz.

Hem bagli hem de hakim anonim ortakliklarin yonetim kurullarinin zopluink ig:
iliskileri agiklayan yillik rapor hazirlamast zorunludur.

YTK, i¢c denetim duzeneklerine iliskin hukimler de icermektedir.




\nonim Sicketl

Yonetim Kurulu

YTK uyarinca yonetim kurulu bir veya daha fazla iiyeden olusabilir. Ust sinir
belirlenmemistir.

Temsile yetkili en az bir yonetim kurulu tyesinin yerlesim yerinin Tiurkiye’de
bulunmasi sarttir.

Tuzel kisiler yonetim kurulu tyesi olabilecektir. Bir tiizel kisi yonetim kurulu
uyesi oldugu takdirde, tiizel kisiyi temsil etmeyen bir gercek kisi tescil ve ilan
edilecektir. Tuzel kisi tyeligini fiilen bu kisi vasitastyla kullanacaktir. Ttzel kisi
bu gercek kisiyi istedigi an degistirebilir.

Yonetim kurulunun tek tyest de bir tizel kisi olabilir. Bu halde tizel kisinin
sirket merkezinin Turkiye’de olmas: gerekir.

Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok tig yil siire ile gorev yapmak tizere secilirler.




\nonim Sicketl

Yonetim Kurulu

Yonetim yetkisi kural olarak yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu kendi
icindeki gorev dagiliminda birden fazla baskan vekili secebilir.

Kurumsal yonetisim ilkelerine uygun olarak yonetim kurulu i¢c denetimi

saglamak amaciyla kendi tyelerinin de bulunabilecegi komite ve komisyonlar
kurabilir.

Halka kapali sirketlerde riskin erken teshisi ve risk yonetimi komitesi
denetcinin ikazda bulunmast halinde kurulmak zorundadir.

Yonetim kurulunun devredemeyecegi yetkileri:
—  Yonetim teskilatinin belirlenmesi.
— Muhasebe, finans denetimi ve finansal planlama dizeninin kurulmast.
— Mudurler ve imza yetkililerin atamalari ve gorevden alinmalari.
Ust gbzetim (tiim yetkililerin kanunlara uygun davranip davranmadiklarr).
Ticari defterlerin tutulmasi; genel kurul toplantilarinin hazirlanmast.

Sermaye kayb1 ve borca batikligin mahkemeye bildirilmesi.




\nonim Sicketl

Yonetim Kurulu

Tek hissedarli anonim sirketlerde, hissedar ile sirket arasindaki tim sozlesmelerin yazilt
sekilde yapilmasi gerekir. Bu sart s6zlesmenin gegerlik sartidir. Bu sartin tek istisnasi dar
yorumlanmak kaydiyla giinlik, 6nemsiz ve siradan islemlerdir (6r. faks kagid: alima).

Yonetim kurulu toplantilarda toplanti nisab1 adi gogunluktur. Kararlar toplantida hazir
bulunan tuyelerin ¢ogunluguyla alinir.

Yonetim kurulu uyelerinin genel kuruldan izin almadan ortaklikla islem yapmaklar
yasaktir.

Profesyonel yonetim kurulu yaklasiminin bir trtinti olarak, yonetim kurulu iiyesi ve
vakinlarinin ortakliga karsi bor¢lanmalar: yasaktir. Yasak sadece borglanmay1 degil,
aynt zamanda sirketin hem tye hem de yakinlar icin kefalet, garanti ve rehin gibi teminat
sozlesmeleriyle borcun nakli ve diger borg yuklenilmesi yollartyla borglanilmasin kapsar.
Fakat, sirketler topluluguna dahil sirketler birbirlerine kefil olabilir ve garanti verebilir.

YTK’nin yurirligi hakkindaki kanunun 24. maddest uyarinca, anonim sirkete borglu
olan pay sahipleri borglarin1 kanunun yirirlige girdigi tarihten ti¢ (3) sene
icerisinde (6r. 01.07.2015’e kadar) nakdi 6deme yaparak tasfiye etmek zorundadur.

Yonetim kurulu tiyeleri sirketle rekabet etmemek zorundadir.




\nonim Sirket]

Sorumluluk

Ticari isletme hakkindaki cezai sorumluluga ait hikimlerin hemen hemen hepsi
muhasebe standartlarina iliskindir.

YTK’da hi¢ kimsenin kontrolii disinda kalan kanuna aykirilik ve yolsuzluklardan
sorumlu olmayacagi kurali getirilerek nedensellik  (#/ye/) baginin  6nemi
vurgulanmaktadir.

Kanundan veya esas sozlesmeden dogan ve devredilebilir nitelikte olan bir gorev ve
yetkinin, kanuna dayanilarak devrinin, devredenin sorumlulugunu ortadan
kaldiracagi kurali genellestirilmistir.

Mutlak teselstl yerine farklilastzrilmis teselsiil sistemi kabul edilmistir.

Genel Kurullarda ibra kararina olumsuz oy verenlerin dava hakki a/#z ay sonra
dismektedir.

Belge ve beyanlarin kanuna aykiriligindan dogan sorumlulukta, zarar géren herkesin
kusuru olanlara karst dava agma haklari bulunmaktadir.

Sermaye taahhtudi ve 6demelerle ilgili yanlis beyanlardan dogan sorumlulukta,
belgeleri baskalari imzalamis olsa bile bunlarin yonetim kurulu goézetiminde ve
kontroli altinda oldugu kabul olunur. Bagka bir deyisle, Yénetim Kurulu’nun
devredilebilir gorev ve yetkilerinin ayn1 zamanda bunlarin ifasinin gézetim
altinda tutulmasi kuralin1 da igerdigidir. Yonetim Kuruluw’nun iist gézetimi
devredilemez bir gorev ve yukiimlaliiktiir.




Anonim Sirketler

+

Yonetim Kurulu Uyeleri aleyhine éngériilen
para ve hapis cezalar1

icin agir hapis cezalart 6ngérmektedir.

m  YTK, hikimlerine uyulmamas: halinin yaptirimi icin Yonetim Kurulu tyeleri

Su¢ Olarak Kabul Edilen Fiiller

Ongoriilen Ceza

Defter tutma yikumliligini yerine getirmemek (md. 64/1)

200 gtine kadar adli para cezast

Ticari isletmeyle ilgili génderilen her tiirli belgenin kopyasint
saklamamak (md. 64/2)

P00 gline kadar adli para cezast

Defterlerin agilis ve kapanislarini notere onaylattirmamak (md.

64/3)

P00 gline kadar adli para cezast

Defterlerin usuliine uygun tutmamak (md. 65)

200 gline kadar adli para cezast

Hileli envanter ¢ikartmak (md. 60)

200 gtine kadar adli para cezast

Defter ve belgelerin basili ortamda ibraz edilememesi (md. 86)

200 giine kadar adli para cezast

Ttrkiye Muhasebe Standartlart Kurulu’nca belirlenmis
Muhasebe Standartlarina uymamak (md. 88)

100 gtinden 300 giine kadar adli

para cezast

Bagl Sirket Yonetim Kurulunun, faaliyet y1linin ilk 3 ay1
icinde bagli sirketler hakkinda gerekli raporu

diizenlememesi (md. 199/1 ve 4)

2 yila kadar hapis ve adli para

ICE€zas1

YTK’ya goére tutulan veya muhafaza edilen defter, kayit ve

belgeleri yetkililere ibraz etmeme, denetim elemanlarinin

gOrevlerini yapmalarina engel olma

Ug aydan iki yila kadar hapis




Anonim Sirketler

Yonetim Kurulu Uyeleri aleyhine éngériilen
para ve hapis cezalar1

Sirket Kurucularinin gercege aykirt beyanname tanzimleri (md.

349)

300 giinden az olmamak tzere adli

para cezast

Sirket kurulusunda, kurulus denetgisinin gercege aykirt rapor
tanzimi (md. 351)

300 giinden az olmamak tlizere para

CcZzasl

Pay sahiplerinin mutad ticari gerekler disinda sirkete
borclanmast (md. 358)

300 giinden az olmamak tizere adli

para cezast

Y onetim Kurulu tyelerinin kendisinin veya yakinlarinin ortagt
olduklari sahis sirketleri ile en az % 20’sine istirak ettikleri

sirketlerin sirkete bor¢lanmasi (md. 395)

300 giinden az olmamak tzere adli

para cezasi

Anonim sirketin ve toplulugun finansal tablolarin
duzenlemekle yiikiimli ana sirketin yonetim kurulunun
tablolari, raporlari, genel kurul kararini ilan ettirmemesi (md.
524)

200 giinden az olmamak tizere adli

para cezast

Gorevleri dolayisiyla defter ve belgeleri inceleyenlerin

O6grendikleri ig ve igletme sirlarini agiklamalari (md. 527)

1 y1la kadar hapis 300 giine kadar

adli para cezast

Sirketlerin kurulug, sermaye artirimi, azaltilma, birlesme,
boliinme, tiir degistirme veya menkul kiymet ihraciyla ile
belge, beyan ve taahhiitnamelerinin Kanun’a veya

gercege aykir1 olmasi (md. 549)

1 yildan 3 yila kadar hapis




Anonim Sirketler

Yonetim Kurulu Uyeleri aleyhine éngériilen
para ve hapis cezalar1

+

Taahhiit olunmamig veya 6denmemis sermayeyi taahhiit
edilmis veya 6denmis gibi géstermek veya sermaye 3 aydan 2 yila kadar hapis veya
taahhiidiinde bulunanlarin 6deme yeterliliginin adli para cezas1

olmadigini bilerek taahhiide muvafakat etmek (md. 550)

Ayni sermaye veya devralinacak igletme veya ayinlara
emsaline nazaran yiiksek fiyat takdir etmek veya bunlarinf3 aydan 2 yila kadar hapis

durumlarini farkli géstermek (md. 551)

Sirket kurmak veya sermaye artirimi1 amaciyla Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izinsiz olarak halktan para 6 aya kadar hapis
toplamak (md. 552)

Kanun’un yuriurliige girmesinden itibaren u¢ ay icinde
y ge g y

Anonim, Limitet ve Payli Komandit Sirketlerde Kanun’un . .
i 6 aya kadar hapis ve 100 giinden
1502. maddesi uyarinca web sayfasini olugturmamak veya . )
) R 300 giine kadar adli para cezas1
mevcut web sayfasinin bir béliimiinii bilgi toplumu

hizmetlerine 6zgiillememek

Internet sayfasina konulmasi gereken bilgileri 3 aya kadar hapis ve 100 giine

koymamak kadar adli para cezasi




’ im Sirket
Genel Kurul

YTK sisteminde sadece bir oya sahip pay sahibi bile genel
kurulu toplantiya cagirabilmektedir.

Genel Kurul toplantilarinin isleyisine iliskin anonim sirketin
bir i¢ tiiziikk ¢ikarmasi zorunlu tutulmustur. Genel
kurullar bu i¢ yonetmelik hukimlerine uygun olarak
yonetilmelidir.

Tek paya sahip bir hissedar dahi mahkemenin izni ile genel
kurulu toplantiya cagirmaya yetkilidir.
Genel kurullara temsilci araciligiyla katilmanin kurallar

tamamen degistirilmistir: adz temsiles, tevdi eden  temsileiss,

organin temsileisi, bagimsi temsilcist, kurumsal temsilet.
KK]




\nonim Sirketl

Pay Sahipleri

Y'TK ile pay sahiplerine taninan haklar genisletilmistir.

Pay sahipleri, genel kurul kararlarinin butlaninin tespit; bilgi alma
ve inceleme; azligin hakli sebeple (devamlt kotu finansal dutum;
plansiz ve pervasiz yonetimin sureklilik kazanmis olmast; vs)
anonim sirketin feshi icin dava acabilecektir.

Azhigin talebt halinde sirket nama vyazili pay senetlerinin
bastirilmast zorunlulugunu goérmustiir. Hamiline yazili paylarin
bedellerinin 6denmesint takiben u¢ ay icinde bastirilmalar
zorunlu tutulmustur.

YTK uyarinca imtiyazli paylarin yaratilmast mumkin ise de,
genel kurulda kullanilacak oyda imtiyaz sinirlandirilmistir. Buna
gore bir payin en ¢ok on bes (15) oy sinirt vardir.

Oyda imtiyazin kullanilamayacagt cesitli karar tipleri kabul

edilmistir: esas soglesmeyi dedistiren kararlar, islem denetgilerinin secimine

iliskin kararlar ve ibra ile sorumluluk davast acilmasina iliskin kararlar.
34
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!_ im Sirket]
Pay Sahipleri

Anonim sirketlerde pay sahibinin tek borg ilkesi (pay sahibinin
taahhtt ettig1 sermaye bedelini 6demest) kuvvetlendirilmistir.

Bu baglamda, ozellikle anglo-sakson hukuklarinda mevcut olan
onalim, gert alim, satmaya zorlama; birlikte satim (put option; call
option; drag along, tag along) vs. gibi haklarin ana so6zlesme ile
ongorilmesi mimkun degildir. Fakat bu tip hikimlerin limited
sirketlerde 6ngorilmesi mumkindur.

Merkezleri Turkiye disinda bulunan sirketlerin  Turkiye
subelerinin mudurleri, subeye 6zgu finansal tablolarinin ayrintilt
sekliyle subesi olduklari sirketin ve varsa bu sirketin dahil
bulundugu toplulugun yilsonu tablolarinin 6zetlerini ve yillik
raporlarint  merkezin tabi oldugu hukuka gore gerekli
onaylanmalarindan itibaren alt1 ay icinde yayimlarlar. 35



! im Sirket]
Pay Sahibi
+

m Pay sahiplerinin dava haklari giclendirilmistir:
— Genel Kurul kararlarinin iptali davasi (ezks kurali)
— Genel Kurul kararlarinin butlant davasi
— Birlesme, boliinme ve tiur degistirme ile ilgili 6zel 1ptal
davast
— Yapisal degisiklik ile 1lgili sorumluluk davasi (&usur)
— Denklestirme davast (ortaklik pay: ve haklarinin sireklilig)
— Sirketler  toplulugunda  hukuka aykirilik  davast

hakimiyetin hukuka aykir: kullanitlmas: — kusursuz sorumiu.
2y 7) ¢

— Paylarin satin alinmasini isteme davasi (se//-ou?)

— Yonetim Kurulu kararlarinin butlaninin tespiti davasi




3 im Sirket
Bilgi Toplumu Hizmetleri

‘ m  Anonim ve limited sitketler kanunun yurirlige girdigi tarihten ti¢ (3) ay igerisinde (ir.,
01.10.2012’ye kadar) internet sitesi agmak ve asagidaki icerigi bu sitede ilan etmek
zorundadir. [Ancak yurirlik maddesinde bu siire 01.07.2013’e kadar belirtilmis]:

— Sirketce kanunen yapilmas: gereken ilanlar.

— Pay sahipleri ile ortaklarin menfaatlerini koruyabilmeleri ve haklarini bilingli
kullanabilmeleri icin gormelerinin ve bilmelerinin yararhi oldugu belgeler, bilgiler,
aciklamalar.

Yonetim ve miudurler kurulu tarafindan alinan; riichan, degistirme, alim, 6nerilme,
degisim orani, ayrilma karsiligr gibi haklara iliskin kararlar; bunlarla ilgili bedellerin
nasil belirlendigini gosteren hesaplarin dokimu.

Degerleme raporlari, kurucular beyani, paylarin halka arz edilmesine dair taahhitler,

bunlara ait teminatlar ve garantiler; iflasin ertelenmesine veya benzeri konulara
iliskin karar metinleri; sirketin kendi paylarini iktisap etmest hakkindaki genel kurul
ve yonetim kurulu kararlari, bu islemlerle ilgili aciklamalar, bilgiler, belgeler.

Ticaret sitketlerinin birlesmesi, boliinmesi, tir degistirmesi halinde, ortaklarin ve
menfaat sahiplerinin incelemesine sunulan bilgiler, tablolar, belgeler; sermaye
artirimi, azaltllmasi dahil, esas sozlesme degisikliklerine ait belgeler, kararlar;
imtiyazli pay sahipleri genel kurulu kararlari, menkul kiymet cikarilmasi gibi islemlé?
dolayistyla hazirlanan raporlar.
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Bilgi Toplumu Hizmetleri

+

Genel kurullara ait olanlar dahil her tirlii ¢agrlara ait belgeler, raporlar, yonetim
kurulu aciklamalari.

Seffaflik ilkesi ve bilgi toplumu agisindan agitklanmasi zorunlu bilgiler.

Bilgi alma kapsaminda sorulan sorular, bunlara verilen cevaplar, diger kanunlarda
pay sahiplerinin veya ortaklarin aydinlatilmast i¢in 6ngériilen hususlar.

Finansal tablolar, kanunen aciklanmasi gerekli ara tablolar, 6zel amaglarla cikarilan
bilancolar ve diger finansal tablolar, pay ve menfaat sahipleri bakimindan bilinmesi
gerekli finansal raporlamalar, bunlarin dipnotlart ve ekleri.

Yonetim Kurulunun yillik raporu, kurumsal yonetim ilkelerine ne Olgude
uyulduguna iliskin yillik degerlendirme agiklamasi, yonetim kurulu baskan ve
Uyeleriyle yoneticilere O6denen her turli paralar, temsil ve seyahat giderleri;
tazminatlar, sigortalar ve benzeri 6demeler.

Denetci, 6zel denetgt, islem denetgisi raporlari.

Yetkili kurul ve bakanliklarin konulmasini istedikleri, pay sahiplerini ve sermaye
piyasasint ilgilendiren konulara iliskin belgeler.
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Bilgi Toplumu Hizmetleri

+

m Internet sitesinin kurulmas: ve icerigine iliskin hukimlere uyulmamasi,
ilgili kararlarin iptal edilmesinin sebebini olusturur; Kanuna aykiriligin
tim sonuglarinin dogmasina yol acar ve kusuru bulunan yoneticiler ile
yonetim kurulu tiyelerinin sorumluluguna neden olur.

Internet sitesinin bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmis boliimi herkesin
erisimine agiktir. Erisim hakkinin  kullanilmasi, ilgili olmak veya
menfaati bulunmak gibi kayitlarla sinirlandirilamayacagi gibi herhangi
bir sarta da baglanamaz. Bu ilkenin ihlali halinde herkes engelin
kaldirilmast davasini agabilir.

YTK, 1lgili diger kanunlar veya idari dizenlemelerde daha uzun bir sure
ongoriulmedikee, sirketin internet sitesine konulan bir icerik, tizerinde
bulunan tarthten itibaren en az alt1 ay siireyle internet sitesinde
kalir; aksi hialde konulmamis sayilir. Finansal tablolar i¢cin bu
stire bes yildir.

39




Denetim — Genel Olarak

m YTK, anonim sirketlerde denetimi tice ayirmaktadir. Her
uc denetct tipt  icin  de  sorumluluk  kusurdan

kaynaklanmaktadir. Bu kisilerin gorevleri sirastyla:

— Bagimsiz Denetgi: Turkiye Denetim Standartlarina gore bagimsiz denetleme
vapan (solo ve konsolide finansal tablolart denetleyen) bagimsiz denetleme
kuruluslartyla YMM ve SMMM sifatint tastyan gercek kisilerdir.

Islem Denetgisi: Anonim sirketin kurulusunu, sermaye artirimini,
azaltilmasini, birlesmeyi, bolinmeyi, tir degistirmeyi, menkul kiymet thracini

veya benzeri nitelikte kamu menfaatinin bulundugu, sermaye piyasasina hitap
eden bir anonim sirket tasarrufunu denetleyen islemin wgman: olan kisidir.
Genel kurul tarafindan atanir ve gorevden alinir.

Ozel denetci: Ozel denetim ile gorevlendirilmis ve alanin uzmani olan kisidir.
Ozel denetim miinferit pay sahibinin bir #gman incelemesi araciligiyla
bilgilendirilmesine hizmet eder ve bir pay sahipligi hakkidir.
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Bagimsiz Denetim

+

B YTK’nin bagimsiz denetim ile getirmek istedigi amag, ekonominin ve ticaretin
temel birimleri olan anonim ve limited ortakliklarda pay sahiplerine ve ortaklara
guvenilir finansal tablolar sunmak; piyasa ile islem disiplinini saglamak ve
yatirimctlara dogru bilgiler sunmaktir.

Denetim, Turkiye Denetim Standartlarina gére bu standartlara, kanun ve esas
sozlesme hikiimlerine uygunluk yontnden bagimsiz ve tarafsiz uzman

denetcilerce thtirazi kayit icermeyen bir gorus yazist ile yapilir.

m  Temel ilkeler:
— Denetei her yil secilir.
— Hakl1 sebep olmaksi1zin denetgi gérevden alinamaz.
— Denetct hakli sebep olmaksizin denetlemeyi birakamaz.
Denetlenmemis finansal tablo = diizenlenmemis.

Olumsuz gorts almis veya goris verilmesinden kaginilmis finansal tablolar batildir.




+

\nonim Sirketl

Bagimsiz Denetim

m Denetimin konusu asagida belirtilen belgelerin  diiriist resim ilkesine

uygunlugunun denetlenmesidir:

Solo finansal tablolar (bilanco ve gelir tablosu).

Konsolide finansal tablolar (bilanco, gelir tablosu, nakit akim tablosu, 6zvarlik
degisim tablosu).

Icinde yer alan finansal bilgilerin denetlenen finansal raporlarla tutarli olup
olmadiklart ve gercegi yansitip yansitmadiklari yonine oOzgilenmis bir sekilde
yonetim kurulunun faaliyet raporu. Yonetim kurulunun faaliyet raporu, sadece
icerdigi finansal bilgilerin denetlenen finansal tablolar ile tutarlt olup olmadig ve
gercegt yansitip yansitmadigr noktasindan denetlenir.

YTK ile yonetim kuruluna, finansal tablolar ve yillik faaliyet raporunu diizenlettirip
bir kararla onaylayarak, gecikmeksizin denetciye vermek, ayrica defterlerin,
belgelerin, yazismalarin, borglarin, kasanin ve kiymetli evrakin incelenebilmesi icin
denetciye gerekli imkanlari saglanmak yukumlulugu yukletilmistir.

m  Bagimsiz denetim, envanterlerin denetlenmesini de zorunlu olarak kapsar.
m  Bagimsiz denetcinin denetimi, yukaridaki hususlar disina tasamaz. Ornegin

biitce hedeflerine uygunluk bu denetimin kapsami disindadir.
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Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim kamusal niteliktedir, fakat vergi menfaatine yabancidir.

Denetci, bagimsiz ve tarafsiz olmalidir.  YTK, tarafsizik kavraminin
somutlastirilmasina iliskin cesitli kriterlere yer vermektedir.

Denetci Genel Kurul tarafindan secilir. Topluluk denetgisini secme yetkist ana
ortakligin genel kuruluna aittir.

Y'TK uyarinca, kanunla tiizel kisiligi haiz 6zerk bir Gst kurum kurulacaktir. Bu
kurum denetlemeyi gbzetim altinda tutacak, denetcinin kanuni hitkiimlerle
standartlara gore denetim yapip yapmadigini denetleyecektir.

Anonim sirketler bagimsiz denetim kuruluslar taratindan denetlenir. Ortak ve
kuctk olcekli 1sletmelerde #s#isnaen bir veya daha fazla YMM veya SMMM nin
de bagimsiz denetci olabilecegi kabul edilmistir. Uzun donemde hedef ise
ileride tim denetlemelerin sirketler araciligs ile yapilmasi ve bu sekilde
kurumlasmanin saglanmasidir.

Bagimsiz denet¢t kavrami, solo ve konsolide yillik finansal tablolari, yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporunun finansal tablolarinin degerlendirilmesine
iliskin kisimlarini denetleyen ve sonuglarini bir raporla tespit edip gorus
actklayan deneteileri ifade eder.
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Bagimsiz Denetim

Denetim raporu, denetginin degerlendirmeleri sonunda “olumlu”, “sinirll olumlu”,
“olumsuz” veya “kaginma” tetimlerinden biriyle noktaladigt rapordur. Genel ifadelet,
kesin olmayan sonuglar ve belirsiz kanaatler iceren raporlar denetleme raporu olarak
kabul edilemez. Ihtirazi kayitla verilen rapor gecersizdir.

—  Olumlu gdriis. Genel kurul bu karara dayanarak her tirlt karar alabilir, kar tizerinde
kanun ve esas s6zlesmeye gore tasarrufta bulunabilir.

Sinirlt olumlu goriis. Genel kurul gerekli dizeltmeleri yapar ve bundan sonra istedigi
karar1 alabilir..

Olumsuz goriis. Yonetim kurulu kanuna uygun yil sonu finansal tablolarin genel kurula
sunulmasi i¢in toplant1 karart alir ve istifa eder. Genel kurul yeni bir yoénetim kurulu seger.

Rapor bir 6nceki yilla karsilagtirmali olmalt ve olumlu/olumsuz sonuglarin kolayca
gorusebilecegt §ek11de gorsel olmalidir.

Raporun esas bolimiinde yerine getirilmesi gereken standartlara ve kanuni hikumlere
iliskin yikiumliliklere uyulup uyulmadigr belirtilir; aykiriliklarin bulunup bulunmadigi
acikca ifade edilir.

Denetgi raporunda yonetim kurulunun kendisine istedigi bilgi ve belgeleri verip
vermedigini raporunda belirtir.

Diiriist resim ilkesi. Denetci raporunun 6zel boliimunde ticari defterlerin hesap planina
uygun tutulup tutulmadigt ve muhasebe standartlari cercevesinde anonim sirketin
malvarligt unsurlarinin sergilenmesinin finansal yapisinin ve karlilik durumunun resminin

gercege uygun, eksiksiz, dogru ve aslina sadakatle yansitilip yansitilmadigini agiklar. 4
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Bagimsiz Denetim

m  Rotasyon: Denetcinin tarafsizliginin saglanmast icin rofasyon (goreve ara verme)

sart kosulmustur. Buna gore;

Rotasyonlar bagimsiz denetim kurumlar i¢in zorunluluktur. YMM ve
SMMM’ler i¢in boyle bir durum s6z konusu degildir.

Rotasyon, bagimsiz denetim kurumunun degil, bu kurumda gérev yapan
denetleme takiminin degistirilmesi seklinde gerceklestirilebilir.

Denetcilik stire arka arkaya en cok yedi yil; ara verme stiresi ise en az iki
yildur.

Denetci, denetleme yaptigt sirkete sadece bagimsiz denetleme hizmeti
verebilir; vergi danismanligt veya vergi denetimi hizmeti veremez. Denetci,
denetledigi anonim sirkete yapisal degisiklik, muhasebe organizasyonu,

finansman denetimi vs. gibi hizmetler de sunamaz. Bu yasak kurumlar ve
YMM ile SMMM’ler icin gecerlidir.
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Bagimsiz Denetim

+

m  Denetleme s6zlesmest herhangi bir sekil sartina bagh degildir.
m  Denetleme sézlegmesinin denetci tarafindan feshi:

— Denetcinin sozlesmeyi hakli nedenle fesih halinde, festh bildirimi yazili ve
gerekeeli olmalidir.

— Sozlesmeyi fesheden denetci fesih tarthine kadar elde ettigi sonuclart bir
rapor halinde genel kurula sunar.

m  Denetleme s6zlesmesinin girket tarafindan feshi:

— Denetci teminatt ilkesi geregince, denetgi anonim sirket tarafindan gérevinden

alinamaz. Bu glivence, denetcinin azledilme korkusu olmadan gérevini yapabilmesi
icin gereklidir.

Sirket, hakli sebeplerin varligs halinde denetciye karst gorevden alma davast acabilir.
Bu dava, genel kurulca secilen denetcinin ticaret sicilinde yayimlanmasini takip eden
Uc (3) hafta icinde (hak distrtici siire) yapilmalidir.
Hakli sebep, denetcinin kisiliginden veya denet¢inin ehliyetini  kaybetmesi,
gecimsizligi, gorevini yerine getirememest gibi sebeplerden ileri gelebilir.

46




Limited Ortakli]

Yenilikler

YTK, limited ortakliklari yeniden diizenleyerek anonim ortakliga daha ¢ok yaklastirmistir.
Buna ek olarak limited ortaklikta payin devri sert ve asirt hitkiimlerle sinirlandirilabilir.
Bu sebeplerle ileride, holding sirketlerin hikim sirketinin bir limited ortaklik
olacag1 6ngorilmektedir.

YTK’da limited ortakliklar:
— Esas sermayesi pay gruplarina ayrilabilen;

— Pay gruplarina imtiyaz taninabilen;

— Intifa senedi cikartilabilen;

— Yonetim ve temsil organt miidir ve mudurler kurulu baskani bulunan ve yonetim
kurulu gib1 calisan;
— Bagimsiz denetimi denetim standartlarina tabi olan ve
— Internet sitesi agma zorunlulugu bulunan bir ortaklik tipidir.
YTK uyarinca limited ortakliklar da tek kisi ile kurulabilmektedir.
Limited ortaklik bir sermaye ortakligidir; bu sebeple alacaklilar limited ortaklik ortaklarini
takip edemez. Bu kuralin tek istisnasi, ortaklar cari hesabinin tasfiye strest gectikten

sonra ortagin tasfiye ermedigi bakiye ile sinirli olmak tzere limited ortaklik alacakliar

ortagi takip edebilir.
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Yenilikler

YTK, ozden yonetim ilkesini terk etmistir. Mudur(ler) esas s6zlesme veya
ortaklar genel kurulu ile atanacaktir.

YTK’da Bir ortak, bir esas sermaye payz lkest de terk edilmistir.

Limited ortaklikta da, ortaklarin limited ortakliga borclanmalari, yani

ortakliktan para c¢ekmeleri, Iimited ortakligr kasalartymis gibi
kullanmalari yasaklanmistur.

— Bu sebeple, ortaklarin limited ortakliktan aldiklari borglarin yazildigt ortaklar cari
hesabr ii¢ yil icinde nakdi 6deme yapilarak tamamen tastiye edilecektir.

Bu kapsamda, borcun kismen veya tamamen bagkas: tarafindan ustlenilmesi,
kambiyo senedi verilmesi, 6deme plani yapilmast veya benzeri yollara bagvurmast
gegersizdir.

Cari hesap ti¢ yil icinde tasfiye edilmezde, alacaklilar alacaklar igin tasfiye
edilmeyen borg tutarinca alacakliy: takip edebilir.
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Yenilikler

Ortaklarin  kurulusta veya sermaye artirtminda taahhut ettikleri nakdi sermayenin
tamamen 6denmesi gerekmektedir.

Finansal yapi i¢in yeni araglar kabul edilmistir:
— Ek 6demeler: bilango zararlarinin kapatilmasinda, 6z sermayeye ihtiya¢ duyulan

durumlarda limited ortakligin ihtiyacinin karsilanmasinda ve ortaklarca limited
ortakliga nakdi destegin zorunlu oldugu hallerde talep edilebilir.

— Yan edim yiikimlilikleri: Sirketin isletme konusunun gerceklestirilmesine
yardimct olur.

YTK uyarinca, limited ortaklikta sermaye paylari ispat amaciyla (~makbuz) veya nama
yazili sekilde pay senetlerine baglanabilecektir. Bu halde senetlere eger mevcutsa ek
o6deme ve yan edim yukiumlilukleri; agirlastirilmis rekabet yasagl, 6n alim, geri alim vs.
haklara iliskin ibarelerin eklenmesi sarttir.  Bunlani icermeyen senetler gegersiz
sayilacaktir.

Sermaye benzeri 6z kaynaklarin yerini tutan ortak 6diinglert kurumu taninarak alacaklilara
yeni giivenceler saglanmstir.

Limited ortaklikta, anonim ortakligin aksine, kayith sermaye yasaklanmistir.
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+

Yenilikler

Limited ortaklik esas s6zlesmesinde:

Anonim ortakliklarda yasaklanan 6n alim, geri alim, birlikte satim gibi haklara esas
sozlesmede yer verilmesi miimkiin kilinmigtir.

Paylarin devri agir sekil sartina bagh tutulabilmektedir.
Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasinda ortaklara 6zel haklar taninabilecektir.

Genel kuruldaki oylamalarda oylardaki esitlik halinde bazi ortaklara tstiin oy hakki
taninabilecektir.

Ortaklara ek 6deme (bazi sartlarin gerceklesmesi halinde esas sermaye pay bedeller
disinda nakit 6demede bulunma zorunlulugu) veya yan edim (ayni edimler)
yuktmliltklerinin 6ngorilebilecektir.

Kanunda veya sirket s6zlesmesinde 6ngorilmiis bulunan yuktmliliklerin hi¢ veya
zamaninda yerine getirilmemeleri halinde uygulanabilecek sozlesme cezast
ongorilebilecektir.

Ortaklara ortakliktan ¢ikma hakkinin sézlesme ile ayrintili bir sekilde taninabilecektir.

Ortak ve mudurlerin rekabet yasagma liskin diizenlemelere sirket esas s6zlesmesinde

yer verilebilecektir.
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Kurulus

Limited ortaklik kurulusunda sirastyla asagidaki adimlar izlenecektir:
— Limited ortaklik s6zlesmesinin hazirlanmast.

m Anonim ortakliktan farklt olarak limited ortaklik esas s6zlesmesinde denetcinin
atanmast sart kosulmustur.

Esas sermayenin taahhiit edilmesi.

m YTK uyarinca limited ortakliklarda asgari sermaye 10.000.-TL olarak
belirlenmistir ve kayith sermaye sistemi bulunmamaktadir.

m Esas sermayenin nakit kismui tescil bagvurusundan 6nde tamamen 6denir. Bu
kural sermaye artirimlarinda da uygulanir.

m  Ayni sermaye ise tescilden Once giivenceye alinir.
— Kurucular beyaninin hazirlanmasi.
— Bakanlikea 1stenmest halinde (be/irsig) 1slem denetgisi raporu.
— Ticaret siciline tescil.

Limited ortakligin kurulusu kural olarak denetlenmez. Ancak bakanligin talebi ile
denetlenebilir.
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Payin Devri

YTK limited ortaklikta pay devitlerini TTK’da oldugu gibi genel kurulun
onayina baglamissa da, bu hiikiim emredici degildir.

Genel kurulun onayinda oygoklugu aranmakta ve agirlastirilmis nisap terk
edilmektedir. Buna ek olarak, kendisine bildirilen pay devrini ii¢ ay
icinde reddetmeyen genel kurul bu devre muvafakat etmis sayilir.

Pay devri esas sozlesme ile yasaklanabilir veya agirlastirilabilir.

Devir sozlesmesinde mevcutsa ek o6deme, yan edim yukimlulikleri,
agirlastirilmis rekabet yasagi, 6nalim vs. haklar ile s6zlesme cezasina iliskin
hiukimlere yer verilmesi gereklidir.

Limited ortakliga da kendi paylarini %10’una kadar iktisap etme hakk:

taninmistir.

YTK, limited ortakliklarda c¢ikmaya katilma (fag along) hakkina yer
vermektedir. Bu hak sinirlandirilamaz, sarta baglanamaz ve kaldirilamaz.
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Kisilik Perdesinin Kaldirilmasi

+

m  Tuzel kisilik perdesinin kaldirilarak sirket ortaklarini sorumlu kilinmasi
ortaklarin bir kisim haklar1 £dtiye kullanmalar: halinde s6z konusudur.

m  YTK’da tiizel kisilik perdesinin kaldirilmasina imkan verilmektedir. Buna gore;

Pay sahibi veya ortak ile anonim ortaklik veya limited ortakligin
malvarliklarinin ayrilig: ilkesine aykiriliktan dogan davalar (YTK
madde 338(2), 371(6), 408(3), 574(1), 616(3), 629(2). maddeler). Acilacak

dava ortagin sorumlu kilinmasi i¢in agilir.

Goriintise giivenden kaynaklanan davalar: tek ortak veya pay sahibinin
kendi 6zel malvarligt icin mi yoksa tek kisilik ortakligt adina mi hareket
ettiginin belli etmeden islem yapmasidir (372(6) ve 629(2). maddeler).

Diiriistlitk kuralina aykir1 davalar: Tazminat talebiyle yapmama borcuna
yonelik bir dava acilacaktir.

Sirketler toplulugunda hakimiyetin kullanilmasinin sebep oldugu
davalar.



Kiymetli Evrak

YTK, esas itibariyle TTK’nin kiymetli evraka iliskin hikiimlerinde
esaslt bir degisiklige gitmemektedir.

YTK’da yapilan degisikliklerle kiymetli evraka iliskin hiktmlerin dili
sadelestirilerek, uygulamada yasanan teredditlerin  giderilmesi
hedeflenmektedir.

Ornek olarak, policeyi ceken kisi kesideci olarak degil, diizenleyen
olarak ifade edilmektedir. Ayni terim bono ve c¢ek icin de kabul
edilmektedir.

TTK’da ad ve soyad: ibarelerinin yer aldig1 yerler tiizel kisiler acisindan
karisiklik yaratmamak adina “ad” seklinde sadelestirilmistir.




Ao rimenkad Kigal

Hakkinda Yeni Duzenlemeler

TBK’nin vyurirlige girmesiyle birlikte, 6570 sayih Gayrimenkul Kiralar
Hakkindaki Kanun vyurirlikten kalkacak ve bu tip kiralamalar TBK’da
duzenlenen yeni hiktimlere tabi olacaktir.

TBK, gayrimenkul kiralar1 hakkinda 6nemli degisiklikler icermektedir:

— Konut niteligine sahip her mekan ve ¢atili isyerleri yeni diizenlemeye tabi
olacaktir.

Geglci kullanima 6zgulenmis (yazlik; devre milk) tasinmazlara iliskin kira
sozlesmesi alt1 ay veya daha kisa siireligine yapilmus ise bu hiikiimlere tabi
olmayip genel hiikiimlere tab1 olacaktir.

TBK’nin konut kirasina iliskin hiukiimleri, kira konusu ile birlikte kullanimi
kiractya birakilmis esyalara da uygulanacaktr.

Kiractya, kira bedeli ve yan giderler disinda baska bir 6deme yikimluliga
getirilemez. Ozellikle kira bedelinin zamaninda 6denmemesi halinde ceza
kosulu 6denecegine veya sonraki kira bedellerinin muaccel olacagina iliskin

anlagsmalar gecersizdir. -
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Hakkinda Yeni Duzenlemeler

+

Kiracinin paradan bagka yukimluliklerinin (67, kiralanan1 6zenle
kullanma) cezai sarta baglanabilecegi distniilmektedir.

Kira sozlesmelerinde kira bedelinin belirlenmesi disinda kiract aleyhine
degisiklik yapilamayacaktir.

Ayni paralelde, konut ve catili isyeri kiralarinda sozlesmenin kurulmasi
veya surdurilmesi kiracinin, yararz olmaksizon kiralananin  kullanimiyla
dogrudan iligkisi olmayan bir bor¢ altina girmesine baglanmissa kirayla
baglantili s6zlesme gecersiz sayilmaktadir.

TBK wuyarinca kiracinin verecegi guvence (depogito) tutart (para veya
kiymetli evrak) u¢ aylik kira bedeli ile smirlandirdmustir.  Kiraci, para

niteligindeki glivenceyi ancak banka nezdinde agilacak vadeli bir tasarruf
hesabina yatiracak veya kiymetli evrak ise bankaya depo edecektir.

Kiracinin giivence tizerinde tasarruf edebilmesi kiraya verenin rizasina veya
icra takibinin veya mahkeme kararinin kesinlesmesi sartlarina baglanmaistir.
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Hakkinda Yeni Duzenlemeler
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Kiraya veren, kira s6zlesmesinin sona ermesini izleyen Uc ay icinde kiraciya

karst kira sozlesmesiyle ilgili bir dava actigini veya icra veya iflas yoluyla
takibe giristigini bankaya yazili olarak bildirmemisse banka, kiracinin istemi
Uzerine kiracinin istemi zerine guvenceyt geri vermekle yukimli
tutulmustur.

Kira bedelindeki artis orani, bir 6nceki kira yilinda iiretici fiyat
endeksindeki artig oranin1 gegmemek kosuluyla kabul edilmektedir.

Sozlesmedeki kira bedeli yabanci para olarak belirlenmisse, bes il
gecmedikce kira bedelinde degisiklik yapilamaz.

Kira bedelinin beliflenmesine iliskin dava her zaman acilabilir. Ancak
mahkeme kararinin yeni kira déneminde etkili olabilmesi i¢in bu davanin

yeni kira donemi baslamadan otuz giin 6nce a¢ilmis olmasi gerekmektedir.
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Hakkinda Yeni Duzenlemeler
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— Aile konutu olarak kullanilmak tzere kiralanan tasinmazlarda kiraci, eginin
acik izni olmadikca kira sozlesmesini feshedemez. TBK’nin anilan
hikmi Tiurk Medeni Kanunu’nun 194. maddest ile paraleldir. Belitli siireli
kira s6zlesmelerde bu iznin sozlesmenin hitamindan 15 giin 6nce alinmasi

gerekmektedir.

Aile konutu eslerden biri tarafindan kira ile saglanmissa, sozlesmenin tarafi
olmayan es kiraya verene yapacagt bildirimle s6zlesmenin tarafi haline gelir
ve bildirimde bulunan es digeri ile miiteselsilen sorumlu olur.

Konut veya catili isyeri kiralarinda kiraci, belirli siireli s6zlesmelerin
siiresinin bitiminden en az on bes giin 6nce yazii bildirimde
bulunmadikga, soézlesme ayni kosullarla bir wil icin uzatilmis sayilir.
Kiraya veren soOzlesme suresinin birimine dayanarak sozlesmeyi sona
erdiremez. Ancak on yillik uzama siiresi sonunda kiraya veren bu
sureyl izleyen her uzama yilinin bitiminden en az i{i¢ ay 6nce bildirimde
bulunmak kosuluyla herhangi bir sebep gostermeksizin sézlesmeye son
verebilir. 58
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— Belirsiz siireli kira s6zlesmelerinde, kiraci her zaman, kiraya veren ise

kiranin baslangicindan on yi1l gegtikten sonra genel hukiimlere gore yazu/s
tesih bildirimiyle s6zlesmey1 sona erdirebilirler.

— Tahliye sebepleri:

m Kiraya veren: konut gereksinimi; yeniden insa ve imar sebepleriyle belirli

sureli sozlesmelerde siirenin sonunda, belirsiz siireli s6zlesmelerde kiraya
liskin genel hiikiimlere gore fesih donemine ve fesih bildirimi icin
ongoriilen strelere uyularak belirlenecek tarihten baslayarak bir ay icinde
tahliye davast agabilir.

Yeni malik: Konut ve isyeri gereksinimi sebebiyle edinme tarihinden

itibaren bir ay i¢inde durumu kiractya yazili olarak bildirerek alt1 ay sonra
veya sOzlesme siresinin hitaminda bir ay icinde agacagi davayla talep

edebilir.

Kiracinin yazil tahliye taahhiidii, kiraya verenin iki hakli ihtar1 veya
kiracinin veya birlikte yagsadigi esinin ayni ilgede oturmaya elverigli
konutunun varlig1 da diger tahliye sebepleri arasinda yer almaktadir. 59




