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I. MODIFICAREA CODULUI MUNCII

Codul Muncii a fost modificat prin Legea nr.
40/2011 privind modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003, publicata in Monitorul
Oficial, Partea I, Nr. 225 din 31 Martie 2011.
Noile prevederi vor intra in vigoare la data de
02.05.2010.

Dintre principalele modificari aduse acestui
act normativ, am retinut urmatoarele:

v" Se aduc modificiri in privinta fncheierii
s inregistrarii contractului individual de
munca (forma scrisa devine obligatorie)

v" Se introduc obiec
Individuald a s

criteriile de evalu izdr tora,
de citre angajator, efectele aplicarii acestor
institutii avand implicatii in diverse materii
reglementate in  Codul Muncii (ex:
concediere  colectiva, necorespunderea

profesionala, etc);

v' Se modifica unele prevederi in materia |

schimbarii locului muncii, prin intermediul
delegdrii, refuzul salariatului  pentru
prelungirea delegarii neputand sa mai
constituie motiv  pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia;

v" Se aduc modificiri institutiei su.

contractului  indivi

aduc unele clarifica
conflictul dintre cauze
de suspendare ale acestuia;

V' se introduc noi dispozitii legale aplicabile
in cazul reducerii temporare a activitatii
angajatorului, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare,
angajatorul  avand  unele  drepturi
suplimentare in aceste situatii, fata de
reglementarea anterioara;

V" se modifica o setie de dispozitii si se aduc
multe clarificari procedurii concedierilor
colective, dintre acestea retinand pe cele
referitoare la ordinea de prioritate care
se aplica in cadrul acestei proceduri,
criteriile ~ previzute de lege si/sau

contractele colective de munca urmand a
se aplica numai dupa evaluarea realizarii
obiectivelor de performanti,
se  completeaza  dispozitille  legale
referitoare la controlul concedierilor
nelegale;
se mdresc termenele de preaviz in cazul
demisiei si se introduce obligatia
angajatorului  de a inregistra acest
document;
se modifica o serie de dispozitii privind
contractul de munca pe durata
determinatd; se introduce posibilitatea
prelungirilor succesive in limita termenului
maxim admis care a fost extins cu aceasta
ocazie; se elimina o serie de prevederi care
restrangeau  aplicarea  institutiei;  se
completeaza cazurile in care poate fi
izatd munca pe perioadd determinatd
uatia in care angajatorul isi modifica
rar structura activitatii;

prin  agent de muncid
ard a suferit o serie de modificari
te de natura sa flexibilizeze
si posibilitatea de a apela la acest
unci; au fost clarificate o serie de
eri, au fost ecliminate restrictiile
ite in vechea reglementare si s-au
termenele in care se poate apela la
nca prin agent de munca temporari;
s-a extins perioada de referintd care
trebuie luata in calcul la stabilirea
timpului de munca pe saptimana,
s-a extins perioada de timp in care se pot
acorda compensatii pentru munca
suplimentard; s-a introdus posibilitatea
angajatorului, in perioadele de reducere a
activititii, de a acorda salariatului zile
libere plitite din care pot fi compensate
orele suplimentare ce vor fi prestate in
urmatoarele 12 luni;
s-au introdus obligatii suplimentare in
sarcina angajatorului care foloseste forta
de munca pe timp de noapte (majorarea
duratei de repaus si majorarea sporurilor
acordate);
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elaborarea normelor de munca se va
face dupa consultarea sindicatului si nu
dupa obtinerea acordului acestuia, cum se
prevedea in vechea reglementare;

in cazul programirii fractionate a
concediului, numairul de 15 zile lucriatoare
de concediu neintrerupt ale salariatului s-
a redus la 10 zile lucritoare;

se introduce o noua dispozitie in
domeniul salarizdrii, in baza cireia
nivelurile salariale minime se stabilesc prin
contractele colective de munca aplicabile;
se elimina diminuarea drepturilor salariale
si suspendarea contractului individual de
munca pentru formarea profesionald
care implica scoa
salariatului, aceasta
si stagiu de cott se
stabileascd prin negociere perioada pentru
care salariatului - beneficiar al formarii
profesionale - ii este interzisd initiativa
incetirii contractului individual de munci;
se implementeaza temeiurile legale
dialogului  social, se  redefinesc
organizatiile  sindicale, conditiille de
reprezentare a salariatilor, conditiile de
alegere a reprezentantilor salariatilor si
exercitarea mandatului de citre acestia;

se reconfigureaza intregul capitol privin.
patronatele,

in materia contt:
muncd se elimina
muncd la nivel nat
durata de wvalabilitate a contractelor
colective de munca incheiate dupa intrarea
in vigoare a Legii 40/2011 care modifica
actualul Cod al Muncii §i se mentine
durata pentru care au fost incheiate cele in
aplicare la data intririi in vigoare a legii
mai sus mentionate;

se redefineste notiunea conflictelor de
muncd, acestea urmand a fi reglementate
prin legea speciald;

se completeaza dispozitiile care trebuie
previzute in Regulamentul Intern, prin
adaugarea ,,Criteritlor 5i  procedurilor  de
evaluare profesionald a salariatilor”;

se introduce notiunea de reabilitare a
angajatului  sanctionat pentru abateri
disciplinare, iar in materia raspunderii
contraventionale a  angajatorului  se

introduc  noi fapte ce reprezintd
contraventii; totodata, se majoreaza
cuantumul amenzilor;

in materia rdspunderii penale sc
introduc  noi fapte sanctionabile cu
pedeapsa Inchisorii sau amenda penali,
inclusiv pentru practicarea ,,muncii la
negru”.

Sinteza  prevederilor de  mai  sus are caracter
informativ si bageazd pe principalele modificari aduse
Codulni Muncii si pe care echipa Ginrgin &

le-a  considerat  relevante. O detaliere
a principalelor modificari aduse Codulni
disponibild in versiune bilingvd romand-
1mma unei cereri exprese adresate in acest
: cristian.ostroveanu(@ginrginpartners.ro

sa ne contactafi pentru  clarificdri
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I1. LEGEA ZILIERILOR

Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activititi cu caracter ocazional desfisurate de
zilieri a fost publicati in Monitorul Oficial,
Nr. 276 din 20 aprilie 2011, partea I si a intrat
in vigoare la data de 23 aprilie 2011.

Dintre principalele dispozitii prevazute de
acest act normativ, am retinut urmatoarele:

v" munca prin intermediul zilierilor este
doar in anumite

permisa domenii,

precum: agriculturd, vandtoare si pescuit,

silviculturi, exclusi
piscicultura si ac
viticultura, apl

spectacole, productii cinematografice si
audiovizuale, publicitate, activitati cu
caracter cultural, manipuliri de marfuri,
activititi de Intretinere si curatenie;

v ziletii pot fi folositi numai pentru ;

activititi  necalificate, cu  caracter

ocazional; !

V' poate beneficia de munca zilierilor orice
persoana juridicd si poate fi ziler orice
persoana fizica romana sau striina ce
capacitate de muncd si care desfdsoara
activititi necalificate;

v raportul dintre z
stabileste fara in
de munci;

V' durata activititii ocazionale este de
minimum o zi, corespunzatoare cu 8 ore
de munca §i nu poate depiasi 12 ore intr-
o zi pentru lucritorii majori, respectiv 6
ore pentru cel minori;

v’ remuneratia se face la sfarsitul fiecirei
zile de muncd i se stabileste prin
negociere directa intre parti, Insa
cuantumul brut al acesteia nu poate fi
mai mic de 2 lei/ora si mai mare de 10
lei/ora;

v’ pentru veniturile din activititi ziliere nu
se datoreazd contributii sociale de catre

nici una dintre parti, zilierul neavand

calitatea de asigurat in sistemul public de

pensii, sistemul asigurdrilor sociale
pentru somaj si nici in sistemul de
asigurari sociale de sanatate;

v’ durata maxima pentru care o persoana
poate presta activitati ziliere pentru
acelasi beneficiar este de 90 de zile
cumulate intr-un an calendaristic;

vose
persoanelor care nu au implinit varsta de
16 ani;

v’ se interzice beneficiarului si angajeze

interzice angajarea ca zilier a

zilieri pentru a desfasura activititi in
beneficiul unui tert;

v' beneficiarul are obligatia de a infiinta, de
a completa zilnic, cu exceptia perioadelor
cand nu se desfisoard activitate ziliera,
de a transmite lunar citre Inspectoratul

a zilierilor, in forma
uta de lege;

ea zilnici a zilierilor, formarea
a precum si costurile privind
entele de lucru si de protectie se
de citre beneficiar;

itul pe venit se pliteste de citre
'.'ator;

revad in mod expres faptele pentru
este atrasa raspunderea
contraventionala, in cazul nerespectarii
prevederilor noii legi;
abilitate de

constatarea contraventiilor si aplicarea de

v organele lege privind
sanctiuni sunt inspectorii de munci si
Agentia  Nationald de

Fiscala.

Administrare
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III. GESTIONAREA AMBALAJELOR SI A
DESEURILOR DE AMBALAJE

Hotirirea Guvernului nr. 247/2011 pentru
modificarea  §i  completarea  Hotararii
Guvernului nr. 621/2005 privind gestionatrea
ambalajelor si a deseurilor de ambalaje a fost
publicata in Monitorul Oficial, Partea I, Nr.
265 din 14 aprilie 2011 si a intrat In vigoare la
data publicarii in  Monitorul Oficial, cu
exceptia dispozitiilor prevazute la pct. 11 si 12
ale art. 1, care intrd in vigoare la data de
14.05.2011.

Dintre principalele m
act normativ, am retinu

v’ circulatia  ambalajelor  reutilizabile,
paletilor, navetelor si ambalajelor primare
reutilizabile, Intre operatorii economici se
face cu respectarea Legii contabilititii nr.
82/1991 si ale Legii 571/2003 privind
Codul Fiscal;

v’ se etapizeazi obiectivele de valorificare
sau incinerare pentru perioada 2007 —
2012 si incepand cu anul 2013;

v ose excepteaza responsabilitatez
operatorilor  economici privi
ambalajele de desf:
pentru ambalarea,
produselor pe care ace
piata nationala;

V' se introduce responsabilitatea operatorilor
economici care supraambaleaza produse
ambalate individual in vederea
revanzdrii/redistribuirii, pentru deseurile
generate de ambalajele secundare i
tertiare pe care le introduc pe piata;

v lista operatorilor economici cu
responsabilitaiti pentru intreaga cantitate
de deseuri generate de ambalajele
introduse pe piata nationala se face
publici de catre Administratia Fondului
de Mediu pe propriul site;

se interzice conditionarea, sub orice
forma, a drepturilor  legale a
consumatorilor referitoare la produsul
cumparat de pastrare a ambalajului;
se interzice amestecarea deseurilor de
ambalaje colectate selectiv, precum si
incredintarea, respectiv  primirea, 1in
vederea eliminarii prin depozitare finala, a
deseurilor de ambalaje (de la aceasta
regula sunt prevazute anumite exceptii);
se modificd acele conditii care trebuie
indeplinite cumulativ pentru excluderea
din calcul a ambalajelor din lemn Ia
stabilirea obiectivului global de valorificare
prin reciclare;
se majoreaza nivelul amenzilor previzute
pentru nerespectarea obligatiilor privind
gestionarea ambalajelor si a deseurilor din
balaje.
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IV. MODIFICAREA $I COMPLETAREA LEGII
CONTABILITATII

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
37/2011 pentru modificarea si completarea
Legii Contabilititii nr. 82/1991 si pentru
modificarea altor acte normative incidente a
fost publicatd in Monitorul Oficial, Partea I,
Nr. 285 din 22 Aprilie, 2011 si a intrat in
vigoare la data de 22.04.2011.

Dintre principalele modificari aduse de acest
act normativ, am retinut urmatoarele:

V' se abrogi dispoziti
de a tine contabilit
decat cea nationala;

V' se defineste notiunea
de contabilitate” $i se prevad persoanele care
pot opta pentru un astfel de sistem;

v’ persoanele care utilizeazi  sistemele
informatice de prelucrare automati au
obligatia si asigure controlul si pastrarea

datelor inregistrate in contabilitate pe |

suporturi tehnice timp de 10 ani;

v’ pentru persoanele juridice fird scop
patrimonial situatiile financiare se vor
compune doar din bilant si cont
rezultatului exercitiului, farad a mai i
politicile contabile gi

v’ se completeazd pr
contraventii si se ma
anumitor amenzi in aceasta materie;

v" nedepunerea situatiilor financiare anuale
sau a altor acte care, potrivit legii, se
depun la Oficiul Registrului Comertului
nu mai figureaza printre cazurile de
dizolvare a societdtilor comerciale (la
cererea oricdrei persoane interesate si/sau
a  Oficiului  National al Registrului
Comertului), acest caz abrogandu-se in
mod expres.

e, sistem simplificat

V. PROCEDURA DE INREGISTRARE IN
SCOPURI DE T.V.A.

Ordinul Presedintelor Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald nr. 1967/2011 pentru
aprobarea Procedurii de inregistrare in scopuri
de taxa pe valoarea adaugati potrivit
prevederilor art. 153 alin. (1) lit. a) sau ¢) din
Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal si
pentru aprobarea modelului si continutul unui
formular a fost publicat in Monitorul Oficial,
Partea I, Nr. 271 din 18 Aprilie, 2011 si a
intrat in vigoare la data de 18.04.2011.

Dintre principalele dispozitii previzute de

acest act normativ, am retinut urmatoarele:

v aproba  modelul si  continutul

ularului ,,Decizie privind inregistrarea

uri de taxa pe valoarea adiugata

prevederilor art. 153 alin. (1) lit. a)

in Codul fiscal;

ba Procedura de inregistrare in

de taxa pe valoare adiugata

prevederilor art. 153 alin. (1) lit. a)

in Codul fiscal;

.frarea in scopuri de T.V.A. se va

ua dupd infiintarea societtii prin

unerea documentatiei necesare la

Agentia Nationaldi de Administrare
Fiscali;

v certificatele de inregistrare in scopuri de
T.V.A. emise pand la data intrarii in
vigoate a Ordinului  1967/2011 isi
pastreaza valabilitatea.
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VI. PROCEDURA PRIVIND
REGLEMENTAREA ESALONARILOR LA PLATA

Ordinul Ministrului  Finantelor Publice nr.
1853/2011 privind aprobarea Procedurii de
aplicare a dispozitiilor Ordonantei de urgenta
29/2011  privind
reglementarea acordarii esalondrilor la plati, a
fost publicat in Monitorul Oficial, Partea I,
Nr. 249 din 08 Aprilie 2011 si a intrat in
vigoare la data de 08.04.2011.

a  Guvernului nr.

Dintre principalele dispozitii prevazute de
acest act normativ, am retinut urmatoarele:

v se reglementeazd
completarea  cer
eliberarea certifica e atestare fiscald
precum si modalitatea de constituire a
garantiilor;

V' la cererea contribuabilului, persoana fizici
sau juridicd, se pot acorda inlesniri sub
forma esalonarii la platd pe o perioada de

cel mult 5 ani;

v’ esalonarea nu se acordd pentru anumite

categorii de obligatii fiscale;

V' perioada esalondrii se stabileste de organul
fiscal competent in functie de cuantum
obligatiilor si de capacitatea
contribuabilului si
decat perioada d
solicitatd;

v’ se stabilesc conditiile de acordare a
esalonarii pe care contribuabilul trebuie sa
le indeplineasca cumulativ la data eliberarii
certificatului de atestare fiscald;

v in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii  acordului de  principiu,
contribuabilul ~ trebuie si  constituie
garantiile care trebuie si acopere sumele
esalonate, dobanzile plus un procent de
pand la 40% din sumele esalonate, in
functie de perioada de esalonare la plata;

v' pentru rata de esalonare la plati achitati
cu intarziere pana la urmatorul termen de

platd din graficul de esalonare se percepe
o penalitate de 10%.

VII. INSTRUMENTE STRUCTURALE

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
1825/2011 pentru completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd nr. 64/2009 privind
gestionarea  financiara a  instrumentelor
structurale si  utilizarea acestora pentru
obiectivul convergentd a fost publicat in
Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 235 din 04
Aprilie, 2011 si a intrat in vigoare la data de
04.04.2011.

principalele modificiri aduse acestui
ativ, am retinut urmatoarele:

dispozitii care prevad
pentru  autorititile  de
de a incheia
te/decizii/ordine de finantare a
valoare eligibild poate depdsi cu
a 20% valoarea sumelor alocate in
.' la nivel de axa prioritara, din
rumentele structurale si cofinantare
blici, stabilind prin exceptie axele
prioritare pentru care valoarea eligibila a
contractelor/ /deciziilor/ordinelor de
finantare poate depasi cu pana la 30%
valoarea sumelor acordate in Euro;
V' se stabileste ci urmaitoarele transe de
pre-finantare pot fi acordate
beneficiarului numai dupd autorizarea
cheltuielilor efectuate in valoare de
minimum 40% din valoarea transei
anterioare de pre-finantare.
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VIII. DREPTURILE DE UZ $I SERVITUTE
ASUPRA PROPRIETATILOR PRIVATE

Hotirirea Guvernului nr. 135/2011 pentru
aprobarea  regulilor procedurale  privind
conditiile si termenii referitori la durata,
continutul ~si  limitele de exercitare a
drepturilor de wuz si  servitute asupra
proprietatilor private afectate de capacitatile
energetice a conventiei cadru, precum si a
regulilor procedurale pentru determinarea
cuantumului indemnizatiilor si a
despagubirilor si a modului de plata a acestora
a fost publicata in Moni
Nr. 236 din 05 Apri

vigoare la data de 05.04.

Dintre principalele dispozitii ale acestui act
normativ, am retinut urmatoarele:

v' se aprobi conventia-cadru privind
capacitatile energetice realizate dupa

intrarea in vigoare a Hotararii nr. |
135/2011 si pentru realizarea cirora sunt

afectate terenuri aflate in proprietatea

privata a tertilor, precum §i exercitarea

efectivd a drepturilor de uz si servitute in

vederea  executarii i
retehnologizare,
revizii, interventii
interventii necesare
functiondrii  normale a  capacitatii
energetice amplasate pe terenuri aflate in
proprietatea privata a tertilor;

v’ conventia-cadru se va incheia pentru
durata de timp necesard executirii
lucrarilor de retehnologizare, intretinere,
reparatii, revizii, interventii in caz de
avarii, precum si alte interventii necesare
pentru asigurarea functionarii normale a
capacitatii energetice;

v’ titularii dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor necesare realizarii de
capacitati energetice vor putea solicita
titularilor de licente si  autorizatii

incheierea  conventiei-cadru  aprobate
prin Hotararea 135/2011.

IX. OPERATIUNI DE PUBLICITATE

IMOBILIARA

Ordinul Directorului  General al Agentiei
Nationale de Cadastru si  Publicitate
Imobiliard nr. 337/2011 pentru aprobarea
Actului Aditional la Protocolul de colaborare
incheiat intre ANCPI si UNNPR privind
modul de efectuare a operatiunilor de
publicitate imobiliard, in aplicarea Legii
cadastrului §i a publicitatii imobiliare nr.
7/1996, republicati, cu modificdrile i
completarile ulterioare, aprobat prin Ordinul
direc lui general al ANCPI nr. 309/2010 a
icat in Monitorul Oficial, Partea I,

cipalele dispozitii prevazute de
rmativ, am retinut urmatoarele:

e

este modalitatea de completare si
1 e, de citre notarii publici, a
irilor personalizate cu antetul oficiului
ritorial ANCPI in circumscriptia ciruia

biroul notarial isi desfisoari activitatea;

se stabileste cd mentiunea aplicatd de
notar in incheierea de autentificare privind
tarifele incasate pentru serviciul de
publicitate imobiliard echivaleazd cu
indeplinirea conditiei privind dovada
achitarii tarifului pentru admiterea cererii
de inscriere in cartea funciara.
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X. STABILIREA TUNOR MASURI IN
DOMENIUL iNDEPLINIRII OBLIGATIILOR
FISCALE

Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr.
35/2011 pentru stabilitea unor mdsuri in
domeniul realizarii programelor de interes
public sau social, al indeplinirii obligatiilor
fiscale si al functionarii optime a institutiilor
statului, precum si pentru aplicarea unitard a
dispozitiilor legale a fost publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 253 din 11
Aprilie, 2011 si a intrat in vigoare la data de
11.04.2011.

Dintre principalele
acest act normativ, am

v in materia prevederilor Codului de
Procedura Fiscala, se suspendd pana la 1
ianuarie 2013 aplicarea  dispozitiilor
potrivit cdrora declaratiile fiscale anuale
ale contribuabililor persoane juridice vor fi

certificate de citre un consultant fiscal, in |

conditiile legii, cu exceptia celor pentru
care este obligatorie auditarea.

Nota

Informatiile prezentate in acest material au in vedere
actele normative publicate in Monitorul Oficial al
Romianiei, partea I, pana la data de 30.04.2011 si nu pot
fi interpretate ca reprezentand consultantd juridicd,
avand caracter general-informativ. Pentru clarificari
suplimentare privind informatiile prezentate, vi
recomandim solicitarea acestora in mod expres
persoanelor specializate din cadrul SCA Giurgiu &
Asociatii:

Coordonator Informare Legald, Avocat Cristian

Ostroveanu: ctistian.ostroveanu(@giurgiupartners.ro




