UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI — UNIVALI

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO, EXTENSAO E CULTURA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E JURIDICAS - CEJURPS

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO TRABALHO - AMATRA - SC

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DIREITO DO TRABALHO E PREPARAGAO
PARA A MAGISTRATURA DO TRABALHO

A POSSIBILIDADE DE REDUGAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA VIA NEGOCIAGAO COLETIVA

ANTONIO WILSON IESKI JUNIOR

Itajai, janeiro de 2009



UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI — UNIVALI

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO, EXTENSAO E CULTURA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E JURIDICAS - CEJURPS

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO TRABALHO - AMATRA - SC

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DIREITO DO TRABALHO E PREPARAGAO
PARA A MAGISTRATURA DO TRABALHO

A POSSIBILIDADE DE REDUGAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA VIA NEGOCIAGAO COLETIVA

ANTONIO WILSON IESKI JUNIOR

Trabalho de Conclusdo de curso submetido a
Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI, como
requisito parcial a obtencdo do titulo de
especialista em Direito do Trabalho e Preparacao
para a Magistratura do Trabalho

Orientador: Professor Msc Ricardo Diniz

Itajai, janeiro de 2009



AGRADECIMENTO

Agradecgo primeiramente a Deus por permitir que
esteja vivo e com capacidade para desenvolver
este trabalho. Agradego muitissimo a minha
esposa que, de forma corajosa e com muita garra
que lhe é caracteristica, me suportou todos estes
meses indo e voltando de Blumenau a ltajai,
dormindo pouco, mais sempre ao meu lado. Por
isso nao tenho receios em dizer que Te Amo.



DEDICATORIA

Dedico este trabalho a todos que estiveram nessa
caminhada, que, em que pese tenha sido de
apenas dez meses, foram extremamente arduos e
cansativos, mas o conhecimento que adquirimos
isso nada vai poder apagar.



TERMO DE ISENGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para todos os fins de direito, que assumo total responsabilidade pelo
aporte ideoldgico conferido ao presente trabalho, isentando a Universidade do
Vale do Itajai, a coordenacgédo do Curso de Especializacdo e o Orientador de toda

e qualquer responsabilidade acerca do mesmo.

Itajai, janeiro de 2009

Antonio Wilson leski Junior
Pés-Graduando



PAGINA DE APROVAGAO

O presente Trabalho de conclusdo de Curso, elaborado pelo pdés-graduando
Antonio Wilson leski Junior, sob o titulo A Possibilidade de Reducao do Intervalo

intrajornada via negociagéao coletiva, foi aprovado com a nota 10 (dez).

Itajai, 13 fevereiro de 2009

Msc Ricardo Cordova Diniz
Orientador



A POSSIBILIDADE DE REDUGAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA VIA NEGOCIAGAO COLETIVA

Antonio Wilson leski Junior

SUMARIO

1 O intervalo intrajornada; 2 A evolugao para Portaria 42 de 28 de margo de 2007;
2.1 A negociacgao coletiva; 2.2 Convengao coletiva e Acordo coletivo; 3 A validade
da reducéo do intervalo pelos tribunais; 3.1 As jurisprudéncias contrarias a
portaria 42/2007; 3.2 As jurisprudéncias favoraveis a portaria 42/2007; Conclusao;
Referéncia das fontes citadas.

RESUMO

A negociagao coletiva é a forma moderna de evolugdo do Direito do Trabalho,
criando condi¢cdes e meios que inovam a relacao capital trabalho e atendendo os
interesses das categorias profissionais e laborais. Por meio da negociacao
coletiva pode-se atender com o objetivo mais local ou interesses de determinada
categoria, atingindo seus anseios e suas necessidades. E por este prisma que
este trabalho é apresentado, de forma a demonstrar que a norma coletiva é o
meio necessario para implementagcdo de condicbes mais condizentes com os
anseios da categoria, e que reconhece as particularidades de cada ator coletivo.
O objetivo principal de demonstrar a evolugédo da possibilidade de redugao do
intervalo intrajornada, com a edigdo da portaria ministerial do Ministério do
Trabalho e Emprego, numero 42 de margo de 2007, que revogou a portaria 3.116
de 1986, e trouxe para negociagao coletiva, através de acordos e convengdes
coletivas, a possibilidade de negociar a redugédo do intervalo intrajornada. Sera
necessario também demonstrar a forma que a portaria 42/2007 fora publicada,
pois veio de um entendimento entre os empresarios, empregados e Ministério do
Trabalho, por meio de mesas de entendimento que mostram a forma de trabalhar
em conjunto, buscando as melhores condicbes para empregados e
empregadores, nunca deixando de lado as medidas de saude e seguranga do
trabalhador.

1 O INTERVALO INTRAJORNADA

E cedigo no Direito do Trabalho a concess&o dos intervalos
dentro e fora da jornada de trabalho, sendo estes intervalos o interjornada e o
intrajornada. Interjornada porque ocorre entre duas jornadas de trabalho e

intrajornada porque ocorre dentro da jornada de trabalho.



Estes periodos de descanso tém como objetivo restruturar
as forgcas do empregado, bem como sua concentragédo, pois retiram-no da
atividade laboral e permitem sua distracdo, bem como assevera Mauricio

Coutinho Delgado:

Os periodos e descanso conceituam-se como lapsos temporais
regulares, remunerados ou n&o, situados intra ou intermoédulos
diarios, semanais ou anuais do periodo de labor, em que o
empregado pode sustar a prestagdo de servicos e sua
disponibilidade perante o empregador, com o objetivo de
recuperagdo e implementagdo de suas energias ou de sua
insergao familiar, comunitéria e politica.’

O doutrinador nesta citacido fala em todos os tipos de
intervalo dos trabalhadores, inclusive férias e descanso semanal remunerado. O
que interessa para este tema é o intervalo concedido durante a jornada de

trabalho, ou seja, o intervalo intrajornada.

O intervalo intrajornada, também chamado de intervalo para
repouso e alimentagao é regulado pela CLT através do artigo 71, que estabelece
quais os tipos de repouso que poderdo ocorrer de acordo com cada jornada de

trabalho, como descreve:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6
(seis) horas, & obrigatéria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora
e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo
podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera,
entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando
a duragao ultrapassar 4 (quatro) horas.

Como descreve o artigo, cada jornada de trabalho tem seu
intervalo para repouso e alimentacdo. O que nos interessa para este trabalho é o

intervalo da jornada de trabalho superior a 6 horas, que, como mesmo cita,

! DELGADO, Mauricio Coutinho de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo:Ltr. 2002. p. 894



podera ser de uma hora até duas horas, e se disposto em acordo ou convencao

coletiva podera ser superior a duas.

Entende-se que as normas relativas aos intervalos de
jornada sao relativas a saude e seguranga do trabalhador, pois a Constituicao
Federal no artigo 7°, inciso XXIl, fala sobre a redug¢ao dos riscos do trabalho para
o empregado, bem como os artigos 194 e 196 também da Constituicdo elevam a

responsabilidade do Estado de criar meios para diminuigcdo desta exposicao. 2

Entretanto, ha que se entender que a reducao do intervalo
para repouso e alimentacdo também é prevista pela legislacdo no mesmo artigo
71 da CLT, desde que apresente as condicbes necessarias para que seja

autorizado esta reducéo, in verbis;

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6
(seis) horas, & obrigatéria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentagéo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora
e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, nao
podera exceder de 2 (duas) horas. [...]

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeigao
podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho,
Industria e Comércio, quando ouvido o Servigo de Alimentacéo
de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizagao dos
refeitorios, e quando os respectivos empregados nido estiverem
sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares. (grifo
Nosso)

O § 3° descreve que podera haver a redugdo por ato
ministerial, atendido as condigdes de exigéncia do Ministério do Trabalho quanto

a organizagao dos refeitorios.

A regulamentacdo que trata sobre a organizacdo dos
refeitorios é a Norma Regulamentadora numero 24 (NR 24), que estabelece todas

as diretrizes de disposicao das condicdes sanitarias e de conforto nos locais de

2 DELGADO, Mauricio Coutinho de. Curso de Direito do Trabalho. p. 896.



trabalho, bem como a forma que devera ter a disposicdo das mesas, cozinha e
etc.

Essa NR traduz-se como o manual de orientacdo para
instalacao dos refeitdrios e cozinhas, e que, com a portaria 3.116/89 do Ministério
do Trabalho estabelecia a forma de como solicitar a redugdo do intervalo

intrajornada.

Entretanto, o referido artigo 71 da CLT fala sobre a
autorizacao do Ministro do Trabalho em conceder a reducéao intervalar, mas, com
a edicdo da portaria ministerial 3.116/1989, delegou a competéncia para as
delegacias do trabalho, hoje superintendéncias do trabalho, conceder a redugcao

desde que atendidas as condi¢des e saude e seguranga do trabalhador.

Esta portaria foi revogada pela portaria 42 em marco de
2007, que, por decisdo do Ministro do Trabalho, direcionou a negociagao coletiva,
a autorizagdo para reducdo do intervalo intrajornada, desde que atendidas as
mesmas condi¢cdes de saude e seguranga do trabalhador, e ficando a cargo das

superintendéncias do trabalho a fiscalizagao.

2 A EVOLUGAO PARA PORTARIA 42 DE 28 DE MARGO DE 2007

A discussdo comecou na metade do ano de 2006 quando a
entdo Delegacia do Trabalho ao receber os processos da empresas solicitando a
redugao de intervalo, passou a ndo mais conceder o beneficio sobre a alegagao e
que isso tratava-se de condi¢cdo de saude e seguranga do trabalhador e que um

intervalo para refei¢ao inferior a uma hora seria prejudicial ao empregado.

No final do ano de 2006 e inicio do ano de 2007 no Estado
de Santa Catarina, foram feitas varias mesas de entendimento entre os Sindicatos
Patronais, Laborais e Ministério do Trabalho, com o propédsito de chegar a uma

conclusao sobre a possibilidade de redugéo do intervalo intrajornada.

A argumentacdo dos sindicatos patronais e laborais sobre a

concessao era de que, além de ser mais benéfica a reducéo do intervalo por fazer



com que o empregado tenha um maior convivio familiar e social, ela permite que
0 empregado possua uma refeicdo adequada fornecida pela empresa, quando
ndo gratuita com condigbes muito interessantes, bem como ja vinha sendo
aplicada nas empresas a mais de setenta anos e nunca houve qualquer problema

de saude que possa ser identificado todo esse tempo.3

O Ministério do Trabalho, através de seus representantes,
argumentaram que é prejudicial ao empregado uma refeicdo com o tempo tao
inferior, meia hora, e que caso a empresa possuisse hora suplementar nao

poderia ter a concessao.

A questio da hora suplementar vem estabelecida no préprio
artigo 71 §3 da CLT em seu inciso |, onde fala que os empregados nao poderao
estar submetidos a regime de trabalho prorrogado para ter o beneficio da reducao

do intervalo.

Entretanto, regime de trabalho prorrogado € uma condigdo
em aberta na sua definicdo, pois ndo tem como definir se a prorrogagcéo de
trabalho sdo as horas extras, ou se considera a compensacao de horas do

sabado durante a semana para o nao trabalho aos sabados.

Ambas as prorrogagdes, tanto a compensagao quanto as
horas extras, sédo direitos constitucionalmente garantidos, vez que legalmente sao
permitidas as horas suplementares nado superiores a duas diarias ou dez
semanais. E a compensacéo das horas o sabado é benéfica ao empregado, pois

permite ampliacao de seu convivio familiar.

Esta proibicdo por horas suplementares era feita pelo préprio
Ministério do Trabalho durante a vigéncia da portaria 3.116/89, que nao concedia
a autorizacdo da redugdo quando constatava um numero consideravel de horas

extraordinarias, entretanto, quanto as compensacdes de sabado ja era pacifico o

* FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA. Mesa de Entendimento
do Ministério do Trabalho e Emprego, Ata da reuniado realizada no dia 26 de nov. 2006.
Floriandpolis.



entendimento que sao validas para a concessao da reducao vez que beneficiam o

trabalhador.

Apds inumeras mesas de entendimento, o Ministro do
Trabalho resolve em 28 de margo promulgar a portaria 42, que altera a forma de

concessao da reducéo intervalar.

A portaria 42 de 28 de marco de 2007 que fora publicada no
Diario Oficial da Uniao em 30 de marco do mesmo ano descreve atualmente

como devera ocorrer a concessao da reducdo do intervalo intrajornada.

O artigo primeiro da portaria estabelece como se procede a

reducéo do intervalo, assim descrito:

Art. 1° O intervalo para repouso ou alimentagéo de que trata o art.
71 da CLT podera ser reduzido por convengao ou acordo
coletivo de trabalho, devidamente aprovado em assembléia
geral, desde que:

| - os empregados ndo estejam submetidos a regime de trabalho
prorrogado; e

I - o estabelecimento empregador atenda as exigéncias
concernentes a organizagdo dos refeitérios e demais normas
regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho.(grifo nosso)

Nesta nova interpretacdo, a portaria traz para os atores
coletivos a possibilidade de negociar a redugdo do intervalo para repouso e

alimentagao através de convengdes ou acordos coletivos.

Entretanto ndo tira do Ministério do Trabalho, através de
suas superintendéncias, o poder de concessao, registro e fiscalizagdo, como

mesmo descreve a portaria 42 nos artigos 3° e 42, in verbis:

Art. 3° A Fiscalizacdo do Trabalho, a qualquer tempo, verificara in
loco as condigbes em que o trabalho é exercido, principalmente
sob o0 aspecto da seguranga e saude no trabalho e adotara as
medidas legais pertinentes a cada situagéo encontrada.

Art. 4° O descumprimento das condi¢des estabelecidas no art. 1°,
bem como de quaisquer outras adicionais estabelecidas na



convengao ou acordo coletivo, ensejara a suspenséo da redugéo
do intervalo até a devida regularizacao.

No entendimento passado pela portaria, os acordos e
convengodes coletivas passam a ter forga para negociarem a redug¢ao do intervalo
intrajornada, desde que, para que se efetive a concesséo, sejam cumprida todas
as obrigagdes pertinentes a saude e seguranga do trabalhador, como estipula-se
no artigo 2° da referida portaria, in verbis:

Art. 2° A convencgao ou acordo coletivo devera conter clausula que
especifique as condicbes de repouso e alimentacdo que serao
garantidas aos empregados, vedada a indenizagdo ou supressao
total do periodo.

Questiona-se se € valida a delegagéo do poder de conceder
a reducao intervalar para os atores coletivos, pois como se trata de norma de
carater publico, saude do trabalhador, ndo poderia ser feito por convencio ou

acordo coletivo.

Esse questionamento feito ao Ministério o Trabalho veio com
uma resposta imediata sobre a delegagdo ou ndo do poder concedente. O
responsavel pelo setor de fiscalizagdo da Superintendéncia do Ministério do
Trabalho de Floriandpolis, Sr. Carlos Artur, expressa que nao ha qualquer
concessao feita para as negociagdes coletivas, tanto para acordo quanto para
convengao, o que o Ministério do Trabalho fez foi privilegiar a negociagéo coletiva

por estar mais proxima das condig¢des in loco.

A prova de que essa concessdo nao foi simplesmente
passada aos atores negociais, € que, como ja citado no artigo 4° da portaria 42,
cabe ao Ministério do Trabalho a fiscalizagdo das condicbes da empresa, e, caso

nao esteja de acordo, suspendera imediatamente a redugao do intervalo.
2.1 A negociagao coletiva

Importante para a propria evolugao do Direito do Trabalho, a
negociagao coletiva tem como sua principal idéia a melhor forma de criar normas

e parametros para regular a relagao de trabalho entre patrées e empregados.



Identifica-se por melhor forma porque € o0 momento onde os
lados conseguem avaliar suas posi¢cdes e colocar no instrumento coletivo o

interesse das partes convenentes de maneira que fiqgue bom para os dois lados.

A experiéncia mostra que a negociagao coletiva é o caminho
para a melhor regulacdo do direito do trabalho, vez que a evolugdo nas relagdes
capital e trabalho sdo modificadas cotidianamente pelos agentes coletivos, e
criando normas até inovadoras, mais que atendem as reivindicacbes dos

trabalhadores e melhoram a relagéo do capital.

O processo de Negociacao Coletiva € uma obrigacao legal
esculpida no artigo 616 da CLT, mas o interesse negocial vai muito além da
obrigacdo legal, pois trata-se de um momento esperado pelos atores sindicais e
qgue modifica as regras daquela determinada categoria para o periodo futuro que

esta por vir.

A idéia de negociacido coletiva sempre esteve ligada ao
conceito intrinseco da resolugao de conflitos, que, segundo o préprio Dr. Mauricio
Coutinho Delgado, pode ocorrer por autotutela, heterocomposi¢do ou auto
composi¢ao. Cabe a este trabalho o terceiro conceito, autocomposicao, que é o

cerne da convencao ou acordo coletivo, conforme cita o doutrinador:

A autocomposicdo ocorre quando o conflito € solucionado pelas
préprias partes, sem intervencao de outros agentes no processo
de pacificagdo da controvérsia.

Ela verifica-se de trés maneiras, as vezes significativamente
distintas entre si. De m lado, o despojamento unilateral em favor
de outrem da vantagem por ele almejada (rendncia). De outro
lado, a aceitacéo o resignagdo de uma das partes ao interesse da
outra (aceitagdo, resignagdo ou, ainda submisséo). Por fim, a
autocomposigdo também ocorre por concessdo reciproca
efetuada pelas partes (transagéo).*

A negociagao coletiva origina um documento formal, escrito
que pode ser de trés formas, Convencao Coletiva, Acordo Coletivo e Sentenca

normativa. Existe ainda uma quarta forma de norma coletiva o Contrato Coletivo,

4 DELGADO, Mauricio Coutinho de. Curso de Direito do Trabalho. p.1437.



entretanto, como n&o ha legislagdo sobre o tema e a Constituicdo Federal ndo a
reconheceu no art. 7°, inc. XXVI, os doutrinadores divergem da existéncia e

funcionalidade deste tipo de norma.

Ultrapassada a questdo da composi¢cao das partes, o
doutrinador de Arnaldo Stissekind citando Jodo de Lima Teixeira Filho, define a

negociacao coletiva de trabalho da seguinte forma:

[...], € o meio pelo qual a autonomia privada coletiva se exercita. A
negociacao coletiva é o processo democratico através do qual as
partes buscam, diretamente, uma composi¢céo para a regéncia das
relagdes de trabalho que protagonizam. A negociagdo coletiva é,
assim, o processo dindmico voltado ao atingimento do ponto de
equilibrio entre interesses divergentes visando a satisfazer,
transitoriamente, as necessidades presentes do grupo de
trabalhadores (categoria profissional) e de equanimizar os custos
de producdo. Entabular esse processo requer, acima de tudo,
disposicéo dos sujeitos coletivos de discutir reivindicagdes com o
objetivo de chegar a um consenso, a um ponto de convergéncia
por suas proprias forgas e num exercicio de transigéncia
reciproco.’

Os frutos da negociagdo coletiva sado os acordos e
convencodes coletivas, que, desenvolvidos por seus sindicatos e empresas, atuam

no ambito de suas categorias e criam as normas e condi¢des de trabalho.

Os interesses das partes convenentes estdo amplamente
garantidos, as condicdes, os meios, as formas de como regeram os contratos de

trabalho para o proximo periodo estao ali esculpidos.

E legitimo, portanto as partes negociarem as melhores
condicbes e sempre observarem o que mais beneficia 0 empregado. Nao pode a
negociagao, que prioriza o bem estar para as partes, prejudicar o empregado
como bem cita a OJ 31 da SDC do TST, pois a negociacao devera ter como pauta

um beneficio maior do que a lei, e, em momento algum ha qualquer empregado

® SUSSEKIND, Arnaldo; TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima. Instituigbes de direito do trabalho. 20.
ed. Sao Paulo: LTr. 2002. v. 2. p. 1164-1165
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que queira ficar mais tempo no trabalho se pode melhorar seu convivio social

deslocando-se 30 minutos antes para sua casa.

2.2 Convengao Coletiva e Acordo Coletivo

O conceito de Convengéo Coletiva o legislador fez questao
de estipular para melhor identificar o que se trata esta norma, e esculpiu sua

definicdo no artigo 611 caput da CLT, in verbis:

Art. 611 - Convencao Coletiva de Trabalho € o ac6rdo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de
categorias econOmicas e profissionais estipulam condigbes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as
relagdes individuais de trabalho.

A principal caracteristica da convencao coletiva de trabalho
que a faz diferenciar dos acordos coletivos é a expressao “pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econbmicas e profissionais”. Neste
contexto pode-se claramente definir que quando se trata de convengao coletiva

estamos falando de consenso entre sindicatos.

Da mesma forma que a Convencédo Coletiva, o Acordo

Coletivo esta definido no artigo 611 da CLT em seu paragrafo 1°, in verbis:

Art. 611 [...]

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias
profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais
emprésas da correspondente categoria econdmica, que
estipulem condi¢des de trabalho, aplicaveis no d&mbito da emprésa
ou das acordantes respectivas relagdes de trabalho. (grifo nosso)

Como bem se vé o acordo coletivo é celebrado entre
sindicato laboral e empresa, podendo o representante da classe econdmica ser

um ou mais de um.

Tanto a Convengéo quanto o Acordo Coletivo apds gerar um

documento e ser assinado dentro de oito dias, sdo registrados no Ministério do
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Trabalho, e a partir do terceiro dia da protocolizagao gera efeito erga ominis aos
integrantes da categoria daquela base do sindicato ou empresa , como mesmo
descreve o artigo 614 da CLT:

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as emprésas acordantes
promoverao, conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias
da assinatura da Convencéao ou Acérdo, o depdsito de uma via do
mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional
do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou
interestadual, ou nos 6rgaos regionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, nos demais casos.

§ 1° As Convengbes e os Acbrdos entrarao em vigor 3 (trés) dias
apos a data da entrega dos mesmos no o6rgao referido neste
artigo.

2° Copias auténticas das Convencodes e dos Acordos deverao ser
afixados de modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas
respectivas sedes e nos estabelecimentos das emprésas
compreendidas no seu campo de aplicagédo, dentro de 5 (cinco)
dias da data do depdsito previsto neste artigo.

As Convengbdes e Acordos sdo privilegiados pelo texto
constitucional, vez que séo reconhecidas pelo artigo 7° inciso XXVI e sédo levadas
a valores supremos para dar garantias aos atores coletivos. Valores estes que
sao capazes de reduzir salarios, mesmo sendo esta medida considerada

irredutivel.

E plausivel que seja valida a reducdo do intervalo
intrajoranda por Acordo ou Convencdo Coletiva desde que atendidas as
condi¢bes de saude e seguranca do trabalhador, uma alimentagdo adequada, ndo
sejam colocados sobre regime excessivo de sobre jornada e, como é fiel ao
instrumento, estejam acompanhados dos seus respectivos sindicatos laborais que

garantam o cumprimento destes requisitos.

3 A VALIDADE DA REDUGAO DO INTERVALO PELOS TRIBUNAIS

A jurisprudéncia patria tem um entendimento divergente em
relacdo ao tema, pois como a seara deste conceito de redugdo ainda acarreta

muitas discussdes acerca da possibilidade ou ndo de ser feito por norma coletiva.
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As decisbes que negam a possibilidade de redugao por
norma coletiva baseiam-se na Orientagao Jurisprudencial nimero 342 da secéao

de dissidios coletivos numero um do TST (SDC-1), que estabelece o seguinte:

E invalida a clausula de acordo ou convencgdo coletiva de
trabalhdo contemplando a supressdo ou redugdo do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e
seguranga do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art.
71 da CLT e Art. 7°, CCIl, da CF/1988), infenso a negociagao
coletiva.

Entretanto este dispositivo jurisprudencial estava baseado
na portaria 3.116/89 do Ministério do Trabalho que estabelecia o poder de

concessao as delegacias do trabalho.

Como os julgados que originaram esta jurisprudéncia, que
acabou se tornando orientagdo jurisprudencial em 2004, estdo baseados na
portaria 3.116/89, estaria impedido e de haver qualquer reducgao intervalar sem a

autorizacdo expressa do Ministério do Trabalho.

Com a edicdo da Portaria 42 de Margco de 2007 pelo
Ministério do Trabalho, ainda ndo houve julgamento no TST que tenha

questionado especificamente o tema.

Os juizes dos Tribunais estaduais e das Varas do Trabalho
vém divergindo os entendimentos entre si, de forma que algumas Varas do
Trabalho e Tribunais acatam a portaria como valida, bem como outras nao

acreditam ser valida.
3.1 As jurisprudéncias contrarias a portaria 42/2007

A jurisprudéncia titubeia em todos os lados. Dessa forma
passa-se a analisar a jurisprudéncia contraria a portaria Ministerial 42/2007 do

Ministério do Trabalho e Emprego.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONTRAGAO. PREVISAO EM
FONTE COLETIVA AUTONOMA. INEXISTENCIA DE
AUTORIZAGAO EXPRESSA DO MINISTERIO DO TRABALHO E
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EMPREGO. ILEGALIDADE. O intervalo intrajornada constitui
medida de higiene, saude e seguranga do trabalhador garantida
por norma de ordem publica (art. 71/CLT; e art. 7°, inc. XXII,
Constituicdo Federal). Por esse motivo, a legalidade da sua
contragdo esta condicionada a expressa autorizagdo do Ministério
do Trabalho e Emprego, como previsto no § 3° do art. 71 da CLT,
e ndo apenas a previsao em fonte coletiva autbnoma. Nesse
sentido é o entendimento consubstanciado na Orientacado
Jurisprudencial n° 342 da SDI-1-TST. ©

A jurisprudéncia destacada tem como base a o intervalo
intrajornada anterior a portaria 42 do MTbE, e, portanto acertadamente o Egrégio
Tribunal ndo concedeu a redugao intervalar nos termos da portaria 42, pois seu

efeito ndo pode ser retroativo.

INTERVALO INTRAJORNADA. N&o estando o empregador
amparado por Portaria Ministerial, conforme previsto no § 3° do
art. 71 da CLT, o intervalo intrajornada deve ser remunerado pelo
tempo correspondente, com o adicional minimo de 50%, visto que
violada determinagao legal.’

Este acérdao apreciou a redugao de jornada pela primazia
da portaria 3.116/89 do Ministério do Trabalho que incumbia ao préprio 6rgao a
concessao da redugéao de jornada, em que pese a portaria 42 ja estivesse vigente,
a atividade laborativa do empregado ndo chegou a estar na égide da referida

portaria, ou seja, seu trabalho era de periodo inferior a 30 de margo de 2007.

INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PREVISTA EM
NORMA COLETIVA. E invélida a norma coletiva que pactuou a
supresséao do intervalo intrajornada, por afrontar o disposto no art.
71, § 3° da CLT e na Orientagdo Jurisprudencial n.° 342 da SDI-I
do TST. O preceito de lei que estabelece a obrigatoriedade do
intervalo intrajornada € de ordem publica e se sobrepde a vontade

® FLORIANOPOLIS. Tribunal Regional do Trabalho 122 regido. Acordso-32 T RO 02291-2006-029-
12-00- 0 Disponivel em http://www.trt12.jus.br/doe/visualizarDocumento.do?acao=doc&acordao
=true&id=62246 . Acessso em 15 Jan 2009.

" FLORIANOPOLIS. Tribunal Regional do Trabalho 122 regido. Acérdao-32 T RO 00739-2007-038-
12-00-3. Disponivel em  <http://www.trt12.jus.br/doe/visualizarDocumento.do?acao=doc&
acordao=true&id=61368.> Acesso em 15 Jan. 2009
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das partes, sendo insuscetivel de alteracdo por meio de ajuste
coletivo.®

Da mesma forma que o julgado anterior, e baseado na
Orientacao Jurisprudencial 342 do TST, nega-se o reconhecimento da portaria
nesta jurisprudéncia, com a alegacéo de se tratar de norma de saude e seguranga

do trabalho, e que ndo abrangida alterac&o por acordo ou convencéao coletiva.

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR MEIO DE
NEGOCIACAO COLETIVA. INVALIDADE. A Segéo de Dissidios
Individuais 1 do TST, mediante a Orientagao Jurisprudencial n°®
342, firmou o entendimento de que "é invalida a clausula de
acordo ou convencgao coletiva de trabalho contemplando a
supressdo ou redugdo do intervalo intrajornada porque este

constitui medida de higiene, saude e seguranga do trabalho,

garantido por norma de ordem publica".’

Este acdrddo ja esta sobre a égide da portaria 42 do
Ministério do Trabalho, entretanto, 0 magistrado ao negar o recurso da empresa
que dispunha sobre a aplicagédo da portaria 42, ndo comentou em momento algum
sobre a validade ou nao da portaria, vez que, baseado na OJ 342 do TST,
manteve o entendimento da impossibilidade de redugcdo do intervalo intrajornada

por Acordo ou Convencgao Coletiva.

Esta préxima jurisprudéncia merece mais destaque, pois
trata de condi¢do ja atingida pela portaria 42, e o magistrado julgador fala da

validade ou n&o da portaria na reducgao intervalar.

INTERVALO  INTRAJORNADA. NATUREZA  SALARIAL.
REFLEXOS. Nos termos da Orientagéo Jurisprudencial n°® 354 da
SDI-1 do TST, a parcela paga a titulo de intervalo intrajornada

® FLORIANOPOLIS. Tribunal Regional do Trabalho 122 regido. Acorddo-22T RO 00202-2007-003-
12-00-0 Disponivel em <http://www.trt12.jus.br/doe/visualizarDocumento.do?acao=doc&acordao
=true&id=66395. Acesso em 15 Jan. 2009

® FLORIANOPOLIS. Tribunal Regional do Trabalho 122 regido. Acordo-22T RO 00285-2008-033-
12-00-0 Disponivel em < http://www.trt12.jus.br/doe/visualizarDocumento.do?acao=doc&
acordao=true&id=57948> . Acesso em 15 Jan. 2009
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suprimido (art. 71, § 4°, da CLT) tem natureza salarial e, como tal,
deve gerar reflexos.®

A negativa de reconhecimento da portaria 42 do Ministério
do Trabalho pelo magistrado veio com a fundamentacdo da delegacdo de
competéncia, pois, segundo ele, ndo ha como delegar competéncia a Convengao
ou Acordo Coletivo, pois sao direitos de natureza da saude e seguranga do

trabalhador, como mesmo cita no mérito do acordao:

A delegacédo de competéncia para as DRTs esta respaldada no
fato de ela permanecer no campo da autoridade administrativa e
que, no exercicio do poder de policia, tem suas acbes fundadas
nas leis de protecao a vida, a saude, a integridade fisica e mental
do trabalhador.

No entanto, ao se aceitar a transferéncia dessa competéncia para
as organizagdes sindicais, estar-se-a correndo o risco de permitir
que esses valores sejam colocados em um segundo plano, haja
vista o espirito que norteia as negociagdes coletivas (concessdes
mutuas). Portanto, estar-se-a autorizando a entidade sindical a
negociar direitos que nao pertencem a um determinado grupo,
mas a toda sociedade."

Com essa fundamentagéo, o entendimento do magistrado é
de que as concessdes mutuas havidas na negociagcdo coletiva sdo meios que
interferem na saude e seguranga do trabalhador, e ndo poderdo reduzir o
intervalo intrajornada porque estariam negociando direitos que ndo s&o comuns a
todos os empregados da categoria, uma vez que nem todas as empresas
abrangidas pela convencédo coletiva atentam-se nos requisitos de saude e

seguranca do trabalhador.

' FLORIANOPOLIS. Tribunal Regional do Trabalho 122 regido. Acorddo-32T RO 00444-2008-039-
12-00-4 Disponivel em :< http://www.trt12.jus.br/doe/visualizarDocumento.do?acao=doc&
acordao=true&id=59317. Acesso em 15 Jan. 2009

" FLORIANOPOLIS. Tribunal Regional do Trabalho 122 regido. Acérd3o-32T RO 00444-2008-039-
12-00-4 Disponivel em :< http://www.trt12.jus.br/doe/visualizarDocumento.do?acao=doc&
acordao=true&id=59317. Acesso em 15 Jan. 2009.
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3.2 As jurisprudéncias favoraveis a portaria 42/2007

Da mesma forma que o entendimento de alguns tribunais
nao confere a validade da portaria 42 do Ministério do Trabalho, outros tribunais
acreditam que seja valida a portaria pelos fatos mostrados em seus acérdaos, que

seguem.

REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. PREVISAO EM
ACORDO COLETIVO. POSSIBILIDADE. As disposi¢des contidas
nos acordos e convengodes coletivas fazem lei entre as partes.
Assim, é possivel a reducdo do intervalo intrajornada, além da
autorizagdo do Ministério do Trabalho, mediante ajuste coletivo.'?

Este entendimento do magistrado foi bastante amplo no
sentido do reconhecimento da reducao intervalar pelo acordo coletivo pactuado

pela empresa e sindicato laboral.

O acordao tornou valida a norma coletiva porque, mesmo
sendo de periodo anterior a portaria 42, a concessio pelo Ministério do Trabalho
foi dada posteriormente, e, pelo proprio depoimento do autor, ele usufruia do
beneficio e as disposi¢des do acordo, segundo o magistrado, fazem lei entre as

partes.

“INTERVALO INTRAJORNADA -REDUGCAO - TRINTA
MINUTOS EXTRAS. 1. A Portaria 42/07 do Ministério do
Trabalho e Emprego — a quem compete conceder a autorizagao
prevista no § 3° do artigo 71 CLT —, reconhece validade de
reducao do intervalo para alimentagdo e descanso por meio
de acordo ou convengao coletiva de trabalho. 2. A redugcédo em
periodo anterior a Portaria s6 é valida se comprovada autorizacao
da autoridade competente”. (grifo nosso) "

2 FLORIANOPOLIS. Tribunal Regional do Trabalho 122 regido. Acordo-32T RO 01183-2007-
040-12-00-9. Disponivel em < http://www.trt12.jus.br/doe/visualizarDocumento.do?acao=doc&
acordao =true&id=60222. Acesso em 15 jan. 2009

* PORTO ALEGRE. Tribunal Regional do Trabalho 42 regido. Acérddo-RO 01217-2006-383-04-
00-0.Disponivel em <http://iframe.trt4.jus.br/consultaprd/pls/submete?controle=aF brZ51i6nT8dtR
h&nroprocesso1=01217-2006-383-04-00-0&nrodocumento=TRT-26905782-1&intervalo=9999&
acao=documento> Acesso em 15 Jan. 2009
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E entendimento do magistrado neste acérdéo é bem direto e
significativo. Na propria ementa do acérdao ele ja identifica que a portaria 42/2007
€ valida, e para tanto €& possivel a redugcdo do intervalo intrajornada por

convencao ou acordo coletivo.

EMENTA: INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAO -
PREVALENCIA DO PACTUADO COLETIVAMENTE - O julgador
ndo pode simplesmente desconhecer a avenga entre as partes,
quanto mais se legitimamente representadas pelos seus
sindicatos respectivos. Fazem parte da negociagédo coletiva, por
isto mesmo denominada "negociagao", as concessdes mutuas,
certamente em prol das condigbes mais favoraveis para ambas as
categorias, profissional e patronal. Na negociagéo, os sindicatos
convenentes abrem mao de alguns pontos de sua pauta de
reivindicagdes em troca da manutengao, extensao ou conquista de
novas vantagens. Tudo isto mais se confirma depois da edi¢ao
da Portaria n° 42, de 28/03/07 do MTE que prevé
expressamente a possibilidade de redugao do intervalo para
alimentacao e descanso. Se o sindicato representante da
categoria profissional transacionou a redugado do intervalo,
isto leva a crer que o fez porque atendidas as condigées de
organizagao dos refeitorios e demais normas
regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho, pois ele
€ conhecedor das condi¢gbes de trabalho na empresa com quem
celebrou o acordo coletivo e representa legitimamente os
interesses da categoria. (grifo nosso) "

O julgamento deste processo que gerou o acordao citado,
fez com que houvesse modificacdo no pensamento da portaria 42 do Ministério do
Trabalho, pois vai profundamente ao tema, e relata acerca da negociagcao

coletiva.

Entendendo que o processo negocial foi legitimo e para
tanto atende todos os requisitos necessarios para sua validade, o magistrado

validou o acordo coletivo de reducédo do intervalo intrajornada porque observou

" BELO HORIZONTE. Tribunal Regional do Trabalho 32 regido. Acoérddao-9°T RO 00569-2008-
067-03-00-2. Disponivel em < http://as1.trt3.jus.br/consultaprocessual/mostrarDetalheLupa.do
?evento=Detalhar&idProcesso=RO 0826046&idAndamento=RO 0826046PAC0O20081217
9541700>. Acesso em 15 jan. 2009
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que fora cumprido as condigbes de saude e seguranga do trabalhador, e, da
mesma forma, valorizou a negociagao coletiva que tem como escopo melhorar as

condigdes dos empregados e nivelar a relagéo do capital X trabalho.

PROCESSO TRT 152 REGIAO N.° 02137-2007-070-15-00-2

HORAS IN ITINERE, EXTRAORDINARIAS, INTERVALO
INTRAJORNADA E REFLEXOS. VALIDADE DA MODIFICACAO
POR NORMA COLETIVA. Conforme entendimento esposado pela
MM. Juiza de 1° grau, Exma. Dra. Conceigdo Aparecida Rocha de
Petribu Faria, “As Convengdes e Acordos Coletivos foram
recepcionados pela Constituigdo Federal de 1988 (art. 70°, XXVI),
privilegiando a negociagdo pelos proprios interessados, por ser a
expressao maxima da autonomia privada coletiva (...). O
reconhecimento do que foi negociado é imperativo, sob pena de
desestimulo a producdo da norma pelos proprios interlocutores
sociais, sabidamente mais eficaz que a norma legislada (...).”"

A decisdo do Egrégio Tribunal do Trabalho da 152 Regiao,
Campinas, foi, dentre as que dao validade a negociagdo, uma das decisdes que
marcou a negociagao coletiva como centro de inovagdes nos ganhos trabalhistas.
O proprio relator em seu voto, o que pode ser visto na ementa, estabelece que
nao tornar valida a clausula de redugéo do intervalo intrajornada € desmerecer o

processo negocial.

Neste mesmo sentido o Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido ja editou sumula que torna valida a negociacao coletiva no que diz

respeito a reducao intervalar, in verbis:

SUM 22 - INTERVALO INTRAJORNADA. REDUGAO POR MEIO
DE ACORDO COLETIVO. E vélida a pactuagdo havida com a
entidade sindical, objetivando a redugéo do intervalo destinado ao
descanso e refeicao'®

'* CAMPINAS. Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido. Acoérddo 62-T ROPS 02137-2007-070-
15-00-2 Disponivel em: <http://www.trt15.jus.br/voto/patr/2008/076/07652708.doc. Acesso em
15 Jan. 2009

'® CAMPINAS. Tribunal Regional do Trabalho. Disponivel em http://www.trt15.jus.br/jurisprudencia
/sumulas/index.shtml. Acesso em 15 Jan. 2009
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Com este entendimento, a portaria 42 pelo TRT 152 Regido,

€ valida para reduzir o intervalo para repouso e alimentagao.

No entendimento da proxima jurisprudéncia, é importante
ressaltar a ndo a EMENTA, mais sim parte do voto do relator em que estabelece

exatamente a validade da portaria 42/2007 do MTbE como bem segue:

[...]

Vale destacar que, em face do tempo decorrido entre a redacgao
do artigo 71 da CLT (idos de 1967) e os tempos de hoje, revela-se
razoavel admitir-se a autorizagdo ministerial de flexibilizagdo do
intervalo intrajornada mediante acordo e convengéo coletiva, haja
vista, inclusive, a propria disposicdo da Carta Politica de 1988
frente a flexibilizagdo da jornada de trabalho bem como o seu
reconhecimento relativamente aos acordos e convengdes
coletivas, conferindo auténtica autonomia e liberdade aos
sindicatos para que, através de suas assembléias, examinem a
pertinéncia da negociagao.

Diante dessa nova portaria, ha necessidade de reconsiderar o
posicionamento anteriormente adotado, posto que a partir da
publicagdo da Portaria 42 (30/03/2007), nao ha mais necessidade
de intervengdo do Ministério do Trabalho e Emprego para
autorizar a redugao, havendo apenas, a necessidade de acordo
ou convengao coletiva de trabalho.

Neste contexto, ha de se reconhecer a presuncao de legalidade
dos acordos e convengbes coletivas firmadas com base na
Portaria 42/07, cabendo a parte interessada apontar a existéncia
de eventual vicio na norma coletiva a macula-la, a fim de propiciar
que o Poder Judiciario possa reparar o eventual prejuizo dela
decorrente.

.17

Como o lapso temporal do contrato de trabalho que pleiteava
o reconhecimento da invalidade da norma coletiva estava fora da vigéncia da
portaria 42/2007 do Ministério do Trabalho, ndo haveria como reconhecer a norma

coletiva como valida no caso em tela.

" CAMPINAS. Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido. Acérddo 32-T PATR 00891-2007-038-
15-00-0 Disponivel em: http://www.trt15.jus.br/voto/patr/2008/082/08213508.doc. Acesso em 15
Jan. 2009.
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Entretanto, no voto do relator ele destacou que a norma
coletiva que regula a redugéo do intervalo intrajornada é valida, o que n&o pode
ser aceita € qualquer norma coletiva que venha a garantir a redugéo de periodo
anterior a edigao da portaria.

O entendimento do relator vai além, ele salienta que a
autonomia e a liberdade conferida aos sindicatos é a visdo moderna do Direito do
Trabalho, uma vez que a norma do artigo 71 apontava para a decisdo do Ministro
do Trabalho e sua delegagdo as Superintendéncias e hoje as negociagdes

coletivas privilegiam o processo negocial e a for¢ga da negociacgao coletiva.

CONCLUSAO

Apds levantado todos os pros e contras em relagcéo a
concessao da reducgdo do intervalo intrajornada por norma coletiva, ha que se

salientar algumas nuances que se identifica da leitura das jurisprudéncias citadas.

Como bem visto em grande parte das jurisprudéncias
favoraveis a validade da portaria 42 do Ministério do trabalho, a convencéo ou
acordo coletivo sdo as ferramentas que fazem evoluir o direito do trabalho,
trazendo de forma mais ampla as relagdes de trabalho, uma melhor maneira de

haver coesao entre o capital trabalho.

O item 2.1 deste trabalho fala especificamente o porqué da
norma coletiva ser valida e atual na relacdo de trabalho, pois ela trata do caso
pratico na forma mais proxima possivel, e estd sempre em sintonia com os

interesses do trabalhador e da classe econbmica.

O processo negocial é hoje a forma mais democratica de
visdo do Direito do Trabalho, haja vista os atores coletivos serem modernizadores

nas relagcdes de trabalho e criam uma sinergia entre os patrdes e empregado.

Como ja visto a Constituicdo Federal no artigo 7° inciso
XXXVI reconhece a Convencao e o Acordo Coletivo como sendo meio de criagao

nado legiferante de norma trabalhista, e o precedente normativo 31 da Sec¢éo de
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Dissidios Coletivos do Egrégio TST impede que normas coletivas venham

prejudicar a relagao de trabalho.

Como o prejuizo é algo que ndo podera acontecer com a
norma coletiva, é mister fazer a analise de que, mesmo se tratando de
concessdes mutuas, as normas pactuadas entre sindicato laboral e patronal, ou
sindicato laboral e empresa jamais poderdo prejudicar a relagdo de trabalho

contrariando lei vigente, ou lesionar a saude e seguranga do empregado.

Outro ponto a salientar é a condi¢do da Saude e Seguranga

do Trabalhador frente a previsdo de redugao do intervalo intrajornada.

Este conceito de prejudicar o trabalhador € deveras
ultrapassado no ponto de vista de fundamentacdo. Entende-se que a reducao
intervalar é norma de saude e seguranca do trabalho e sua simples reducgao seria
prejudicial ao trabalhador, pois reduziria o tempo de alimentagdo do mesmo,

expondo-0 aos riscos inerentes do trabalho.

Essa argumentagdo se observada estritamente por
interpretagcdo gramatical esta correta, entretanto, a analise sistematica da norma

pode ser interpretada de forma divergente.

Trata-se de saude e seguranga do trabalhador a norma dos
intervalos, mais a saude do empregado esta ligada ndo sé a alimentagdo, mais
sim, - como 0 mesmo artigo 7° XXII fala em redugao da exposi¢ao dos riscos -, ao

fator social do empregado.

Atualmente a redugdo intervalar vem sendo aplicada em
varias empresas no Brasil todo, em algumas regides, como o Vale do Itajai, essa

reducéo de intervalo ultrapassa o periodo de 70 anos de aplicacdo da condicdo.

Nunca se ouviu falar de qualquer problema de saude
resultado da reducdo do intervalo intrajornada, devido ao fato das empresas que
possuem esta pratica oferecer para seus empregados uma alimentagao
balanceada, regulada por nutricionista, em local adequado e que atenda as

exigéncias da NR 24 e demais normas de saude e seguranca do trabalhador.
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Da mesma forma o convivio social e familiar dos
empregados € ampliado, haja vista que na empresa ele despende um tempo
menor, retornando para sua casa mais cedo e podendo aproveitar melhor o

convivio social e familiar.

Assim sendo, pode se tratar de norma de saude do
trabalhador, mas, as condigbes aplicadas aos empregados para que haja a
redugdo do intervalo, modificam e muito a relacdo de trabalho, melhorando

consideravelmente o ambiente e clima de trabalho.

Outro ponto a se destacar ainda é a fundamentacgéo
apresentada para a néo aceitacdo da validade da norma coletiva que reduza o

intervalo intrajornada.

A maioria esmagadora da jurisprudéncia que nega a
validade da norma coletiva esta centrada na orientagdo jurisprudencial numero
352 da SDI-1 do TST, que fala claramente na negativa da norma coletiva que

preveja a reducao do intervalo para repouso e alimentagao.

Vale ressaltar que a OJ 352 da SCl1-do TST é de 2004 onde
estava vigente a portaria Ministerial que delegava as superintendéncias do
trabalho a possibilidade de aceitar ou ndo a redugéao intervalar. Como a referida
portaria foi refogada pela portaria 42/2007, é mister ser necessaria uma nova
interpretagao jurisprudencial do TST sobre o tema, vez que a fundamentagao

atual da OJ ser invalida.

No mesmo sentido de revisdo da legislacédo, ha que se falar
ainda do préprio artigo 71 da CLT que data de 1967, e teve sua modificagdo com

a criagao do paragrafo 3° também no ano de 1967 pelo Decreto Lei 229.

E necessaria uma revisdo para atualizagdo com a legislacéo
vigente, pois a norma coletiva esta em sintonia com a Constituicdo Federal, como
ja citado anteriormente, e o artigo 71 da CLT, em que pese tenha sido
recepcionado pela Constituicdo, nao fora revisto para melhor adequagao ao novo

Direito do Trabalho que se modernizou com o passar dos anos.
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Outra fundamentagao apresentada pelas jurisprudéncias que
negam a validade da portaria 42/2007 é o fato de que o Ministério do Trabalho
ndo poderia delegar a competéncia para a negociagao coletiva no que se refere a

redugao de jornada.

Esta fundamentacdo requer uma melhor analise em seus

meandros.

A portaria 42/2007 do Ministério do Trabalho que revogou a
portaria 3.116/89 que estipulava as condicoes de reducdo de intervalo

intrajornada.

A portaria 3.116/89 nos seus considerandos fala do Decreto
n.° 83.937, de 06 de setembro de 1979, promulgado pelo Presidente Joao
Figueiredo, estabelece que a competéncia delegada pelos Ministros de Estado
possa ser avocada para estes quando melhor Ihe convier, isto esta no paragrafo

unico do artigo 2°, que fora alterado pelo Decreto 86.377 de 1981.

Este decreto 83.937/67 dispde sobre a regulamentagdo do
Capitulo 1V, do Titulo Il, do Decreto-lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967, que é
referente a delegacao de competéncia do Presidente da Republica e Ministros do
Estado, concede poderes ao Ministro do Trabalho delegar a competéncia de suas
atribuicdes ministeriais dando rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na

proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atende.®

Com este entendimento, a intengcao do decreto lei 200 de
1967, por seu regulamento o decreto 83.937/79, tem como objetivo aproximar as
decisdes dos Ministros de Estado e do Presidente da Republica para a realidade
das partes, atingindo com maior rapidez e certeza no interesse daqueles que

estdo atuando diretamente ao caso concreto.

18 BRASIL, Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967. Dispde sdbre a organizagao da
Administragdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras
providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 24 de fev. de 1967.
Disponivel em : < http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/Decreto-Lei/Del0200.htm#art12> Acesso
em 26 jan. 2009.
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O decreto lei 200/67 fala ainda que o controle e fiscalizacao
dos poderes delegados continuem sob tutela do Estado, e a este cabe observar

se as normas estdo sendo seguidas dentro das condigbes necessarias.

Pela mesma fundamentagao, o decreto 200/1967, a portaria
42/2007 foi criada, e, portanto, a delegacdo de competéncia do Ministério do
Trabalho a negociagao coletiva, tem respaldo legal do decreto-lei 200/1967,

sendo valida a sua concessao por norma coletiva.

Neste mesmo viés é o entendimento do Ministério do
Trabalho, que, segundo suas superintendéncias como ja citado no item dois, ndo
delegou completamente a negociagdo coletiva, e sim, autorizou a negociagao
coletiva a conceder a reducio do intervalo se observadas as condi¢des inerentes
a saude e seguranca do trabalhador, ficando a cargo do Ministério do Trabalho

sua fiscalizagao e, se identificado irregularidades, suspenséo imediata.

Desta forma, as fundamentagcbes apresentadas sdo meios
legais e juridicos que respaldam a redugdo do intervalo para repouso e
alimentacao por norma coletiva, vez que o Direito do Trabalho moderno é criativo
e evolui rapidamente, ndo pode ficar a mercé de avaliagbes que interpretam a

legislagao de forma simples e estrita.

A norma coletiva hoje reconhecida constitucionalmente é,
como ja salientado diversas vezes, o ponto chave para evolugdo do direito do
trabalho, e ja foi no passado alicerce para novos direitos aos empregados, como a
licenca maternidade para mae adotante, hoje lei que originou-se de praticas

coletivas aplicadas nas convencgdes e acordos coletivos.

Assim, é mister que o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho
reveja sua visao acerca da OJ 342 da SDI — 1 para ficar consoante a legislacao
vigente, considerando valida a norma coletiva que reduza o intervalo intrajornada,

desde que atendidos as condi¢des de saude e segurancga dos trabalhadores.
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