KOMANDIRUOCIU ISLAIDUY APMOKEJIMO TVARKOS PASIKEITIMAI

Nuo 2010 m. balandzio 28 d. isigaliojo i§laidy, susijusiy su tarnybinémis komandiruotémis, dydzio ir
mokéjimo tvarkos taisykliy pakeitimai aktualtis daugeliui darbdaviy, kuriy darbuotojai yra siunc¢iami {
tarnybines komandiruotes.

Esminiai pasikeitimai:

1.

Jei komandiruoté trunka tik 1 dieng atskiro imonés vadovo jsakymo dél siuntimo i
komandiruot¢ rengti nebiitina — uZtenka suderinimo rezoliucijos ant tarnybinio prane§imo ar
darbuotojo prasymo leisti iSvykti i§ nuolatinés darbo vietos.

Atsiranda nauja prievolé darbdaviams — ne véliau kaip paskuting diena iki komandiruotés
pradzios iSmokéti darbuotojui avansg — ne maziau kaip 50 proc. numatomy dienpinigiy ir su
komandiruote susijusiy i§laidy sumos. Darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su darbuotoju ne
véliau kaip darbo uzmokesc¢io mokéjimo diena.

Rekomendacija: Jei darbdavys pageidauja, jog toliau bty taikoma anks¢iau galiojusi tvarka,
kai su komandiruote susijusios iSlaidos bei dienpinigiai darbuotojui iSmokami tik kartu su
darbo uzmokesciu uz atitinkama ménesj ir nemokéti darbuotojui avansu jokiy sumy biity
patartina su darbuotojais sudaryti darbo sutar¢iy papildymus nustatant, kad iki komandiruotés
pradzios darbuotojui nemokamas joks avansas arba nustatant kitoki avanso dydj nei nurodyta
Vyriausybés patvirtintoje tvarkoje. Darbo sutartyje galima susitarti ir jog konkrecios
komandiruotés atveju darbdavys ir darbuotojas atskirai raStu susitaria kada turéty biti
iSmokamos atitinkamos komandiruotés iSlaidos. Tuo atveju, jei imongje yra sudaryta
kolektyviné sutartis arba ji rengiama patartina tartis su darbuotojuy atstovais dél auksciau
minéty salygu itraukimo | imonés kolektyving darbo sutarti.

NOTA BENE: Darbuotojui nuo $iol suteikta teisé atsisakyti vykti i komandiruote, jei jam laiku
nebuvo iSmokétas avansas. Tokiu atveju nebus laikoma, jog darbuotojas ivykdé darbo
drausmés pazeidima ir uz tai jam nebus galima paskirti jokios drausminés nuobaudos. Be to,
jei darbuotojui laiku nebus sumokétas avansas arba visos su komandiruote susijusios
mokétinos i§laidos bei dienpinigiai, darbuotojas turi teis¢ reikalauti, kad darbdavys papildomai
iSmokéty Darbo kodekse nustatytus delspinigius uz visa laikotarpi, kuri buvo uzdelsta
atsiskaityti.

Grizes is komandiruotés, darbuotojas privalés per 3 darbo dienas pateikti darbdaviui ataskaita,
kuri turéty biiti nustatyta vidaus darbo tvarkos taisyklése ar kitu vidiniu jmonés aktu bei
pateikti dokumentus apie komandiruotéje patirtas faktines islaidas, o jei iSmokétas avansas,
grazinti nepanaudotg avanso likutj.

Rekomendacija: Kadangi Darbo kodeksas ipareigoja darbdavius supazindinti pasiraSytinai
darbuotojus su ju darbo salygomis bei imonéje taikytinais vidiniais aktais, rekomenduotina
pakoreguoti imonéje galiojancias darbo tvarkos taisykles, nustatant kada ir kokias ataskaitas
komandiruojamas darbuotojas turi uzpildyti bei pateikti darbdaviui bei atsiskaitymo su
darbuotoju tvarka ir terminus, o taip pat pasiraSytinai supazindinti darbuotojus su atitinkamais
darbo tvarkos pakeitimais.

Jei komandiruoté Lietuvoje trunka ne ilgiau kaip 1 darbo diena dienpinigiy uz komandiruotg
darbuotojui galima nemokéti, bet tik tuo atveju jei tai jtvirtinta darbo tvarkos taisyklése arba
kolektyvinéje sutartyje.

Rekomendacija: Jei darbdavys pageidauja, kad §i taisyklé buty taikoma jo imonéje reikéty
atitinkamai pakoreguoti ijmonéje galiojancias darbo tvarkos taisykles ir su pakeitimais



pasirasytinai supazindinti darbuotojus, o tuo atveju jei imonéje galioja kolektyviné sutartis
pradéti derybas su darbuotojy atstovais dél Sios salygos jtraukimo.

NOTA BENE: Darbo tvarkos taisykles, o taip pat ir jy pakeitimus tvirtina darbdavys pries tai
suderings jas su darbuotojy atstovais. Be to, darbdavys privalo pasiraSytinai supazindinti visus
darbuotojus su imonéje galiojanc¢iomis darbo tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi ar bet
kuriais $iy dokumenty pakeitimais.

Siame straipsnyje pateikta informacija yra tik informacinio pobidzio ir negali biiti vertinama kaip
teisiné isvada ar konsultacija. Konkreciose situacijose prasome kreiptis dél teisinés konsultacijos §
savo teisés pataréjus.
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